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El Lycée Francais International de Palma acoge a 620 alumnos de 3 a 18 afios en un entorno
intercultural y plurilinglie. La coexistencia armoniosa, el respeto mutuo y el bienestar de los
alumnos constituyen pilares fundamentales de nuestro proyecto educativo. Este Plan de
Convivencia establece las bases, estrategias y protocolos que garantizan un clima escolar inclusivo,
seguro y enriguecedor para toda la comunidad educativa.

Este documento se elabora en cumplimiento de la normativa vigente en materia de convivencia
escolar:

- Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
Educacion (LOE).

- Real Decreto 732/1995, de derechos y deberes del alumnado.

- Decreto 121/2010, de derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios de llles Balears.

- Otras disposiciones aplicables en materia de proteccion de menores, igualdad y prevencion de
violencia escolar.

OBJETIVOS

e Garantizar un entorno escolar seguro, respetuoso e inclusivo.

e Promover valores de convivencia democratica y de respeto mutuo.

e Prevenir, detectar y abordar situaciones de acoso escolar o discriminacion.

e Fomentar la participacién y la corresponsabilidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

PRINCIPIOS RECTORES

e Inclusidn y atencidn a la diversidad.

e Respeto a las diferencias individuales y culturales.

e Participacion activa y corresponsable de toda la comunidad escolar.

e Promocién de la responsabilidad, la autonomia y el compromiso ciudadano.
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3.1. DEL ALUMNADO:

Derechos:

Derecho a un entorno seguro y respetuoso

— Aprender sin temor a discriminacion, acoso o violencia.

Derecho a recibir una enseiianza de calidad

— Contenidos adaptados a sus necesidades y atendidos con criterios de inclusién.

Derecho a ser escuchado

— Participar en érganos de representacién (Consejo de Curso, Delegados, etc.) y expresar

sus opiniones.

Derecho a la privacidad y confidencialidad

— Proteccidn de sus datos personales y de sus circunstancias familiares.

Derecho a la participacion

— Colaborar en actividades escolares, proyectos y comisiones de convivencia.
Deberes:

Deber de respeto

— Hacia companieras/os, profesorado y resto de la comunidad educativa.

Deber de asistencia y puntualidad

— Cumplir el horario escolar y justificar faltas o retrasos.

Deber de participacidn activa

— Involucrarse en su propio aprendizaje y en las actividades del centro.

Deber de cuidado del entorno

— Mantener las instalaciones, el material y los espacios comunes limpios y ordenados.

Deber de autorregulacion

— Gestionar impulsos, resolver conflictos con didlogo y pedir ayuda cuando haga falta.



3.2.

DEL PROFESORADO

Derechos:

Derecho a un entorno de trabajo seguro

— Libre de acoso, intimidacion y situaciones de riesgo.

Derecho a la formacion continua

— Acceder a cursos, talleres y recursos pedagdgicos para mejorar su practica.
Derecho a participar en la toma de decisiones

— Formar parte de drganos de coordinacién y diseio del Plan de Convivencia.
Derecho a la valoracion profesional

— Recibir reconocimientos y evaluaciones justas de su desempeno.

Derecho a contar con apoyo institucional

— Tener protocolos claros y equipos de orientacién para alumnos con dificultades.
Deberes:

Deber de ejemplaridad

3.3.

— Actuar como modelo de respeto, puntualidad y responsabilidad.

Deber de tutorizacion

— Acompafiiar y orientar al alumnado en su aprendizaje y en la resolucién de conflictos.
Deber de comunicacion

— Informar con transparencia a las familias sobre el progreso y las incidencias.

Deber de actualizacion

— Mantenerse al dia en metodologias, nuevas tecnologias y conocimientos de convivencia.
Deber de colaboracion

— Trabajar en equipo con compaieros, orientadores y otros profesionales del centro.

DE LAS FAMILIAS:

Derechos:

Derecho a la informacién

— Ser informadas puntualmente de la marcha académica y del comportamiento de sus
hijos/as.

Derecho a participar

— Formar parte de AMPA, consejos escolares y comisiones de convivencia.

Derecho a la confidencialidad

— Proteccion de los datos y de las circunstancias familiares.

Derecho a recibir orientacion

— Acceso a recursos y formacion sobre cdmo apoyar el aprendizaje y la convivencia.
Derecho a ser escuchadas

— Presentar sugerencias, quejas o alegaciones sobre el funcionamiento del centro.

Deberes:

Deber de implicacion

— Colaborar con el centro en actividades, reuniones y seguimiento educativo.

Deber de respeto

— Hacia el profesorado, el personal y el resto de las familias.

Deber de apoyo al alumnado

— Fomentar habitos de estudio, autonomia y valores de convivencia en casa.

Deber de comunicacidn responsable

— Informar de forma veraz sobre ausencias, problemas de salud o circunstancias especiales.
Deber de cumplimiento normativo



— Acatar el reglamento interno, los protocolos de uso de instalaciones y las decisiones
colegiadas.

3.4. DEL PERSONAL NO DOCENTE

Derechos:

o Derecho de respeto y consideracion: Ser tratado con cortesia y reconocimiento por parte
de todos los miembros de la comunidad educativa: alumnado, familias, profesorado,
direccién y asociaciones de padres.

o Derecho de participacion en el clima escolar: Participar activamente en la construccion de
un ambiente escolar positivo y cooperativo, a través de los diferentes drganos de
participacidon del centro, como el Claustro escolar y el Consejo de centro, cuando
corresponda.

¢ Derecho a un entorno de trabajo seguro: Desarrollar su labor en condiciones adecuadas
de seguridad, higiene y bienestar, contando con el apoyo de la direccién y del Comité de
Seguridad y Salud en caso de conflicto, accidente o incidente.

e Derecho ala formacidn y a la informacion: Recibir informacién clara sobre las normas de
convivencia y participar en las acciones formativas organizadas por el centro (por ejemplo,
en torno al Plan de Convivencia, la gestion de conflictos o la prevencion de riesgos
laborales).

Deberes:

o Deber de colaboracion con el proyecto educativo: Contribuir, desde su funcidn, a la
puesta en practica del proyecto educativo del LFiPalma y a las acciones que se deriven de
las prioridades acordadas por el Consejo de Escuela y el Consejo de Establecimiento.

o Deber de trato respetuoso: Mantener una actitud respetuosa, amable y empatica hacia el
alumnado, las familias, el profesorado y los demas miembros del personal, en coherencia
con los valores de respeto mutuo y de cooperacion promovidos por el centro.

o Deber de cuidado de las instalaciones: Utilizar adecuadamente los espacios, materiales y
recursos del centro, velando por su conservacion y comunicando cualquier incidencia al
servicio de mantenimiento o a la administracion.

o Deber de comunicacion responsable: Informar de manera discreta, respetuosa y oportuna
a la direccion o al profesorado responsable de cualquier situacidon que pueda afectar al
bienestar, la seguridad o la convivencia en el centro.

o Deber de ejemplaridad: Actuar de forma coherente con los valores y principios del Plan de
Convivencia, participando, si se solicita, en iniciativas o campafas organizadas por el
Consejo de Escuela, el Consejo de Establecimiento o las asociaciones de padres, en favor
de la convivencia, la igualdad y el respeto mutuo.

El dentro de su organizacion y funcionamiento considera importante crear una cultura de
convivencia pacifica y, para ello, se crean equipos, procesos e intervenciones de acuerdo con la
legislacion educativa vigente y aplicable.

El érgano principal que regulard la convivencia es:



4.1. EQUIPO DE CONVIVENCIA DEL LFIPALMA

El Equipo de Convivencia del Lycée Francais International de Palma tiene como misién coordinar,
promover y evaluar las acciones destinadas a garantizar un clima escolar positivo, basado en el
respeto, la igualdad y la corresponsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

4.1.1. COMPOSICION

El equipo estd formado por representantes de los diferentes sectores de la comunidad escolar:

¢ Direccidon del centro (responsable de convivencia y seguridad escolar).

o Director de Primaria e Infantil

o Conseiller Principal d’Education (CPE=Jefe de estudios)

e Coordinador del biensestar

¢ Representantes del profesorado (por ciclos o niveles).

¢ Representantes del personal no docente (vida escolar, administracién, mantenimiento).

¢ Psicologa escolar

¢ Representantes de las familias, designados por el Consejo de centro

¢ Representantes del alumnado, a través del CONSEIL DES ENFANTS (en primaria) y del CVC
o CVL (en secundaria).

4.1.2. FUNCIONES PRINCIPALES
A) COORDINACION Y APLICACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

e Asegurar la implementacion de las normas y medidas incluidas en el PLAN DE
CONVIVENCIA en todos los niveles (desde Infantil hasta Bachillerato).

e Garantizar la coherencia entre el PLAN DE CONVIVENCIA, el PROYECTO EDUCATIVO DEL
CENTRO y el PLAN DE IGUALDAD.

e Coordinar las acciones preventivas y formativas relacionadas con la convivencia
(campanias, talleres, proyectos solidarios, etc.).

B) PREVENCION Y MEDIACION DE CONFLICTOS

e Promover estrategias de resolucion pacifica de conflictos (por ejemplo, MENSAJES
CLAROS, JUEGO DE LAS TRES FIGURAS, ADER).

¢ Intervenir en la mediacién de conflictos entre alumnado, o entre alumnado y adultos,
cuando la situacién lo requiera.

e Acompaiiar los casos que afecten a la convivencia, proponiendo medidas educativas,
reparadoras o de mediacidn, antes de recurrir a sanciones.

C) SENSIBILIZACION Y FORMACION

e Proponery coordinar acciones de sensibilizacion sobre temas como la igualdad, el respeto
a la diversidad, el uso responsable de las herramientas digitales o la prevencion de la
violencia escolar.

e Impulsar la formacion del personal (docente y no docente) en educacién emocional,
comunicacion positiva y gestion de conflictos.



e Colaborar con las familias y las asociaciones de padres para reforzar la educacién en
valores y la convivencia también fuera del ambito escolar.

D) SEGUIMIENTO Y EVALUACION

¢ Realizar un balance anual de las acciones desarrolladas y presentar sus conclusiones al
Claustro escolar y al Consejo de centro.

e Proponer ajustes o nuevas medidas en funcién de las necesidades detectadas o de la
evolucién del clima escolar.

e Mantener una coordinacién permanente con los otros planes del centro (Plan de Igualdad,
Plan Digital).

4.1.3. PERIODICIDAD

El equipo se relne al menos una vez por trimestre y cada vez que se considere necesario ante una
situacidon que requiera un analisis conjunto o una intervencién coordinada.

Este mismo Equipo, vela por el cumplimiento de la normativa de la convivencia, recogida en el
anexo a este documento.

Las normas de convivencia del LFiPalma tienen como objetivo garantizar un clima escolar seguro,
respetuoso y favorable al aprendizaje. Se basan en los valores compartidos de respeto,
responsabilidad, empatia y cooperacidn, presentes en el proyecto educativo del centro y en las
orientaciones de la AEFE.

4.2.1. PRINCIPIOS GENERALES

e Promover la convivencia positiva, el didlogo y la resolucion pacifica de los conflictos.

e Fomentar el respeto a la diversidad cultural, linglistica y de género.

e Garantizar la seguridad fisica y emocional de todas las personas.

e Impulsar la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en la vida del
centro.

4.2.2. COMPORTAMIENTOS ESPERADOS

e Tratar a los demads con cortesia y respeto, tanto en el lenguaje verbal como en el no verbal.
e Escuchar y dialogar antes de reaccionar ante un conflicto (mensajes claros...).
o Evitar toda forma de violencia fisica o verbal, discriminacién o exclusién.

e Cuidar las instalaciones, el mobiliario y el material comun.
e Respetar los espacios compartidos (aulas, patios, comedor, biblioteca).
e Mantener el ordeny la limpieza.



o Utilizar las herramientas y dispositivos digitales conforme a la Charte d’utilisation des
outils numériques del centro.
e Respetar la privacidad de los demas y no difundir contenidos inapropiados.

4.2.3. PARTICIPACION Y CORRESPONSABILIDAD

e El Claustro escolar y el Consejo de centro revisan anualmente las normas de convivencia y
las acciones preventivas.

e Las asociaciones de padres participan en la sensibilizacion de las familias sobre el respeto,
la igualdad y la ciudadania digital.

o El alumnado, a través del Conseil des enfants, CVC, CVL o de representantes de clase,
puede proponer mejoras o acciones de convivencia.

e Todo el personal, docente y no docente, actiia como modelo de referencia y vela por el
cumplimiento de las normas.

4.2.4. PREVENCION Y ACOMPANAMIENTO

e Las situaciones de conflicto se gestionan prioritariamente mediante el didlogo y la
mediacion, antes de recurrir a medidas sancionadoras.

e Se promueven talleres y actividades de Educacion Emocional y Relacional y a la Sexualidad
(EVAR y EVARS) desde Infantil hasta Bachillerato.

e El centro organiza acciones de sensibilizacidn sobre la igualdad, el respeto a la diversidad,
el uso responsable de internet y la no violencia.

4.2.5. COMPROMISO COMPARTIDO

Estas normas se recogen en los reglamentos internos y en la Charte de la Convivencia del
LFiPalma (Charte du savoir vivre), firmada por alumnos, familias y personal del centro al inicio de
cada curso, como expresion del compromiso comun con el respeto y la cooperacidn.

5.1 PROMOVER UNA CULTURA COMUN DE CENTRO

AXE 1 : Garantir a nos éléves un enseignement plurilingue (francais, espagnol, anglais, catalan et
allemand) de qualité

AXE 2 : Offrir a nos éleves une ouverture culturelle, artistique, scientifique et sportive riche en
diversité et en découvertes

AXE 3 : Mettre |'établissement dans une Démarche de Développement Durable

AXE 4 : Apprendre a nos éléves a réfléchir, développer leur esprit critique afin de devenir des
citoyens concernés et conscients des enjeux de notre société.
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5.1.2. EVENTOS CULTURALES, ARTISTICOS Y DEPORTIVOS (FIESTAS CULTURALES, PROYECTOS
ARTISTICOS, ENCUENTROS DEPORTIVOS).

Cada afio, el LFiPalma organiza eventos para fomentar la implicacién de la comunidad
educativa: Carrera contra el hambre, Mercadillo de Navidad, Fiesta de la musica, Fiesta de
las nacionalidades, Dia de la Tierra, Dia internacional del libro, semana de la Salud y de la
ciudadania...

5.1.3. COMUNICACION TRANSPARENTE CON FAMILIAS Y COMUNIDAD MEDIANTE TUTORIAS,
REUNIONES DE CICLO, CONSEJOS ESCOLARES Y COMISIONES ESPECIFICAS.
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e Comunicacion transparente y centralizada: Pronote, LFiP’infos, web del centro y redes
sociales.

5.2 DESARROLLO DE COMPETENCIAS PSICOEMOCIONALES

Competencias cognitivas
e Conciencia de si mismo, autocontrol, toma de decisiones constructivas.
Competencias emocionales
o Identificacién, regulacion y gestion del estrés y las emociones.
Competencias sociales
e Comunicacion constructiva, relaciones basadas en la cooperacidn, resolucion pacifica de
conflictos.



Programacion de algunas de las actividades propuestas por el equipo de Primaria e Infantil
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5.3 UNA ESCUELA INCLUSIVA

En el LFi Palma, cerca del 50 % de los alumnos cuentan con un protocolo o un
dispositivo pedagdgico especifico. Este dato refleja un compromiso real con una
educacion de calidad para todos, adaptada a las necesidades de cada alumno.

Nuestro trabajo se apoya en varios dispositivos de acompafiamiento:

PPS / PAP / PAI / PPRE / FLE-ELE segun las necesidades (discapacidad,
trastornos del aprendizaje, atencion médica, dificultades puntuales o
plurilingliismo).

Adaptaciones pedagdgicas para todos : diferenciacién en clase, apoyo antes o
después de clase, trabajo en grupos reducidos, actividades complementarias.
Reuniones con las familias siempre que sea necesario, por iniciativa de los
docentes o de los padres, al menos una vez al afio.

Equipos educativos que se relinen cada vez que un caso lo requiere : direccidn,
docentes, psicdloga, psicopedagoga, familia y especialistas externos.

Contamos con un equipo multidisciplinario :

Psicologa escolar: Shannon De Jesus

Observaciones en las clas clases de Primaria: Vanesa Garcia

Equipo directivo: Soria Kheniche, Alexandre Debarre, Marie Wilmann
Profesores

Representantes de las familias

Las colaboraciones externas fortalecen este acompafiamiento :

CDIT, gabinete especializado en el seguimiento de alumnos hispanohablantes
Logopedas y psicdlogos en francés, espafiol e inglés

ORA-VISIO, plataforma de seguimiento logopédico y neuropsicolégico en linea
Jeanne De Rancourt, logopeda francesa (Madrid) con seguimiento semanal a
distancia

Conselleria de Salut, ONCE y pediatras locales

La Comision Escuela Inclusiva, creada en 2022, se retine varias veces al afio. Sus metas

son:

Garantizar la coherencia y la eficacia de los diferentes dispositivos de apoyo
Detectar carencias y promover nuevas medidas (por ejemplo, formacion
interna para acompafiantes AESH)

Comunicar con claridad a toda la comunidad educativa las modalidades de
seguimiento en el LFi Palma

5.4. DISPOSITIVOS ESPECIFICOS

ADER: espacio democratico de expresion y debate.
Programa Phare: estrategia nacional francesa de prevencion y actuacion contra
el acoso.



Método de los “Mensajes Claros” en Primaria para resolucion auténoma de
conflictos.

Consejos de alumnos: Consejo de los Nifios, Conseil de Vie Collégienne (CVC) y
Conseil de Vie Lycéenne (CVL).

5.4 GESTION DE CONFLICTOS

PwnNE

Identificacion temprana mediante observacién y tutoria.

Mediacion escolar y didlogo entre las partes.

Seguimiento individualizado en casos recurrentes.

Aplicacion inmediata del Protocolo Anti-Acoso en situaciones de
hostigamiento.

De acuerdo con la normativa balear, las conductas contrarias a la convivencia se

clasifican en:

Leves: retrasos, faltas injustificadas, interrupcion del ritmo de clase. Esto
podria acarrear una amonestacion oral/escrita, tareas educativas.

Graves: faltas reiteradas, insultos, deterioro intencionado de material. Esto
podria acarrear una comparecencia ante la Direccion del centro, suspension de
actividades, tareas de reparacion.

Muy graves: agresiones fisicas, amenazas graves, acoso escolar, ciberacoso.
Esto podria acarrear la expulsién temporal del centro docente, un cambio de
grupo, la apertura de expediente disciplinario.

Medidas

Remitirse a apartado 3.4.4 del reglamento interno de Infantil y Primaria y 3.3 del

reglamento interno de Secundaria.

Revision anual del Plan por parte del Equipo de Convivencia y el Consejo
Escolar, asi como ajustes segun necesidades detectadas.

Registro de incidencias para analisis de patrones y seguimiento de casos.
Encuestas periddicas a alumnado, familias y personal para evaluar el clima
escolar.

Formacion continua del personal docente y no docente en convivencia y
gestion de conflictos.

El Plan de Convivencia del Lycée Frangais International de Palma es un instrumento
esencial para garantizar un ambiente respetuoso, inclusivo y positivo. Refleja los
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valores del sistema educativo francés y el compromiso del centro con la educacion
integral de cada alumno, favoreciendo su desarrollo académico, personal y social en un
marco intercultural y plurilinglie, cumpliendo al mismo tiempo con la normativa
educativa espafola y autondmica aplicable.

e ANEXO 1: REGLAMENTO INTERNO DE PRIMARIA E INFANTIL

e ANEXO 2: REGLAMENTO INTERNO DE SECUNDARIA

e ANEXO 3: CHARTE DU SAVOIR VIVRE
e ANEXO 4: REGLES DE LA COUR

e ANEXO 5: PROTOCOLO DE LUCHA CONTRA EL ACOSO ESCOLAR

e ANEXO 6: PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACCION FRENTE AL ABUSO A
MENORES Y AL MALTRATO INFANTIL

e ANEXO 7: EVAR-EVARS-PROGRAMACION DE EDUCACION A VIDA
AFECTIVA Y RELACIONAL (Y A LA SEXUALIDAD)

e ANEXO 8: PROGRAMACION DE EDUCACION VIAL

e ANEXO 9: PPMS

e ANEXO 10: COMPROMISO DE UTILIZACION DE LAS HERRAMIENTAS
DIGITALES

e ANEXO 11: COMPROMISO DE COMUNICACION COLEGIO-FAMILIAS

e ANEXO 12: EL TRABAJO EN CASA



Anexo 1: Reglamento interno de Primaria e Infantil




Lycee
A Francais

= i Nternational de Palma

REGLAMENTO INTERNO:
PRIMARIA E INFANTIL

1- ADMISION Y MATRICULA
2- ASISTENCIA 'Y OBLIGACIONES ESCOLARES
3- VIDA ESCOLAR

4- HIGIENEY SEGURIDAD
5- VIGILANCIA
6- COMEDOR
7- BIBLIOTECA

8- COMUNICACION ENTRE LAS FAMILIAS Y LOS PROFESORES

Lycée Francais international de Palma
Carrer de les llles Balears, 142A
07014 Palma de Mallorca {Espagne)
Tél: (+34) 97173 92 60
secretariat.palma@mifmonde.org

http://fwww. fipalma.es



El Liceo Francés internacional de Palma es un centro docente privado reconocido por los Ministerios de Educacidn
francés y espafiol.

Lo administra la Mission laique frangaise (MIf), asociacion sin animo de lucro y declarada de utilidad publica, que tiene
como objetivo la difusion de la lengua y de la cultura francesas, gracias a una ensefianza de caracter laico e intercultural.

El Reglamento interno establece los derechos y deberes de cada uno de los miembros de la comunidad educativa. Es
aprobado por el Consejo Escolar previa consulta con la entidad gestora, en particular sobre las disposiciones que
puedan tener una incidencia financiera.

Regula, en particular, los aspectos segun los cuales se deben aplicar:
% El deber de tolerancia hacia los demas, garantizando su integridad fisica y su libertad de conciencia, y
respetando sus bienes y su trabajo.
La obligacién para el alumnado de participar en todas las actividades educativas organizadas por el centro, y de
llevar a cabo las tareas que acarrean.
% Una toma de responsabilidad progresiva, por parte de los alumnos, en algunas de las actividades educativas.
El Reglamento interno se comunica a los miembros de la comunidad educativa.

K2
*

Cualquier falta a este reglamento justifica un procedimiento disciplinario segun las disposiciones vigentes.

La inscripcién de un alumno supone la plena aceptacién, por parte de la familia, del Reglamento de Régimen Interior y
del Reglamento Financiero.

1. ADMISION Y MATRICULA
1.1. Admisién en Educaciéon Infantil

Los alumnos se incorporardn a esta etapa en el afio natural en el que cumplan tres afios de edad, siempre que existan
vacantes. Un alumno que ya ha cumplido 2 afios antes de la entrada en el colegio puede entrar en el limite de las plazas
disponibles y si esta preparado fisicamente y psicolégicamente (tiene que ser limpio por ejempio...).

La matricula es registrada, con el visto bueno del Director del Centro, después de una entrevista con los padres y de
acuerdo con el Director de Primaria, mediante la presentacién de un documento de estado civil o del libro de familia y
de un documento certificando que el nifio ha recibido las vacunaciones obligatorias de su edad. Una vez recibida la
cuota de inscripcion, secretaria confirmard la inscripcion en la lista principal o en la lista de espera por correo
electrénico. En el caso de la lista de espera, si la plaza no se libera, la cuota de inscripcién sera reembolsada a la familia.

1.2. Admision en Educacién Primaria

Los alumnos se incorporaran a esta etapa en el afio natural en el que cumplan seis afios de edad, siempre que existan
vacantes.

La matricula es registrada, con el visto bueno del Director del Centro, después de una entrevista con los padres y de
acuerdo con el Director de Primaria, mediante la presentacién de un documento de estado civil o del libro de familia, de
un documento certificando que el nifio ha recibido las vacunaciones obligatorias de su edad y de las evaluaciones del
colegio de procedencia. Una vez recibida la cuota de inscripcidn, secretaria confirmara la inscripcion en la lista principal
o en la lista de espera por correo electrdnico. En el caso de la lista de espera, si la plaza no se libera, la cuota de
inscripcién sera reembolsada a la familia.

1.3. Disposiciones comunes
Las modalidades de admisién, arriba indicadas, se aplican sélo en el momento de la primera matricula.

En caso de cambio de colegio, un certificado de escolaridad del centro de origen debe ser presentado. Asimismo, en
caso de salida del colegio, el boletin escolar del alumno es directamente enviado al centro de destino.

El Director del Centro es responsable del mantenimiento del registro de los alumnos matriculados. Cuida de la exactitud
y de la actualizacién de los datos que figuran en este documento. Los padres deben avisar la escuela en caso de cambios
de teléfono, direccién...

2. ASISTENCIA Y OBLIGACIONES ESCOLARES
2.1. Educacion Infantil

La admision en Educacion Infantil implica la asistencia regular a clase, deseable para el desarrollo de la personalidad del
nifio y preparandolo asi a la adquisicién de los conocimientos y aprendizajes de Educacidn Primaria.



A falta de asistencia regular, el alumno podra ser excluido de las listas de los matriculados por el Director del Centro
que, previamente, reunira al equipo educativo.

2.2. Educacion Primaria

La asistencia regular es obligatoria. Segun los textos legislativos y reglamentarios vigentes, el equipo educativo se
reunira a partir de 3 medias jornadas de ausencia no justificada en el mes.

A falta de asistencia regular, se presentard un informe a las autoridades competentes (Conselleria de Educacion y
Servicio de Cooperacidn y Accién Cultural de la Embajada de Francia en Madrid) y el alumno podra ser excluido de las
listas de los matriculados por el Director del Centro que, previamente, reunira al equipo educativo.

2.3. Ausencias - Retrasos

Las ausencias son anotadas, cada media jornada, en el logicial Pronote que cumplimenta el profesor. Cada ausencia,
aunque comunicada por teléfono, debe ser justificada por escrito en la agenda o por correo electrdnico.

El Director del Centro puede autorizar ausencias de manera excepcional, si los padres lo solicitan por escrito. Los
profesores no tienen obligacidn de proporcionar trabajo a los alumnos ausentes por motivos personales.

Los retrasos influyen sobre el buen desarrollo de la clase y deben ser justificados por escrito. Los alumnos
(acompafiados por sus padres para los alumnos de Infantil) que llegan tarde deben pasar por administracion para
solicitar un ticket de entrada tardia a fin de ser aceptados en clase.

Si un alumno llega tarde a menudo y sin justificacion, el profesor de la clase informara a los padres. Si el alumno sigue
llegando tarde a clase, el director de centro podrd tomar la decisién de aceptar el nifio en clase solamente después del

recreo.
2.4. Horarios y organizacion del tiempo lectivo

La entrada a clase tiene lugar a las 08.45 horas y la salida a las 15.30 horas. La semana escolar se desarrolla de lunes a
viernes incluido. El tiempo lectivo es de 25 horas semanales en Educacién Infantil y 26 horas en Primaria.

A las 26 horas lectivas semanales en Primaria, se pueden sumar horas complementarias de actividades pedagdgicas
complementarias (de 15.45h a 16.45h). Estas propuestas por el equipo educativo y los padres las aceptan o no.

: 7h45-8h30 : Guarderia

: 8h30-8h45 : Llegada de los alumnos

: 8h45-11h45 : Clase

: ®  Recreos (patio de Infantil):

I e  9h45-10h15:TPSy PS

' e  10h15-10h45:MSyGS

: ® Recreos (Patio de Primaria)

! ®  9h55-10hi5 :CP, CEly CE2
1 e  10h15-10h35:CM1 et CM2
' 11h45 -13h15 : Pausa de Medio-dia

A 13h15-15h30: Clase

: ®  Recreos (patio de Infantil):

I ®  14h15-14h30:TPS et PS

: ®  14h-14h15: MSetGS

: e  Recreos (Patio de Primaria)

: ®  14h35-14h45 : CP et CE1

| 15h30-15h40 : Salida 1

: 15h45-16h45; Guarderia o APC o Ayuda para los deberes o
: Actividades extraescolares

1 16h45 : Salida 2

: 16h45-17h45 : Guarderia o APC o Ayuda para los deberes
: o Actividades extraescolares

! 17h45 : Salida 3

2.5. Salidas escolares

Hay tres categorias de salidas escolares:
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% Primera categoria: Las salidas inscritas en la planificacién semanal de la clase y que corresponden a las
actividades que se tienen que hacer fuera del colegio (deporte...). Estas salidas estan autorizadas por el director
de centro.

% Segunda categoria: las salidas puntuales de dia. La duracién de estas salidas depende del motivo y del lugar de
la salida. Estas salidas estan autorizadas por el director de centro.

* Tercera categoria: las salidas escolares con noche(s) que permiten, en conformidad con los programas
escolares, hacer clase y desarrollar actividades fuera de la escuela. La organizacién de estas salidas esta sujeta
a la validacion del Claustro Escolar y del Consejo de Centro. A partir del expediente elaborado por los
profesores, el Inspector de Educacion Nacional de los Servicios Culturales de la Embajada de Francia en Madrid
emite un dictamen antes de que el director de la escuela autorice o rechace esta salida-

La escuela avisa a los padres de las salidas.

Las salidas gratuitas, organizadas durante el horario escolar y que no incluyen la pausa del mediodia son obligatorias.
Las otras salidas son facultativas.

3. VIDA ESCOLAR
3.1. Disposiciones generales

La vida escolar y la préctica docente estan organizadas para permitir lograr los objetivos definidos por las instrucciones y
los programas ministeriales vigentes.

La Educacion Infantil y Primaria se organiza en tres ciclos pedagdgicos:

% ElCiclo de los Aprendizajes Basicos (1er ciclo) que corresponde a los tres cursos de Educacion Infantil (PS, MS,
GS).

% El Ciclo de los Aprendizajes Fundamentales (22 ciclo) corresponde a las clases de 12 (CP), 22 (CE1) y 32 de
Primaria (CE2).

% El Ciclo de consolidacién (3er ciclo) que corresponde a los dos dltimos cursos de primaria (42 de Primaria=CM1,
52 de Primaria=CM2) y al Primer curso de secundaria (62 de Primaria=6éme).

Esta prohibido, por parte del profesorado, adoptar cualquier comportamiento, gesto o palabra, que demuestre
indiferencia o desprecio respecto al alumno o a su familia, o0 que pueda herir la sensibilidad de los alumnos.

Asimismo, tanto los alumnos como sus familias tienen prohibido todo comportamiento, gesto o palabra, que cause
perjuicio a la funcidn o a la persona del personal del centro, y al respeto que deben a sus comparieros y a las familias de
éstos.

Todos los usuarios de la escuela deben vestirse de forma adecuada y evitar llevar chanclas, faldas o pantalones muy
cortos...

El documento “Charte du savoir-vivre”, creado por el Consejo de los alumnos de Primaria en 2023-24, puede servir de
referencia.

3.2. Reparticién de los alumnos en las clases

El equipo docente se asegura de que se propongan distribuciones coherentes seglin criterios precisos: respeto a la
proporcion de nifias y nifios, estudiantes hispanohablantes y francéfonos, nivel escolar, nivel de autonomia, actitudes,
ritmos de aprendizaje, etc.

El objetivo es crear grupos con un perfil similar teniendo en cuenta las afinidades para que el alumno no se quede sin
amigo.

En las clases de doble nivel se imparten los programas de cada nivel y se refuerza la supervisién para poder duplicar en
determinados campos (Historia/geografia, lectura....).

Las listas de clase no pueden ser cambiadas a peticion de los padres.
3.3 Seguimiento de los alumnos

El personal del LFiPalma hace todo lo posible para que los alumnos puedan estar en situacién de éxito, es decir, que
cada alumno aprenda y progrese en relacion a si mismo.



Para lograrlo, creemos que es importante:

- valorar los esfuerzos, los avances y el progreso mas que los resultados;

- hacer que cada nifio sea responsable dandole la perspectiva de lo que tendra que aprender;

- construir con ellos criterios de éxito explicitos, permitiéndoles reflexionar sobre su trabajo

- ayudarles a poner en palabras sus estrategias y a argumentar su opinion sobre sus producciones;

- destacar sus éxitos y progresos;

- hacerles conscientes de sus errores y de su importancia en el proceso de aprendizaje;

- animarlos en cada etapa de éxito para alcanzar la meta definida;

- hacer que se sientan orgullosos de lo que han conseguido, perseverando y exigiéndose a si mismos para pasar de un
nivel a otro, equilibrando la dificultad;

- darles el deseo de probar, entrenar, repetir la misma tarea y progresar;

- darles confianza y autoestima, y situarlos en un entorno de trabajo sereno;

- darles el tiempo que necesitan, sin dejar de estar atentos para proponer, si es necesario, una ayuda especial.

3.3.1: Adaptaciones pedagégicas para alumnos con necesidades educativas especiales

Para los alumnos con necesidades educativas especiales, para los que deberfan establecerse itinerarios escolares
inclusivos, existen diferentes modalidades pedagégicas definidas por el Cédigo de Educacion: PAI, PPRE, PAP y PPS.

< PPRE (Programa de Exito Educativo Personalizado)

El PPRE consiste en un plan de accién coordinado disefiado para responder a las dificultades del alumno, formalizado en
un documento que especifica sus objetivos, métodos, plazos y métodos de evaluacion. Es desarrollado por el equipo
pedagdgico y discutido con los padres. También se presenta al estudiante que debe entender su propdsito para poder
participar con confianza en el trabajo requerido.

% PAP (Plan de Acompaiiamiento Personalizado)

Esto afecta a todos los alumnos cuyas dificultades persistentes son consecuencia de una discapacidad especifica del
aprendizaje (trastornos "dis", TDA...) y para los cuales son necesarios ajustes y adaptaciones pedagdgicas para que
puedan continuar su carrera escolar en las mejores condiciones.

% PPS (Proyecto de Escolarizacién Personal):

Esto concierne a los estudiantes con discapacidades. Para el analisis de [as necesidades de los alumnos con discapacidad
y para el desarrollo de la EPA sobre la base de las necesidades identificadas, es necesario basarse en los modelos de fos
documentos nacionales de educacion.

< FLE/ELE (Francés como Lengua Extranjera / Espafiol como Lengua Extranjera):

A su llegada, los alumnos no francéfonos o no hispanohablantes se incorporan a los programas FLE o ELE durante 2
afos.

3.3.2: Seguimiento psicopedagégico

En algunos casos, se puede solicitar terapia psicolégica o del habla. Si bien los maestros, basandose en las observaciones
en el aula y los intercambios en las reuniones educativas, pueden asesorar a las familias, son los padres los responsables
de hacer la solicitud de seguimiento. Dependiendo de la eleccidn de los padres, este seguimiento se puede realizar en la
escuela con los colaboradores del LFPalma o fuera de ella.

3.3.3: Protocolos

El LFiPalma sigue los protocolos y campafias de prevencién del Ministerio de Educacidon Nacional francés y de la
Conselleria de Educacién para luchar contra todo tipo de violencia.

3.3.4: Trabajo en casa

No hay deberes escritos, pero es esencial que los alumnos adguieran el habito de trabajar en casa (de 15 a 30 minutos
al dia a partir de CP (lectura, aprendizaje de una leccién, memorizacion, trabajo de investigacion, etc.).

3.4. Disciplina
3.4.1. Infantil

La Educacién Infantil desempefia un papel primordial en la sociabilidad del nifio: se debe poner todos los medios para
contribuir a su desarrollo integral y arménico. En caso de sanciones, estas deben ser progresivas y educativas.



Sin embargo, un nifio momentdneamente dificil podra ser aislado durante breve tiempo, pero el necesario para que
recobre un comportamiento compatible con la vida en colectividad. No se le dejard sin vigilancia en ningtin momento.

No obstante, cuando el comportamiento del alumno perturbe gravemente y de manera duradera el ritmo de la clase, y
manifieste una obvia inadaptacién al medio escolar, el Equipo educativo deberd examinar su situacién.

Una decisién de expulsién temporal puede ser notificada por el Director del Centro, después de una entrevista con los
padres y de acuerdo con el Director de Primaria.

En este caso, contactos frecuentes deben ser mantenidos entre los padres y el Equipo pedagdgico de tal modo que
permitan rapidamente su reinsercion en el medio escolar.

3.4.2. Primaria

El profesor o el Equipo pedagdgico del ciclo deben conseguir de cada alumno un trabajo a la medida de sus capacidades.
En caso de trabajo insuficiente, después de analizar las causas, el profesor o el Equipo pedagégico del ciclo
determinaran las medidas apropiadas.

Un alumno no puede estar castigado durante todo el recreo.

Las faltas al Reglamento de Régimen Interior, y particularmente atentar contra la integridad fisica o moral de los demds
alumnos o del personal del centro, pueden dar motivos a reprimendas de las cuales las familias estaran informadas.

Esta permitido aislar de sus compafieros a un alumno dificil momenténeamente, siempre bajo vigilancia, en el caso de
que su comportamiento pueda ser peligroso para él mismo o para los demds.

En caso de dificultades muy graves afectando al comportamiento del alumno en su medio educativo, el Equipo
educativo examinarad su situacion y tomara las medidas necesarias.

Si no se observa ninguna mejoria en el comportamiento del nifio, tras un periodo de prueba determinado por el Equipo
educativo, el Director del Centro, a propuesta del Director de Primaria, podra tomar la decisién de expulsarlo del centro.

3.4.3 Derechos y deberes

Los alumnos tienen derechos individuales y colectivos. Tienen el deber de respetar los derechos de los demas (decreto
n2 91-173 de 18/02/91 + Real Decreto 732/95). El ejercicio de estos derechos no debe interferir con las actividades de
ensefianza, el contenido del programa de estudios o la obligacién de asistir regularmente a la escuela.

3.4.3.1 Respeto a la integridad: todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica
y su libertad de conciencia. Por tanto, tienen el deber de respetar las de los demas.

3.4.3.2 Respeto al trabajo y a los bienes: todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su
trabajo y sus bienes. También deben respetar el trabajo de los demas, asi como sus bienes y los de la
comunidad escolar. Cualguier dafio accidental o deliberado serd sancionado de acuerdo con el
reglamento y deberd ser reparado. Cualquier escritura o pintada en mesas o paredes constituye un
dafio deliberado.

3.4.3.3 Libertad de expresidn: todos los alumnos tienen libertad para expresar su opinién dentro de la
escuela, utilizdndola con un espiritu de tolerancia y respeto hacia los demds. Son responsables de los
comentarios que hagan dentro del marco definido a continuacion.

3.4.3.4 Comportamiento: a través de su vestimenta, sus palabras y su comportamiento, los alumnos
no deben hacer proselitismo o propaganda de manera que atenten contra la libertad y los derechos de
los demas miembros de la comunidad educativa o comprometan su salud o su seguridad. Se recuerda
a los alumnos que deben levantarse cuando entra un adulto en la clase.

3.4.4. Escala de sancion

1- Advertencia verbal

2- Aislamiento temporal 5 0 10 minutos.

3- Nota a los padres por parte del profesor o asistente educativo con trabajo extra o GIT.
4- Convocatoria al director, nota a los padres con trabajo extra o GIT.

5- Exclusidn temporal de las clases

6- Exclusion definitiva



3.5. Estatuto del alumno
3.5.1. Alumnos medio-pensionistas

Es la situacién del alumno cuya familia ha elegido inscribirle en la media-pensién. Para esta categoria de alumnos el
colegio se hace responsable dentro del recinto escolar durante las horas de funcionamiento del mismo.

3.5.2. Alumno externo

Es la situacidn del alumno que no estd inscrito en la media-pensién. Dichos alumnos ya no estaran bajo la
responsabilidad del Liceo durante el horario de las comidas. Esto implica que deberan dejar el centro durante dicho
periodo para volver 5 minutos antes del inicio de la clase de la tarde.

3.5.3. Cambio de estatuto

Todo cambio de estatuto debera solicitarse por escrito al Director del Centro al menos 15 dias antes de dicho cambio
que se hard durante un periodo de vacacione.

Un alumno que pasa de medio-pensionista a externo lo hard para un plazo minimo de 2 meses.

Todo cambio ocasional (debidamente motivado) debe hacerse por escrito a través del profesor que dara parte al
Director de centro.

3.6. Consejos
3.6.1. Consejo de Centro

El Consejo de Centro se establece para un afio escolar. Se redne por lo menos una vez cada término y debe hacerlo
dentro de los quince dias siguientes al anuncio de los resultados de las elecciones para representantes de los padres.
= yotaciones sobre el reglamento interno del establecimiento

= adopta el proyecto de la escuela
= da su opinién y hace sugerencias sobre todas las cuestiones relativas a la vida de la escuela y su
funcionamiento (escolarizacion de los alumnos con discapacidad, actividades extraescolares, comidas

escolares, higiene escolar, seguridad de los alumnos).

Este Consejo propone un proyecto para organizar el tiempo de trabajo (ritmos escolares, organizacion de la semana
escolar...).

< Comité de Educacion para la Salud y la Ciudadania (CESC)

El CESC es un 6rgano de reflexién, observacion y seguimiento de sus misiones. Disefia, ejecuta y evalua el proyecto
educativo en el ambito de la prevencion, la ciudadanfa y la educacion para la salud, que se integra en el proyecto

escolar.
< Comision educativa

La misién de la comisién educativa es examinar la situacion de un alumno cuyo comportamiento no se ajusta a las
normas de la vida escolar o que no cumple con sus obligaciones escolares.

% Consejo de Disciplina

El Consejo de Disciplina se redne a peticién del Director de la Escuela en caso de infraccion grave de las normas
escolares por parte de un alumno.

% Consejo de Vida Estudiantil (CVL)

El CVL es el lugar donde los estudiantes se asocian a las decisiones de la escuela. Los representantes elegidos
representan a los alumnos de su centro.

< Comisién de Seguridad y Salud (CHS)

El CHS se encarga de hacer todas las propuestas utiles al consejo del centro educativo para promover la formacion en
materia de seguridad y contribuir a la mejora de las condiciones de salud y seguridad en el centro.

< Comision del Fondo de Solidaridad

Esta comisién se retine para estudiar las solicitudes anénimas de ayuda de los padres que tienen dificultades para
financiar un proyecto propuesto por la escuela.



% Comisidn de restauracion escolar

Este comité se reline para estudiar los puntos relacionados con las comidas escolares y la alimentacién. Estad formado
por padres, miembros del personal, alumnos y representantes de la empresa encargada de la empresa responsable de
la cocina.

% Comisién Acoso:

Las situaciones de acoso son tratadas por un comité del que deben formar parte el director, el director de primaria, la
coordinadora de bienestar, un profesor miembro del comité de educacién, un representante de los padres miembro del
comité de educacién y la CPE.

+ Comisién Escuela inclusiva:
Esta comision se relne para garantizar una ensefianza de calidad para todos los alumnos, coordinando todos los
servicios de apoyo que se ofrecen en el LFiPalma.

3.6.2. Claustro Escolar

El Claustro Escolar se establece para un afio escolar. Se retine, al menos, una vez por trimestre y dentro de los quince
dias siguientes a la publicacién de los resultados de las elecciones de los representantes de los padres. El Claustro
Escolar vota el Reglamento de Régimen Interior y aprueba el Proyecto Educativo; da su opinién y hace sugerencias
sobre el funcionamiento del colegio y sobre todas las cuestiones que afectan a la vida del centro: organizacién del
tiempo escolar, actividades extraescolares, comedor escolar, higiene, seguridad de los nifios, apoyo personalizado, etc.

El Claustro Escolar esta compuesto por los siguientes miembros:

7

¢ El Director de Primaria, que es su Presidente.

o

% 15 profesores.

o

s 15 representantes de los padres de alumnos, elegidos por y entre ellos.

Las ayudantes de infantil y los monitores de las actividades extraescolares pueden asistir at Claustro Escolar.

El Presidente de la Mission laique frangaise o su representante, el Director del Centro, el Administrador y el Inspector de
Educacién francés asisten por derecho a las reuniones.

3.6.3. Claustro de Profesores y Claustro de Ciclo

El Claustro de Profesores, presidido por el Director de Primaria, se retne al menos una vez por trimestre, fuera del
horario lectivo. Opina sobre la organizacién del servicio de los profesores y sobre todas las cuestiones relacionadas con
el funcionamiento del centro.

El Claustro de Ciclo, presidido por uno de sus miembros elegido en su seno, elabora el Proyecto Educativo del Ciclo y
vela por su realizacion y su evaluacién, en cohesion con el Proyecto Educativo del Centro. Ademds de la organizacion
pedagodgica del ciclo, el Claustro de Ciclo analiza la evolucién del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones, y propone la promocién del alumnado.

3.6.4. Equipo educativo

El equipo educativo se compone por aquellos que tienen responsabilidad sobre un alumno o sobre un grupo de
alumnos: el Director del Centro, el Director de Primaria, los profesores y los padres.

El Director de Primaria puede pedir su opinidn a las Ayudantes de Educacién Infantil y a los especialistas que siguen el
alumno fuera del colegio.

El equipo educativo se retine a peticion del Director del Centro cada vez que el andlisis de la situacion de un alumno o
de un grupo de alumnos lo requiera.

3.6.5: Junta de los alumnos de Primaria

Esta junta es un momento privilegiado en el que los nifios se convierten en actores de su escuela, haciendo propuestas
constructivas durante un tiempo dedicado a ellos para el desarrollo de la escuela, los conflictos en el patio, un proyecto
de accién particular, etc.

Se reline una vez al mes bajo la responsabilidad del Director de Primaria o de un profesor con los delegados de clase de
CPacCM2.



4. HIGIENE Y SEGURIDAD
4.1. Higiene - Salud

La limpieza de las dependencias es cotidiana y la aireacién suficiente para mantenerlas en estado de salubridad. Los
alumnos son ademas motivados por sus profesores en la préctica diaria del orden y la higiene (limpieza de las manos...).

En Educacién Infantil, las Ayudantes de Educacién Infantil estdn encargadas, entre otras cosas, de asistir al profesorado
en el aseo y la higiene de los nifios.

En caso de enfermedades contagiosas, los padres deben avisar inmediatamente al centro. La readmision del alumno
esta condicionada a la presentacién de un certificado médico de curacién y de no contagio.

Los profesores no estdn autorizados a administrar medicamentos. Si un nifio debe tomar medicinas durante la jornada
escolar, en caso de problemas de salud puntuales, el personal del centro puede, bajo peticidn escrita de los padres,
administrar medicamentos segtin la prescripcién médica escrita (receta).

Sin embargo, conviene recordar que todo tratamiento para una afeccién de tipo temporal (por e]. bronquitis) se debe
administrar en casa.

Un reconocimiento médico se realiza en 12 de Primaria (CP). Este examen médico permite detectar los problemas de
audicion y hacer una revisién de las vacunas. La Conselleria de Salut i Consum se encarga de estas revisiones después de

pedir la autorizacidn a los padres.

& Lavado de manos: Los alumnos deben, como minimo, lavarse las manos antes de volver a clase, al final del
recreo y antes de las comidas.

% Cepillado de dientes: Los alumnos que tienen un kit de cepillos de dientes tienen la oportunidad de cepillarse
los dientes después de las comidas.

o,
0

% Lucha contra los piojos: El protocolo de accién en el Liceo francés de Palma es el siguiente:
o Los padres avisan al colegio en caso de detectar piojos ;
o El colegio avisa al resto de los padres de la clase para que puedan actuar en consecuencia

(tratamiento...).

4.2. Plan de Acogida Individualizada (P.A.I)

El Plan de Acogida Individualizada se aplica para los alumnos con necesidades particulares (enfermedad sefialada,
patologia crénica...). Tiene como objetivo definir las pautas que hay que seguir en el centro para tener en cuenta las
especificidades del alumno y asegurar la comunicacién entre toda la comunidad educativa del centro. El P.A.l. es un
protocolo establecido entre los padres, el centro escolar y especialistas externos (médicos...).

4.3. Limpieza de las instalaciones

Los locales se limpian a diario y estan suficientemente ventilados para mantener la higiene. El equipo educativo también
anima a los nifios a practicar el orden y la higiene a diario. El equipo y/o la Junta de los alumnos de Primaria pueden
prever iniciativas para responsabilizar a los alumnos de la higiene, la limpieza, el reciclaje, etc.

Se tiene que respetar el trabajo del personal de servicio. En caso de incumplimiento grave, se puede exigir a los nifios
que lleven a cabo determinadas medidas correctoras.

Toda la comunidad educativa debe mantener limpios las instalaciones y asegurarse de la correcta recogida selectiva de
los residuos.

4 4. Seguridad

Se realizan simulacros de seguridad segun la reglamentacidn vigente. Se prevén 3 tipos de alerta:
- Evacuacion en caso de incendio;
- Alerta en caso de intrusion;
- Alerta de contencidn (riesgo natural o toxico).

En caso de urgencia, un alumno accidentado o enfermo sera trasportado al hospital por los servicios de urgencia y la
familia sera avisada inmediatamente.



4.5. Disposiciones particulares
4.5.1. Material
Los alumnos deben llevar a clase solo los objetos necesarios para las actividades escolares.

Esta estrictamente prohibido traer o utilizar objetos peligrosos en el centro: armas, productos inflamables, objetos
cortantes o contundentes, balones, etc.

Se pide también a las familias que no dejen dinero ni objetos de valor a sus hijos (joyas, juegos electrénicos, cdmaras,
teléfonos méviles, etc.). Las cartas de coleccion no estdn autorizadas, ya que son una fuente de intercambio o de robo,
lo que es muy dificil de gestionar en el dia a dia.

4.5.2. Objetos conectados (teléfonos mdviles, relojes, tabletas...)

El uso de teléfonos méviles y de cualquier objeto conectado (relojes, tabletas, etc.) estd estrictamente prohibido en el
recinto escolar. Por lo tanto, los estudiantes deben apagar su teléfono y guardarlo en su mochila al entrar en la escuela.
Esta prohibicidn se aplica durante todo el horario escolar, incluso fuera de la escuela (excursiones, etc.)

El alumno que utilice un objeto conectado en el recinto escolar sin la autorizacién de un adulto podrd ser confiscado por
un miembro de la comunidad educativa. Los padres pueden recuperar el teléfono de la mano del director.

4.5.3. Acceso de los padres y de las madres al centro

Las madres y los padres tnicamente tienen acceso a las dependencias del centro en caso de cita previa o de evento
notificado.

Sin embargo, los padres de los alumnos de Educacidn Infantil estan autorizados a acompafiar y a recoger a sus hijos a la
puerta de su aula, pasando por la puerta del patio de Infantil.
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4.5.4. Recaudaciones

Las colectas, suscripciones o loterias organizadas por los profesores o padres de alumnos deben ser autorizadas por el
Director del Centro.

4.5.5. Merienda

La merienda de la mafiana no es indispensable y no tiene por qué ser copiosa si se quiere que los nifios coman
correctamente a medio-dia. Se sensibiliza a los alumnos sobre los temas de Ia alimentacién y el tratamiento de los
residuos. Les pedimos que nos ayuden a reducir los residuos en la escuela proporcionando a su hijo/a :



& una fiambrera o bolsa marcada con su nombre (s6lo si merienda por la mafiana en la escuela primaria y/o
se queda en el jardin) ;

< una botella de agua (que podra rellenar en las fuentes que se le proporcionardn y limpiar en casa cada fin
de semana).

< Merienda matinal: fruta o verdura cruda

< Merienda de la tarde (para los alumnos que permanezcan hasta las 16.45 o 17.45): fruta o verdura cruda o
pan (+ queso o mermelada o embutidos) o galletas. En Infantil, la merienda de las 15.30 horas es
proporcionada por Colevisa a los alumnos que permanecen en la guarderia o participan en una actividad
extraescolar ese dia.

Productos prohibidos: envases (salvo los productos lacteos de larga duracion), patatas fritas, pipas, caramelos, etc.
Las meriendas no pueden almacenarse en un lugar fresco.
4.5.6: Celebracion de cumpleafios

Los cumpleafios se celebran en clase {cantos, etc.) pero, por razones de seguridad alimentaria y de tiempo, se pide a los
padres que no traigan tartas ni dulces. En Infantil, cada mes se prepara una tarta para celebrar los cumpleafios del mes.

5. VIGILANCIA

5.1. Disposiciones generales

El centro estd abierto de 7.45h a 17.45h de lunes a viernes.

Durante estos horarios, la vigilancia de los alumnos es continua y su seguridad esta constantemente asegurada.

Fuera de las horas de apertura del centro, el nifio ya no estd bajo la responsabilidad del colegio. Los alumnos externos
no estan bajo la responsabilidad del colegio durante la pausa del mediodia (de 11.45 a 13.15h).

5.2. Modalidades particulares de vigilancia

& Guarderia por la mafana: Un servicio de guarderia esta organizado de 7.45h a 8.30h en el patio de Primaria. La
entrada se efectuara por la puerta principal.

% Recreos: Antes de las clases (a partir de las 08:30 horas), como durante los recreos, los profesores realizan la
vigilancia segun el reparto de servicios establecido por el Claustro de Profesores.

< Entrada a clase: |a entrada a clase (entre las 8:30 y las 8:45), después del recreo (por la mafiana, al mediodia o
por la tarde) se realiza con calma.

% Medio-dia: Durante la pausa del mediodia, el personal de vigilancia del centro y las Ayudantes de Educacidn
Infantil realizan este servicio para los alumnos en régimen de media pension.

< Después de clase: fuera de las horas lectivas, los servicios de guarderfa (15.45h-16.45h y 16.45h-17.45} la
ayuda para los deberes asi como las actividades extraescolares se desarrollan bajo la responsabilidad del
colegio. Si los responsables de un alumno no pueden llegar a tiempo para venir a buscar a un alumno a las
15.30 0 a las 16.45h, tienen que avisar el colegio y el alumno se quedard en guarderia.

5.3. Acogida y entrega de los alumnos a sus familias
5.3.1. En Primaria

Entre las 8:30 v las 8:45, los alumnos entran por el vestibulo {puerta principal) para incorporarse a su clase o al patio en
un ambiente tranquilo. Los padres pueden acompafiar a sus hijos hasta la puerta, pero no pueden entrar en la escuela.

Al final de las clases, los profesores acompafan a los nifios al vestibulo. Los alumnos salen de la escuela de 15:30 a
15:45, 16:45 o 17:45. Fuera de estos horarios, |a salida del centro se podrd realizar solamente si un responsable legal
del alumno rellena en administracién un formulario de autorizacién de salida. Este formulario solamente es valido una

vez; no autoriza un alumno a entrar o salir del centro varias veces.



5.3.2. En Infantil

Los padres deben entregar a sus hijos al personal de acogida (a partir de las 08:30 horas) o al profesor (a partir de las
08:35 horas) en la entrada de la clase que da al patio.

Los profesores deben entregar a los alumnos, al final de cada jornada, a sus padres o a las personas autorizadas por
escrito.

Un servicio de guarderia esta organizado en el patio de la escuela infantil, hasta las 17:45h horas de lunes, a viernes.
Los padres pueden recoger a sus hijos entre las 15:30 y 15:45 o a las 16:45 o a las 17:45h. Fuera de estos horarios, los
padres que deseen recoger a sus hijos deberan acudir a la secretaria para firmar una autorizacién de salida excepcional.
La escuela llamard a los padres de un alumno que normalmente no se queda en la guarderia y que no se presenta antes
las 15:45 h.

5.4. Participacion de personas ajenas a la ensefianza
5.4.1. Funcién del profesor

Ciertas formas de organizacion pedagdgica necesitan el reparto de los alumnos en varios grupos, impidiendo una
vigilancia Unica.

En esas condiciones el profesor debe:

% Asumir de manera permanente la responsabilidad pedagégica de la organizacién y del desarrollo de las
actividades docentes.
% Saber siempre ddnde estan sus alumnos.

5.4.2. Padres de alumnos

En caso necesario y para vigilar a los alumnos en el transcurso de las actividades educativas que se desarrollan fuera o
dentro del centro, durante el tiempo lectivo, el Director del Centro puede aceptar o solicitar la participacién de padres
voluntarios y de manera benévola. Se ruega a los padres acompafiantes que no hagan fotos de los alumnos sin previa
autorizacion del profesor y que en ninguin caso las publiquen en las redes sociales {(incluyendo a los grupos Whatsapp).

5.4.3. Otros participantes

Los profesores tendran que pedir previamente permiso a la direccién para recibir a cualquier persona ajena a la escuela
(padres u otros participantes). Cualquier persona ajena a la escuela debers pasar primero por la administracién para
obtener un permiso de entrada.

6. COMEDOR

El servicio de comedor estd a cargo de la empresa COLEVISA. Funciona en autoservicio desde el CE1 (hasta CP, se sirve a
los alumnos en la mesa) y ofrece un entrante, un plato principal con guarnicién, un producto licteo, un postre y pan.
Los menus pueden ser evaluados por la Direccié General de Salut Publica i participacio, del Govern de les Ilies Balears
(http://e-alvac.caib.es/es/assessorament-nutricional.html).

Las solicitudes especiales (exclusivamente por razones médicas) estan sujetas a un protocolo de acogida individualizado
que se establecera con el equipo docente de acuerdo con el médico del nifio.

El servicio de restauracién funciona de lunes a viernes de 11.45 a 13.15 para los alumnos de Primaria e Infantil segun un
orden de llegada preestablecido. Cualquier caso particular que requiera un horario diferente debe ser solicitado a la
administracion de la escuela.

Las reglas de cortesia y respeto reciproco se aplican a todos. La higiene dicta que hay que ir al restaurante escolar
después de lavarse las manos, que hay que elegir con los ojos y que sélo hay que tocar lo que se coge de la bandeja. La
supervision esta a cargo de los auxiliares de Infantil y de un equipo de educadores {(“Vie scolaire”) que :

® acompafian a los alumnos y comprobar que han comido,

* no obligan a los alumnos a comer todo, sino les animan a probar todos los platos (Si no les gusta alguno de los
platos, les pedimos que se coman el que no les gusta),

® unalumno sdlo puede tomar mas pan si ha comido los platos ofrecidos (1 rebanada de pan extra, no mas),

® no puede abandonar el comedor si no ha comido nada y debe permanecer en la mesa durante al menos 20
minutos,

e contactan con los padres de los alumnos que no comen.



7. BIBLIOTECA

La B.C.D. (Bibliothéque Centre de Documentation) acoge a los alumnos de Primaria e Infantil, de PS a CM2. Los alumnos
tienen acceso a ella con su clase, a la llegada por la mafiana y durante los recreos (CP a CM2) dentro de los limites de las
plazas disponibles. La biblioteca es un lugar de trabajo y lectura. Se pide silencio y respeto por el trabajo de los demas
de la misma manera que en una clase.

Por lo tanto, no se debe hacer ruido para no molestar a los que leen. Se debe entrar en |a biblioteca con calma y cuidar
los libros. Estan prohibidos las bebidas, la comida, los chicles y los juegos.

Condiciones de préstamo: los documentos sélo pueden salir de la biblioteca si han sido registrados por el bibliotecario.
e Paralas clases de Infantil, 1 4lbum para una duracién de 5 dias.
e Para las clases de Primaria (de CP a CM2): 3 documentos (1 cémic como maximo) para una duracién de 14 dias.
e Quedan excluidos del préstamo: diccionario, enciclopedia, revista del mes o de la semana en curso, libros que

lleven la etiqueta "Consultable sur place”.
e Los alumnos que no hayan terminado su lectura pueden, antes del plazo de 14 dias, presentar sus libros para
una prérroga del préstamo. En caso de retraso en la devolucion de un libro, el préstamo se suspenderd hasta

que el libro sea devuelto.
e En caso de pérdida, se reembolsara el libro y se indemnizard en caso de dafios.

8. COMUNICACION ENTRE LAS FAMILIAS Y LOS PROFESORES

8.1. Modalidades de comunicacion

El didlogo entre los padres y los profesores es un elemento determinante e imprescindible para el buen desarrollo de la
escolaridad de los alumnos. Es importante que se realice en un ambiente de confianza reciproca, en los momentos de
disponibilidad de los diferentes interlocutores. Con este fin, los padres podrén entrevistarse con los profesores, previa
cita, fuera del horario lectivo.

Se organiza una reunién informativa a principio de curso. La escuela también organiza reuniones individuales en
diciembre o enero. Otras reuniones pueden ser convocadas en el transcurso del afio, con el fin de informar a los padres
de proyectos particulares: salidas, viajes e intercambios escolares, aulas de naturaleza, etc.

8.2. Evaluacién de los alumnos

Los padres son informados regularmente de los resultados y del comportamiento de sus hijos, en particular a través del
Cuaderno de seguimiento desde Infantil hasta CE1 (22EP) y del boletin escolar (Pronote) a partir de CE2. El boletin
permite acreditar progresivamente las competencias y los conocimientos, definidos por los programas curriculares
vigentes, adquiridos por el alumno a lo largo de su escolaridad. Incluye también la propuesta del Claustro de Ciclo y la
decision tomada sobre la promocién al curso siguiente. El boletin se remite regularmente a los padres. El boletin sigue al
alumno hasta el final de la Educacién Primaria (CM2). En caso de cambio de colegio, se envia directamente al centro de

destino.

En Primaria e Infantil, no hay notas, el cédigo utilizado en Pronote para indicar el nivel de dominio de la competencia es
el siguiente:

® Dominio insuficiente Dominio fragil ® Dominio satisfactorio © pominio experto
8.3. Instancias y representantes de los padres

Los padres son representados por sus delegados en diferentes érganos de concertacién: Claustro Escolar y Consejo de

Centro (ver apartado 3.6).

Firma del/de la alumno/a: Firma de los representantes legales:
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PREAMBULO Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

El Liceo Francés Internacional de Palma es un centro gestionado por la MisiénLaqueFrancoise
(MLF), una asociacion sin animo de lucro creada en 1902 y reconocida de utilidad publica
desde 1907. La MLF ofrece un servicio educativo en todo el mundo. Su objetivo es difundir la
lengua y la cultura francesas al servicio de los valores universales, respetando las culturas
nacionales.

Al igual que los demds centros franceses de la peninsula ibérica, el Liceo Francés de Palma
acoge a alumnos de todas las nacionalidades y ofrece, desde Infantil hasta Bachillerato, una
ensefianza conforme a los objetivos, programas y normas del Ministerio de Educacion
Nacional francés, asi como a las ensefianzas previstas en el Convenio bilateral del 2 de junio
de 1977. Asi, nuestros alumnos pueden continuar sus estudios superiores en Espafia, en
Francia o en cualquier otro pais donde se reconozca el bachillerato francés, especialmente
dentro de la Unién Europea.

De acuerdo con el proyecto educativo elaborado por el equipo pedagégico del liceo y con la
participacion de las familias, nuestro centro propone la ensefianza de diferentes lenguas
extranjeras.

Con excepcion de las clases impartidas en espafiol, catalan e inglés, la lengua de trabajo en
Primaria y Secundaria es el francés. Esta debe utilizarse especialmente en los trabajos en
grupo.

El Liceo Francés Internacional de Palma estd comprometido con la iniciativa E3D (Escuela en
Desarrollo Sostenible) para sensibilizar al alumnado sobre los retos del desarrollo sostenible
e incitarlo a actuar de manera responsable. Los alumnos, asi como los equipos
administrativos, educativos y técnicos, estan animados a implicarse en diferentes teméticas
como la gestion de residuos, la alimentacién y la salud, el consumo energético o la
biodiversidad. El objetivo principal es convertir el liceo en un centro eco-responsable,
plenamente integrado en un enfoque de desarrollo sostenible E3D.

El reglamento interno, aprobado por el consejo del centro, define los derechos y deberes de
todos los miembros de la comunidad educativa. Su funcién es promover y preservar los
valores fundamentales que la institucién escolar debe garantizar en primer lugar. Se trata
principalmente de la laicidad, el respeto a uno mismo y a los demas —sean alumnos o
adultos—, la ciudadania, la educacién en la responsabilidad y la solidaridad, la igualdad de
oportunidades y el rechazo de toda forma de violencia y deshonestidad.

Este reglamento interno esta dirigido a todos los alumnos y sus familias, asi como a todo el
equipo educativo del liceo.

Todo el personal, cualquiera que sea su cargo o funcién, estd autorizado e invitado a
intervenir para garantizar el respeto de las normas aqui expuestas.
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1. ELLFiP, UN LUGAR DE FORMACION
1.1. Acceso al centro y desplazamientos
En Secundaria: 8:30—12:30y 13:55-16:40

Apertura de la puerta (zona deportiva):

e 8:15-8:30: Entrada de los alumnos

e 9:20-9:30: Entrada para la segunda hora de clase
e 10:20-10:40: Entrada para la tercera hora de clase
e 12:30-12:40: Salida de los alumnos externos

e 13:25-13:55: Entrada de los alumnos externos

e 14:45-15:00y 15:45 — 15:55: Accesos intermedios
e 16:40—16:50: Fin de las clases de secundaria

En Bachillerato: 8:30-13:35y 14:50-17:35

Apertura de la puerta (zona deportiva):

e 8:15-8:30: Entrada de los alumnos

e 9:20-9:30: Entrada para la segunda hora de clase

e 10:20 - 10:40: Entrada para la tercera hora de clase

e 13:25-13:55: Salida de los alumnos externos

e 14:45 - 15:00: Entrada de los alumnos externos

e 15:45-15:55y 16:40 — 16:50: Accesos intermedios

e 17:35: Fin de las clases de bachillerato, salida por la puerta principal

El acceso al centro Unicamente puede realizarse durante el horario de apertura, de 8:15
a 17:35, y por las entradas habilitadas.
Una vez finalizadas sus clases, los alumnos deben abandonar el centro. Solo podréan
permanecer aquellos inscritos en la guarderia, en una actividad extraescolar o en estudio
vigilado bajo la supervision de un adulto.
El uso de las instalaciones deportivas no esta permitido fuera del horario lectivo o de las
actividades deportivas organizadas por el centro.

El horario de clases se establece mediante los horarios oficiales, que pueden estar
sujetos a modificaciones.



1.1.1 Los horarios de clases se distribuyen de la siguiente manera:

Secundaria Bachillerato
Acogida 8:15 - 8:30 Acogida 8:15 -8:30
M1 8:30 - 9:25 M1 8:30 - 9:25
M2 9:25-10:20 M2 9:25-10:20
Recreo 10:20 — 10:40 Recreo 10:20 — 10:40
M3 10:40 — 11:35 M3 10:40 - 11:35
M4 11:35-12:30 M4 11:35-12:30
Comida 12:30 - 13:55 12:30 - 12:40
Pausa
Al
12:40 — 13:35
Al 13:55 - 14:50 Comida 13:35-14:50
A2 14:50 — 15:45 A2 14:50 — 15:45
A3 15:45 -16:40 A3 15:45 -16:40
Ad 16:40 — 17:35

1.1.2 Desplazamientos e intercalases: Los desplazamientos dentro del recinto escolar deben
realizarse con tranquilidad y sin prisas, bajo la supervisién de un profesor y/o de un asistente
educativo.

1.2 Recreos

Hay dos recreos al dia: por la mafiana de 10:20 a 10:40 (secundaria y bachillerato), y
al mediodia de 12:30 a 12:40 (solo bachillerato), durante los cuales las aulas
permanecen cerradas.

Los alumnos no estan autorizados a salir del centro durante los recreos, salvo los de
Premiare y Terminale (1.2 y 2.2 de bachillerato).

Al finalizar el recreo, los alumnos deben formarse frente a su aula, donde seran
recogidos por su profesor(a).

1.3 Deber de asistencia y puntualidad

La asistencia y la puntualidad son obligaciones fundamentales del alumno. (Decreto
del 30 de agosto de 1985 — BOEN y Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que
se establecen los derechos y deberes de los alumnos).
La asistencia a todas las clases previstas en el horario es obligatoria, incluidas las
materias opcionales en las que el alumno se haya inscrito. Toda opcién elegida
deberad cursarse hasta el final del afio escolar.

El control de asistencia es realizado por los profesores al comienzo de cada hora de
clase. Toda ausencia serd comunicada a la familia del alumno.



1.4 Gestion de las ausencias a clase

e En caso de ausencia, la familia o el responsable legal debe informar al centro lo
antes posible. Toda ausencia debe ser justificada por escrito mediante un cup6n
previsto en la agenda o por correo electrénico enviado a la vida escolar:
vs.palma@mifmonde.org

e A su regreso tras una ausencia, el alumno debe acudir a la Vida Escolar para
presentar su justificante escrito (cupon de la agenda) antes de reincorporarse a
clase, salvo si la ausencia ya fue previamente justificada.

e Las ausencias no justificadas constituyen una falta al reglamento interno y
pueden dar lugar a sanciones o castigos. En todo caso, el centro se reserva el
derecho de valorar, en didlogo con la familia si es necesario, la validez del motivo
de la ausencia.

1.5 Gestion de las ausencias a un control o examen

En caso de ausencia de un alumno a una prueba escrita u oral, serd el profesor quien
determine si procede o no organizar una prueba de recuperacion.
La franja horaria de los miércoles de 15:45 a 17:35 esta especificamente destinada a la
recuperacion de las evaluaciones no realizadas.

1.6 Gestion de las ausencias a las pruebas comunes

Conforme al Protocolo de Evaluacién del ciclo terminal del LFiP, se organizan tres tandas de
pruebas comunes durante los cursos de Premiare y Terminale:

e En caso de ausencia debidamente justificada por causa de fuerza mayor, el alumno
sera convocado a una prueba de sustitucion en los dias siguientes.

e Cuando la ausencia no se deba a una causa de fuerza mayor debidamente acreditada,
se asignara una calificacion de cero en cada prueba no realizada.

1.7 Deber de puntualidad

1.7.1 La puntualidad es una muestra de respeto hacia el profesor y hacia los demas
compaiieros. Los retrasos perjudican la escolaridad del alumno y alteran el buen desarrollo
de las clases.

1.7.2 Gestion de los retrasos
Un alumno que llegue tarde debe presentarse primero en la Vida Escolar.

e Si el retraso es inferior a 10 minutos, podra incorporarse a clase acompafiado por
un(a) asistente educativo(a) y con su justificante, si lo tiene.



e Si el retraso es superior a 10 minutos, serd atendido por la Vida Escolar y se
reincorporara a su clase en la siguiente hora.

e No se permite ninglin retraso durante el transcurso de la jornada.
Al igual que las ausencias, los retrasos deben ser justificados por escrito por los
padres o el responsable legal.

1.7.3 Gestion de los retrasos

Si el retraso va acompafiado de un justificante firmado por los padres, se considerara
justificado de forma inmediata.
En caso contrario, el alumno deberad presentarlo al dia siguiente, firmado por los padres.

2 — ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS

2.1 Es deber de los alumnos:

» Realizar los trabajos escritos, orales y practicos exigidos por los profesores, como
parte de su obligacion de asistir a clase (extracto del articulo 3, parrafo 4 del Decreto
85-924 del 30 de agosto de 1985 — BOEN, y del Real Decreto 732/1995). Estas tareas
son establecidas por cada profesor y deben realizarse en los plazos previstos.

¢ Someterse a las evaluaciones previstas (trabajos en casa entregados en los plazos
fijados, exdamenes en clase, etc.). El profesor decide las modalidades de |a evaluacién.
Los trabajos no entregados recibiran la calificacién de cero.

2.1.1 Plagio

El plagio consiste en copiar las palabras y/o ideas de otra persona sin citarla ni reconocer su
autoria. Puede adoptar diversas formas:

e Parafrasear o resumir el trabajo de otra persona sin citarlo.
* Copiar y pegar fragmentos de un trabajo ajeno.

El plagio se considera una forma de trampa en los examenes, trabajos evaluados o cualquier
otra actividad académica.
Los alumnos recibirdn formacion sobre cémo encontrar fuentes, citarlas correctamente y
utilizar citas de forma adecuada. El plagio puede conllevar una sancién, especialmente en
caso de reincidencia:

e Si un alumno no cita adecuadamente sus fuentes, plagia o usa un nimero excesivo
de citas en su trabajo, este no sera aceptado por el profesor y recibira un cero.

e Es posible que los alumnos tengan la oportunidad de rehacer el trabajo y entregarlo
nuevamente, con una penalizacion.

2.2 Herramientas de seguimiento del trabajo
2.2.1 Material escolar:

El alumno debe llevar el material necesario para las clases del dia (libros, cuadernos,
documentos, instrumentos, etc.).



2.2.2 Cuaderno de tareas en linea:
El cuaderno digital de tareas informa tanto a los alumnos como a las familias sobre el trabajo

a realizar. Esta disponible en libre consulta en Pronoto, accesible desde la plataforma
Itslearning, donde también se encuentran todos los recursos necesarios para el aprendizaje.
Cada profesor es responsable de actualizarlo con regularidad.

2.2.3 La agenda escolar

Cada alumno debe llevar su agenda escolar en la mochila en todo momento. Es un
documento  oficial que puede ser requerido en cualquier momento.
El cuaderno de tareas digital no exime a los alumnos de mantener actualizado su cuaderno
de tareas individual, integrado en la agenda escolar, donde deben anotar los deberes
asignados por el profesor y registrados en el cuaderno digital.

2.2.4 El boletin semestral {Secundaria) y trimestral (Bachillerato)

Se entrega un boletin cada semestre o trimestre, que recoge los resultados obtenidos en
cada asignatura, los comentarios de cada profesor y una sintesis del equipo docente.

En 62 curso (Ciclo 3), la evaluacién se expresa mediante niveles de competencia codificados

por colores:
@ Dominio insuficiente DGhinio frégiIDominQ satisfactorioDominio eﬁ)erto

o Dominio muy bueno (Experto): verde oscuro
e Dominio satisfactorio: verde claro

¢ Dominio fragil: amarillo

« Dominio insuficiente: rojo

En el Ciclo 4 (59, 42 y 32 de secundaria), ademds, se utiliza una nota numérica de 0 a 20. El
boletin indica la media de las calificaciones del periodo.

En 32 de secundaria (al final del primer semestre) y en 12 de bachillerato (al final del
segundo trimestre), se entrega a las familias una hoja complementaria junto con el boletin,
que precisa si los resultados del alumno le permiten acceder al nivel superior.
El boletin del segundo semestre (32) y del tercer trimestre (12 de bachillerato) incluye el
dictamen del Consejo de Clase y la decisién del director sobre la promocién del alumno.

Algunos alumnos pueden recibir una mencién de mérito:

e FELICITACIONES: el trabajo, los resultados y el comportamiento son excelentes.
o COMPLIMENTOS: resultados muy buenos, aunque el comportamiento puede

mejorar.
o ANIMO / ENCOURAGEMENTS: la actitud frente al trabajo y el comportamiento son

meritorios.



El Liceo se reserva el derecho de aceptar o no la reinscripcién de un alumno en funcién de su
comportamiento y/o asistencia. Las dificultades académicas no constituyen un motivo de
exclusién de la reinscripcion.

2.3 Relacion con las familias

2.3.1 Agenda escolar

La comunicacion entre el liceo y las familias se realiza principalmente a través de la agenda,
que el alumno debe llevar consigo todos los dias.

Esta debe estar debidamente completada desde los primeros dias de su entrega, y debe ser
firmada por el representante legal y el profesor tutor. Las familias deben revisar con
atencion la informacién contenida en la agenda para poder hacer un adecuado seguimiento
escolar de su hijo.

2.3.2 El profesor tutor
El profesor tutor sirve de enlace entre el equipo docente vy las familias.

2.3.3 Reunion padres/profesores

Se organiza, al inicio del curso escolar, una reunién colectiva de toma de contacto entre todo
el equipo docente y las familias para cada nivel educativo.

2.3.4 Reuniones individuales padres/profesores

Pueden celebrarse reuniones individuales en cualquier momento del afio escolar, siempre
que la situacién lo requiera, por iniciativa de un profesor, de la familia o del director del
centro.

En todos los casos, se organiza una reunion individual para cada nivel tras los consejos de
clase del primer trimestre/semestre.

2.3.5 Reuniones individuales de orientacion

Cada afio, a partir del curso de 32 de secundaria, se organiza un proceso de orientacién
activa que implica al profesor tutor, al responsable de orientacién (PRIO), al alumno vy a sus
padres.

2.3.6 Boletin trimestral/semestral

Ver §2.2.4 anteriormente.

2.4 Seguimiento del alumnado

El equipo del LFiPalma hace todo lo posible para que los alumnos tengan éxito, es decir, que
cada uno de ellos esté en proceso de aprendizaje y progreso personal.
Para lograrlo, consideramos importante:

e Valorar el esfuerzo, los avances y el proceso mas que el resultado final.
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« Responsabilizar a cada alumno déndole una vision clara de lo que debe aprender.

e Construir con él criterios de éxito explicitos que le permitan reflexionar sobre su
propio trabajo.

e Ayudarle a verbalizar sus estrategias y argumentar su opinion sobre sus
producciones.

e Poner en valor sus logros y progresos.

e Hacerle consciente de sus errores y de su papel en el proceso de aprendizaje.

« Animarle en cada etapa superada para alcanzar el objetivo establecido.

o Fomentar que se sienta orgulloso de sus logros, que sea perseverante y exigente
consigo mismo para avanzar de nivel regulando la dificultad.

e Despertar en él el deseo de probar, entrenarse, repetir tareas y progresar.

e Generar confianza en si mismo, autoestima y crear un ambiente de trabajo tranquilo.

e Darle el tiempo necesario, manteniéndose atentos para proponer, si es necesario,
apoyos o medidas especificas.

2.4.1 Adaptaciones pedagégicas para alumnos con necesidades educativas especiales

Para los alumnos con necesidades educativas especiales, cuya escolarizacion requiere un
enfoque inclusivo, existen distintas adaptaciones pedagogicas definidas por el Codigo de
Educacion francés: PPRE, PAP y PPS.

* PPRE — Programa Personalizado de Exito Educativo
El PPRE es un plan coordinado de acciones disefiado para dar respuesta a las dificultades de

un alumno.
Se formaliza mediante un documento que detalla los objetivos, modalidades, plazos y

métodos de evaluacion.
Es elaborado por el equipo pedagogico en colaboracion con las familias, y se presenta al
alumno, quien debe comprender su finalidad para poder comprometerse con confianza en el

trabajo propuesto.

s PAP - Plan de Acompafiamiento Personalizado
Este plan esté dirigido a los alumnos cuyas dificultades persistentes estan relacionadas con un

trastorno especifico del aprendizaje (trastornos "dys").
El PAP contempla adaptaciones y ajustes pedagogicos que les permiten continuar su
escolaridad en las mejores condiciones posibles.

 PPS — Proyecto Personalizado de Escolarizacion
Aplicable a los alumnos en situacion de discapacidad, el PPS responde a una evaluacion

precisa de sus necesidades.
Para su elaboracion, asi como para el analisis de dichas necesidades, se deben utilizar los

modelos oficiales establecidos por €l Ministerio de Educacién Nacional francés.

2.4.2 Seguimiento psicopedagdgico



En algunos casos, puede ser necesario un seguimiento psicolégico o logopédico.
A partir de las observaciones en clase y de los intercambios en las reuniones pedagégicas, los
profesores pueden orientar y aconsejar a las familias, pero corresponde a los padres realizar
formalmente la solicitud del seguimiento.

2.4.3 Protocolos

El LFiPalma aplica los protocolos y campafias de prevencién del Ministerio de Educacion
Nacional francés y de la Conselleria d’Educacié de las Islas Baleares, en la lucha contra el
acoso escolar y cualquier forma de maltrato.

3 —EL LICEO: UN LUGAR DE EDUCACION

3.1 Derechos y deberes

Los alumnos disponen de derechos individuales y colectivos. Tienen el deber de respetar los
derechos de los demas (Decreto n? 91-173 del 18/02/1991 + Real Decreto 732/1995).
El ejercicio de estos derechos no debe perjudicar ni interferir con las actividades docentes,
los contenidos de los programas o la obligacién de asistencia.

3.1.1 Respeto a la integridad

Todo alumno tiene derecho al respeto de su integridad fisica y de su libertad de conciencia.
Por tanto, tiene también el deber de respetar las de los demas.

e 3.1.2 El respeto al trabajo y a los bienes
Todo alumno tiene derecho al respeto de su trabajo y de sus pertenencias. Asimismo,
debe respetar el trabajo y los bienes de los demas, asi como los de la comunidad
educativa.
Cualquier dafio, ya sea accidental o intencionado, sera sancionado conforme al
reglamento y deberd ser reparado. Toda inscripcién o grafiti en mesas y paredes se
considera un dafio intencionado.

e 3.1.3 Lalibertad de expresién
Todo alumno tiene derecho a expresar su opinién dentro del centro escolar. Este
derecho debe ejercerse con espiritu de tolerancia y respeto hacia los demas. El alumno
es responsable de sus palabras, dentro del marco definido a continuacién.

¢ 3.1.4 El comportamiento
Mediante su vestimenta, lenguaje y actitud, el alumno no debe realizar proselitismo ni
propaganda que vulnere la libertad y los derechos de otros miembros de la comunidad
educativa, ni que ponga en peligro su salud o seguridad. Se recuerda a los alumnos que
deben ponerse de pie cuando un adulto entra en el aula.

e 3.1.5 La vestimenta
El respeto hacia los demas también se aplica a la vestimenta y al comportamiento, que
deben ser adecuados tanto en el centro como en las actividades fuera del mismo
(viajes o salidas escolares). Para estas actividades, el uso del uniforme del centro es
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obligatorio.
« La vestimenta debe corresponder a un entorno de trabajo, no a una situacion de ocio

o deportiva.

« Todo adulto del centro estd autorizado a intervenir ante un alumno si considera que su
vestimenta es inapropiada. El incumplimiento de este Codigo de Vestimenta serd comunicado
a las familias. En caso de reincidencia, el alumno podra ser sancionado.

« El maquillaje y el esmalte de ufias deberan ser discretos y ligeros.

« No estanautorizados:

 Las chanclas, sandalias, zapatillas tipo "slides" o cualquier calzado sin sujecion en el
talon

e Laropa transparente

o Laroparota o desgarrada

o Los pantalones cortos o faldas cuya longitud sea inferior a la del brazo extendido

o Las prendas (como tops, camisetas, camisas o tirantes) que dejen el abdomen al

descubierto
o Los gorros, gorras u otros accesorios en la cabeza dentro de los edificios

De conformidad con el articulo L.141-5-1 del Codigo de Educacion francés, esta prohibido el
uso de signos o vestimenta que manifiesten de manera ostensible una pertenencia religiosa o
politica.

También estan prohibidas las prendas de vestir que:

o Hagan apologia del alcohol, las drogas o la pornografia

o Inciten a la violencia, el racismo, el sexismo, etc.

« Contengan palabras ofensivas en cualquier idioma o promuevan el consumo de drogas
o la violencia

3.1.6 Material electrénico

De manera general, el uso de dispositivos electrénicos que permitan la recepcion o difusion
de datos, imagenes o sonidos (teléfonos, tabletas, etc.) distintos a los proporcionados por el
establecimiento en el marco de las actividades que organiza, esta prohibido. En el
bachillerato (1.2 y 2.2), solo se permite el uso de la computadora portétil respetando la carta
informatica.

En caso de uso no autorizado, el dispositivo serd confiscado por el profesor tras su
desconexién por parte del alumno. Cualquier dispositivo electrénico encendido dentro de los
edificios podra ser confiscado y entregado al encargado, quien lo guardara en la caja fuerte
de la escuela. Solo los padres o el responsable legal del alumno podran recuperarlo durante
el horario de apertura del servicio de gestidn.

La consulta silenciosa con fines pedagdgicos esta permitida unicamente para los alumnos de
1.2y 2.2 de bachillerato en el Aula de Estudiantes.
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3.2 Derechos colectivos
3.2.1 Derecho de expresion

El derecho de expresién colectiva se ejerce a través de los delegados (delegados de clase,
delegados en el Consejo de la Vida Escolar, delegados en el Consejo del Establecimiento,
etc.).

3.2.2 Ejercicio del derecho de reunién

El derecho de reunion puede ser ejercido por los alumnos a iniciativa exclusiva de los
delegados de los alumnos dentro del establecimiento. Las solicitudes de autorizacién para
reuniones y uso de salas deben presentarse al director con ocho dias de antelacion a la fecha
prevista para la reunién. Las condiciones de aceptacién dependen, ademas, del respeto de
los siguientes puntos: garantia de la seguridad de las personas y bienes, y modalidades
apropiadas en materia de seguros.

3.2.3 Derecho de publicacién

La exhibicién: todo documento exhibido en los lugares previstos para ello debe llevar la
firma de su autor y haber obtenido la autorizacién del director para su exhibicion.

3.2.4 Difusion de textos y periddicos

Los alumnos tienen la posibilidad de redactar y difundir textos y periddicos. El director, como
responsable de la publicacion, debe ser consultado antes de cualquier publicacién; él brinda
su ayuda y consejo. Analiza con ellos, en particular, los problemas que podrian surgir de
estas publicaciones y, especialmente, los riesgos de condena civil o penal que puedan
implicar.

3.3 Procedimientos disciplinarios

Se distinguen tres tipos de procedimientos segliin se trate de actos reprobables,
incumplimientos de las obligaciones de los alumnos o dafios a personas o bienes. Los
procedimientos disciplinarios tienen un objetivo formativo y pedagégico y se inscriben en la
mision educativa del colegio.

3.1.6 Material electronico

De forma general, se prohibe el uso de dispositivos electrénicos que permitan la recepcién o
difusion de datos, imdgenes o sonidos (teléfonos, tabletas, etc.), excepto aquellos
proporcionados por el centro educativo para las actividades que organiza. En el bachillerato
(1.2 y 2.2 de bachillerato), solo se autoriza el uso de la computadora portétil, respetando la
normativa informatica establecida.
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En caso de uso no autorizado, el dispositivo serd confiscado por el profesor tras ser
desconectado por el alumno. Cualquier dispositivo electrénico encendido dentro de los
edificios podra ser confiscado y entregado al encargado, quien lo guardara en la caja fuerte
del centro. Solo los padres o tutores legales podran recuperarlo durante el horario de

atencién al publico.

La consulta silenciosa con fines pedagégicos esta permitida Unicamente para los alumnos de
1.2y 2.2 de bachillerato en el Aula de Estudiantes.

3.2 Derechos colectivos

3.2.1 Derecho de expresion: El derecho de expresion colectiva se ejerce a través de los
delegados (delegados de clase, delegados del Consejo de la Vida Escolar, delegados del
Consejo de Establecimiento, etc.).

3.2.2 Derecho de reunién: El derecho de reunién puede ser ejercido por los alumnos a
iniciativa exclusiva de los delegados de los estudiantes dentro del establecimiento. Las
solicitudes de autorizacién para reuniones y uso de salas deben presentarse al director con
ocho dias de antelacién a la fecha prevista. La aceptacién dependera del cumplimiento de
los siguientes puntos: garantia de la seguridad de las personas y bienes, y condiciones
adecuadas en cuanto a seguros.

3.2.3 Derecho de publicacién: Todo documento exhibido en los lugares destinados para ello
debe llevar la firma de su autor y contar con la autorizacion del director para su exhibicion.

3.2.4 Difusién de textos y periédicos:Los alumnos tienen la posibilidad de redactar y
difundir textos y periddicos. El director, como responsable de la publicacién, debe ser
consultado antes de cualquier publicacién; él brindara su ayuda y consejo. Analizara con
ellos, en particular, los problemas que estas publicaciones puedan generar y, especialmente,
los riesgos de condena civil o penal que puedan implicar.

3.3 Procedimientos disciplinarios

Se distinguen tres tipos de procedimientos segin se trate de actos reprochables,
incumplimientos de las obligaciones de los alumnos o dafios a personas o bienes. Los
procedimientos disciplinarios tienen un objetivo formativo y pedagogico y se inscriben en la
mision educativa del centro.

En el marco de estos procedimientos, el centro debera escuchar al alumno y a sus
responsables antes de tomar una decision.
Cuando se llevan a cabo, estos procedimientos disciplinarios se realizan sin perjuicio de la
responsabilidad civil y penal de la familia o del alumno.

3.3.1 Medidas de prevencién, acompafiamiento o reparacién
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Estas medidas buscan prevenir la ocurrencia de actos reprochables:

» Confiscacion definitiva de objetos peligrosos (objetos cortantes, productos
alcoholicos, aerosoles de autodefensa, etc.).

o Establecimiento de un contrato individual que puede adoptar la forma de un
compromiso escrito del alumno para mejorar su trabajo o actitud.

* Medida de reparacién. Esta debe tener un caricter educativo y no debe implicar
tareas peligrosas o degradantes.

3.3.2 Castigos escolares

Abarcan incumplimientos menores de las obligaciones de los alumnos y perturbaciones
puntuales en la vida de la clase o del centro. Pueden ser decididos por cualquier miembro
del personal del centro y adoptar diversas formas segtin la gravedad:

e Observacion escrita en la agenda escolar o en PRONOTE.

e Traslado del alumno a otra clase.

» Ejercicios adicionales.

e Hora de detencion.

» Exclusion de clase. Esta medida debe mantenerse como excepcional y puede ir
seguida de una sancion disciplinaria (ver mas abajo).

3.3.3 Sanciones

Afectan a dafios a personas o bienes, asi como a incumplimientos graves o repetidos de las
obligaciones de los alumnos. Son pronunciadas por el director o su representante. La familia
sera informada sistematicamente por escrito de cualquier sancién. Se puede convocar una
comision educativa cuando no sea necesario convocar al Consejo Disciplinario. Cualquier
sancion disciplinaria puede ser suspendida; se inscribe en el expediente administrativo del
alumno y puede adoptar diferentes formas:

e Amonestacion.

e Reprimenda.

» Medida de responsabilizacién.

e Exclusién temporal de la clase. Durante el cumplimiento de la sancién, el alumno serd
acogido en el centro. La duracion de esta exclusion no puede exceder de ocho dias.

o Exclusién temporal del centro o de la media pensidn. La duracién de esta exclusion
no puede exceder de ocho dias.

 Voici la traduction en espagnol avec mise en page claire du texte que vous avez
fourni :

 laexclusidn definitiva del centro o del servicio de media pensién

e Esta decision compete exclusivamente al Consejo de Disciplina.
Las sanciones pueden ir acompafiadas de una suspensién total o parcial.

» La medida de responsabilizacién prevista en el tercer parrafo consiste en participar,
fuera del horario lectivo, en actividades solidarias, culturales o formativas con fines
educativos. Su duracién no puede exceder las veinte horas. La aplicacién de una
medida de responsabilizacién esta supeditada a la firma de un compromiso por parte
del alumno para llevarla a cabo.
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o La advertencia, la amonestacion y la medida de responsabilizacion se eliminan del
expediente administrativo del alumno al finalizar el curso escolar.
Las demas sanciones, salvo la exclusion definitiva, se eliminan del expediente
administrativo del alumno al cabo de un afio.

4 - VIDA Y ESPACIOS DE VIDA EN EL INSTITUTO

4.1 Los regimenes escolares

Son alumnos de media pension aquellos inscritos en el servicio de comedor escolar.
Los demas alumnos son externos.

Esta eleccién se realiza en el momento de la inscripcién y se renueva al comienzo de
cada curso escolar. Constituye un compromiso para la totalidad del afio escolar.
Los cambios de régimen son excepcionales y deben seguir el procedimiento descrito en
el reglamento financiero.

4.2 El régimen de entradas y salidas del establecimiento

El centro acoge a los alumnos desde las 8:15 h (apertura del portén) hasta las 16:40 h
para los de secundaria bésica, y hasta las 17:35 h para los de bachillerato.
No se permite ninguna salida entre dos clases.

La eleccién de la familia y/o del responsable legal con respecto al régimen de entradas y
salidas de su(s) hijo(s) queda registrada en el reverso de la agenda escolar.
Cualquier modificacién durante el afio debera gestionarse a través de la Vida Escolar y
solo sera efectiva una vez actualizada, fechada y firmada dicha modificacién en la parte
posterior de la agenda.

El régimen de entradas y salidas para los alumnos de secundaria (de 62 a 2° de
bachillerato) se establece de la siguiente manera:

Régimen 1: Entrada y salida en los horarios de apertura y cierre del establecimiento.

o Presencia obligatoria de 8:30 h a 16:40 h (secundaria) o de 8:30 h a 17:35 h

(bachillerato).
Durante su estancia en el centro, cuando el alumno no esté en clase, estara bajo la

supervision del servicio de Vida Escolar.

Régimen 2: Entrada y salida segutn el horario habitual del alumno.

sLa presencia del alumno es obligatoria desde la primera hasta la dltima hora de clase
prevista en su horario habitual.
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* En caso de anulacién de clase a primera o dltima hora del dia (o de la media jornada para
los alumnos externos):Entrada tardia o salida anticipadatinicamente con autorizacién
escritade los padres, enviada al servicio de Vida Escolar.

Régimen 3: Entrada y salida desde la primera hasta la Gltima clase efectivamente
impartida

* La presencia del alumno es obligatoria desde la primera hasta la tltima clase prevista
en su horario.

» En caso de anulacién de clase a primera o ultima hora del dia (o media jornada para
los externos), el alumno esta autorizado a entrar mas tarde o a salir solo al final del
dia.

Régimen de entradas y salidas para los alumnos de 12 y 22 de Bachillerato

Los alumnos de 12 y 22 de Bachillerato estén autorizados a salir del centro durante las horas
libres.Deben utilizar exclusivamente el portdn del recinto deportivo, en los horarios de
apertura establecidos por el reglamento.

IMPORTANTE: En caso de tarde libre, los alumnos de media pension deben
obligatoriamente almorzar en el centro antes de poder salir.

4.3 Pausa del almuerzo

Todo alumno que haya ingresado al centro debe permanecer en él si tiene clase durante la
jornada (dia completo para los de media pensién, media jornada para los externos).

La pausa del almuerzotiene lugar para secundaria de 12:30 h a 13:55 y para bachillerato de
13:35 h a 14:50. Durante esta pausa:

e Alumnos externos: almuerzan fuera del centro.La salida se realiza por el portén del
recinto deportivo, dentro de los 10 minutos posteriores a la ultima clase de la
mafana.El regreso se efectla por el mismo acceso, el cual se abre 10 minutos
antesdel reinicio de las clases por la tarde.

» Alumnos de media pensién:no estan autorizados a salir del centro.Almuerzan en el
restaurante escolar, segun el orden de paso establecido a principios de curso.

Los alumnos de 12 y 22 de Bachilleratotienenun régimen especial ypueden salir del centro
cuando tengan horas libres.

4.3.1 Horario de comida

Los alumnos almuerzan por clases, en el orden indicado por Vida Escolar.
Horarios orientativos de paso:

e Secundaria: a partir de las 12:50 h
e Bachillerato: a partir de las 13:30 h
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4.3.2 Organizacion

e Al llamado del asistente educativo o del adulto encargado de la vigilancia del patio de
secundaria, los alumnos de secundaria bésica se alinean en la parte superior de las escaleras
frente a la caseta de educaciéon fisica (EPS), antes de bajar todos juntos, siempre

acompafiados por un adulto.
e Los alumnos de bachillerato se dirigen solos al comedor.

e Los alumnos se colocan en fila frente a la puerta de entrada del comedor, y aquellos con
régimen especial se situan a la cabeza de la fila.

» Esperan la sefial del asistente educativo para entrar en el comedor.
e Una vez servidos, los alumnos se sientan en las mesas que les han sido asignadas.

e Al finalizar la comida, cada alumno recoge su bandeja y la deposita en los carros
habilitados para ello.

e El tiempo de comida debe ser un momento tranquilo, con una duracion minima de 20
minutos.

4.3.4 Caso de los alumnos prioritarios

e Los alumnos que participen en actividades deportivas o culturales organizadas
durante la pausa del almuerzo podran ser autorizados a comer a partir de las 12:30 h.

« El docente responsable de la actividad debera enviar previamente a Vida Escolar la
lista de los alumnos implicados.

4.4 Autorizacién para salidas excepcionales

e Esta estrictamente prohibido abandonar el centro sin autorizacién,sea cual sea el
motivo.

e No se autorizarda ninguna salida por simple llamada telefonica.
Los padres deberdan enviar un correo electronico a Vida Escolar:
(vs.palma@mlfmonde.org.)

e En caso de salida excepcional (cita médica, trdmite administrativo, etc.), los padres
deberan enviar un correo a la Vida Escolar, o acudir personalmente al LFiP para
recoger a su hijo/a y firmar un formulario de exoneracion de responsabilidad en la
oficina de Vida Escolar.

4.5 Respeto a la salud

El centro no esta autorizado a administrar medicamentos.
Cualquier medicamento prescrito por un médico podra ser tomado Unicamente si se
presenta una receta médica junto con una autorizacion escrita por parte de los padres,
entregadas a Vida Escolar.
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Esta estrictamente prohibida la difusién, manipulacién o consumo de sustancias téxicas, sin
importar su naturaleza ni el pretexto.

Proyecto de Acogida Individualizada (P.A.L): El Proyecto de Acogida Individualizada (PAIl) se
aplica a los alumnos con necesidades especificas (enfermedad declarada, patologia crénica,
dislexia, etc.).
Su objetivo es definir la atencién adecuada del alumno en el entorno escolar, teniendo en
cuenta sus particularidades, y garantizar una buena comunicacién con toda la comunidad
educativa del centro. El PAI es un protocolo establecido entre lospadres, el centro escolar y
socios externos(como médicos, por ejemplo).

4.6 Limpieza y uso del material

» Por razones de higiene y seguridad, estd prohibido consumir bebidas, alimentos o
chicles en los pasillos y en las aulas.

e Toda la comunidad educativa debe velar por la limpieza de los espacios.
Los ocupantes de las aulas deben mantener el local limpio y cuidar el material.
Después de cada clase, las mesas vy sillas deben colocarse correctamente y se deben
recoger los papeles.
Los profesores deben cerrar con llave su aula al salir, salvo en caso de evacuacién de
emergencia. Las zonas de circulacién, los patios y espacios de descanso deben
mantenerse limpios: utilizar las papeleras y contenedores habilitados para ello.

» El material puesto a disposicién de los docentes y del alumnado es propiedad
colectiva: todos deben respetar este bien comun.
El material informatico disponible para la comunidad escolar esta destinado
exclusivamente al uso educativo o profesional. En ningun caso debe utilizarse con
fines personales.

4.7 Centro de Conocimiento y Cultura (Mediateca)

La mediateca esta accesible a los alumnos durante su horario de apertura (de 8:45 h a
16:15h), segin las actividades organizadas y la disponibilidad de plazas.
La persona responsable es el/la profesor/a documentalista.
El incumplimiento del reglamento puede conllevar una exclusién temporal o definitiva,
dependiendo de la gravedad de los hechos.

4.7.1 Normas de préstamo

e Los alumnos pueden tomar prestados un maximo de tres libros por un periodo de
tres semanas.

* Deben cuidar los libros prestados (no deteriorarlos, no romper las paginas, pensando
en los compafieros que los utilizaran después).

e Todo alumno que tenga al menos un libro atrasado (marcado en rojo en el sistema
informadtico) no podré hacer nuevospréstamos hasta que haya devuelto el/los libro(s)
atrasado(s).

4.7.2 Normas de convivencia
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¢ No se permite comer.

« Solo se permite beber agua, en botella o cantimplora cerrada.

e No correr: el patio termina en la entrada del CCC.

o No gritar. Hablar en voz baja respetando a los demas que estan leyendo o
estudiando.

o Espacios especificos del CCC un espacio central del CCC: reservado exclusivamente
para la lectura o el trabajo en silencio. No se permite ningin ruido (excepto
susurros).

Capacidad maxima: 33 alumnos.

o Sala audiovisual: sala de estudio o trabajo grupal, donde se puede hablar (sin gritar)
con la puerta cerrada.
Capacidad maxima: 24 alumnos.

« “LaMarmothéque” (zona de lectura para los mas pequefios): espacio reservado para
los nifios pequefios. Se exige silencio y tranquilidad. No es una sala para jugar,
construir cabafias, etc. Capacidad maxima: 30 alumnos.

« Esta prohibido tocar los objetos (libros, material, objetos personales, etc.) que se
encuentren en la mesa del profesor documentalista.

o Después de utilizar los espacios, se deben ordenar las sillas, los marcadores deben
guardarse en su caja, recoger los papeles del suelo y dejar el lugar limpio.

4.8 El Foyer

El uso del foyer es de acceso libre para los alumnos de2? de Bachillerato, 12 de Bachillerato y
Terminale, quienes deberan ajustarse al reglamento interno.
De manera excepcional, podra acoger a alumnos de otros niveles siempre y cuando estén
bajo la responsabilidad de un adulto del centro.

5. LAS INSTANCIAS DE SECUNDARIA

5.1 Consejo de Establecimiento

El Consejo de Establecimiento se constituye por un afio escolar. Se reine al menos una vez
por trimestre y obligatoriamente en los quince dias siguientes a la proclamacién de los
resultados de las elecciones de los representantes de los padres de alumnos.

e Vota el reglamento interno del establecimiento.

o Adopta el proyecto del establecimiento.

« Emite su opinién y hace sugerencias sobre todas las cuestiones que afectan a la vida
y funcionamiento del centro (escolarizacién de alumnos con discapacidad,
actividades extracurriculares, comedor escolar, higiene escolar, seguridad de los
alumnos).

e Elige a los miembros de los diferentes consejos:

o Comité de Educacién para la Salud y la Ciudadania (CESC):
El CESC constituye, para sus misiones, una instancia de reflexion, observacion
y vigilancia. Disefia, implementa y evalua el proyecto educativo en materia de
prevencion, educacién en ciudadania y salud, integrado al proyecto del
establecimiento.
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o Comisién Educativa:
La Comision Educativa tiene como misidn examinar la situacién de un alumno
cuyo comportamiento sea inapropiado a las normas de convivencia del
establecimiento o que no cumpla con sus obligaciones escolares.

o Consejo de Disciplina:
El Consejo de Disciplina se retne a solicitud del director del establecimiento
ante una infraccion grave de un alumno a las normas del centro.

o Consejo de Vida Estudiantil (CVE):
Véase mas abajo.

o Comisidn de Higiene y Seguridad (CHS):
La CHS tiene la tarea de hacer propuestas dtiles al Consejo de Establecimiento
con el fin de promover la formacién en seguridad y contribuir a mejorar las
condiciones de higiene y seguridad en el centro.

o Comisidn de Fondos de Solidaridad:
Esta comision se reline para estudiar las solicitudes anénimas de ayuda que
los padres pueden presentar en caso de dificultades para financiar un
proyecto propuesto por el establecimiento.

o Comisidon de Comedor Escolar:
Esta comision se retine para estudiar los temas relacionados con el comedor
escolar y la alimentacién. Estd compuesta por padres, miembros del personal,
alumnos y representantes de la empresa encargada del servicio de comedor.

5.2 Consejo de clase
Las funciones del consejo de clase son las siguientes:

» Abordar cuestiones pedagdgicas relacionadas con la vida del grupo clase.

 Analizar los resultados escolares individuales de los alumnos proponiendo un balance
y recomendaciones.

e Emitir un dictamen sobre las decisiones de orientacidn académica.

Basandose en las observaciones y evaluaciones reflejadas en el boletin, el consejo busca y
propone al alumno y su familia recomendaciones para la continuidad de su escolarizacién.
También permite hacer un balance sobre la participacién, la actitud y el esfuerzo de los
alumnos. Los delegados de alumnos y padres pueden plantear cuestiones relacionadas con
estos aspectos. Se redne una vez por trimestre y estd presidido por el jefe del centro o su
representante. Los alumnos voluntarios pueden asistir a la parte de la reunién que les
concierne. Para ello, deben informarlo a sus delegados. Se recomienda encarecidamente
esta participacion desde 32 de secundaria hasta Terminale.
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5.3 Consejo de Vida Escolar (CVC) y Consejo de Vida de Bachillerato (CVL): El CVCy el CVL
son los 6rganos donde los alumnos participan en las decisiones del centro educativo.Los
representantes electos representan al alumnado de su nivel. Los estudiantes se convierten
asi en actores de su vida escolar proponiendomejoras para la organizacién del centro,
proyectos especificos, etc.

Estos consejos se reunen una vez por trimestre, bajo la responsabilidad del director o su
representante.

6. ANEXO 1 — CARTA DE USO DE INTERNET, REDES Y SERVICIOS MULTIMEDIA

El Liceo se esfuerza por ofrecer a sus alumnos las mejores condiciones de trabajo,
especialmente mediante el uso de herramientas informaticas.
Cada usuario dispone de un derecho de uso que implica el respeto al material y a ciertas
normas de funcionamiento, detalladas en el reglamento interno.El respeto de esta carta y
del reglamento interno es obligatorio para todos los usuarios.

1. Respeto a la legislacién y a las buenas practicas

El usuario se compromete a:

« Respetar el material, utilizarlo con precaucién y de acuerdo con los procedimientos

establecidos.
Estd prohibida la instalacidn de programas o aplicaciones, salvo por el administrador

de red o el docente responsable.
» No apropiarse de la contrasefia de otro usuario.

Cada usuario debe cerrar su sesién al dejar el puesto de trabajo.
« No acceder a datos o servicios para los que no esté autorizado.
« No modificar la configuracion de los equipos.

Estan prohibidas y sancionadas penalmente:

e El incumplimiento de los derechos de la persona, como: atentar contra la vida
privada de otros, difamar, expresar comentarios calumniosos y/o insultantes.

e La visualizacién o difusién de contenidos de caracter: racista, xenoéfobo, religioso
extremista, peddfilo o pornografico, que inciten a actos ilegales (consumo de drogas,

apologia del delito, etc.).
e La violacion de la propiedad intelectual y artistica: reproducir, representar o difundir
una obra del espiritu en violacién de los derechos del autor o de cualquier titular de

dichos derechos.

2. Compromisos del establecimiento

El liceo se compromete a proporcionar a los usuarios:
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* Acceso al Entorno Digital de Trabajo (ENT) del liceo con una cuenta personal para
cada alumno, y acceso a PRONOTE para los alumnos de secundaria basica y
bachillerato.

» Acceso a Internet, a una impresora o escaner, previa autorizacion del profesor.

* Acceso a ordenadores, tabletas y webradio, en el marco de un proyecto pedagégico.

El establecimiento se compromete a respetar el derecho a la proteccién de los datos
personales (acceso, modificacidn, eliminacién de la informacion personal, etc.).

3. El incumplimiento de esta carta podra conllevar sanciones progresivas:retencién o
amonestacion, trabajos de Interés General (TIG), suspensién temporal de la cuenta del
usuario, advertencia formal al usuario implicado, prohibicién temporal y luego definitiva de
acceso a las herramientas informaticas, inclusién en una medida de acompafamiento
disciplinario o exclusién definitiva del centro.

Se podra exigir reparacion proporcional al perjuicio causado(por ejemplo: disculpas publicas
en caso de injuria publica, etc.).

El usuario reconoce haber leido esta carta y se compromete a respetarla en su totalidad.
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MODIFICACON DEL REGLAMENTO INTERNO

- Modificacién del articulo 1.1 «Acceso al centro y desplazamiento» como sigue:

- Enelcolegio: 8:30-12:30 y 13:55-16:40
Entrada y salida por la puerta de arriba (patio de secundaria)

6]
(0]
6]

0 O O O

8:15-8:30 : entrada de los alumnos

9:20-9:25: entrada para la segunda hora de clase

10:35-10:40 : entrada para la tercera hora de clase (si alguna clase empieza a
esta hora)

13:45 — 13:55: entrada de los alumnos externos

14:50 — 15:00: salida de los alumnos (si alguna clase empieza a esta hora)
15:45 — 15:55: salida de los alumnos

16:40 — 16:50: fin de las clases en el colegio

- En el instituto: 8:30-13:30y 14:50-18:30.

Entrada y salida por la puerta de arriba (patio de secundaria)

(6]
(0]

O O O ©

8:15-8:30: entrada de los alumnos.
9:20-9:25: entrada para la segunda hora de clase.

10:35-10:40: entrada para la tercera hora de clase (si alguna clase empieza a

esta hora)
11:30-11:35: entrada para la cuarta hora de clase (si alguna clase empieza a

esta hora).

13:30-13:40: salida de los alumnos externos.

14:45 — 14:50: entrada de los alumnos externos.

15:45 — 15:55 / 16:40 — 16:50: salida de los alumnos.

17:35 o 18:30: fin de las clases en el instituto, salida por la puerta principal de
la planta baja.

- Modificacion del articulo 1.1.1 «Horario de clases» de la siguiente manera:

(0]
(o]

En el instituto, pausa de 12:30a 12:35
Al:12:35-13:30

- Modificacién del articulo 1.2 «Recreos» como sigue:

o

Parrafo 1: Los alumnos tienen un recreo al dia, por la mafiana de 10:20 a 10:40
(colegio e instituto), durante el cual las aulas permanecen cerradas.

Parrafo 2: Los alumnos no son autorizados a salir del centro durante el recreo
ni en ningtin otro momento del dia entre las clases.



o Pérrafo 3: sin modificaciones.

El articulo 1.4 «Gestidn de las ausencias a clase», parrafo 1, se completa de la siguiente
manera: «(...). Toda ausencia debe justificarse por escrito a través de PRONOTE o
mediante un cupén (...)».

Supresion del articulo 1.6 «Gestion de las ausencias a las pruebas comunes».
Supresion de la referencia al semestre y de las menciones al articulo 2.2.4 «Boletin».

El articulo 3.1.6 «Material electrénico» se completa con el siguiente pérrafo 2: «En la
primera hora de clase, los alumnos deben dejar obligatoriamente en su taquilla el
teléfono mdvil, que deberdn haber apagado previamente».

El parrafo siguiénte se modifica y completa de la siguiente manera: «En caso de uso
no autorizado, el profesor confiscard el mévil después de que el alumno lo haya
apagado.

Cualquier dispositivo, encendido o apagado, que el alumno lleve consigo dentro del
centro serd confiscado y entregado al administrador, que lo guardard en la caja fuerte
de la escuela.

Solo los padres o tutores legales del alumno podrdn recuperarlo durante el horario de
apertura del servicio de administracion.

El alumno, aunque sea externo, no podrd recuperarlo por si mismo ni siquiera con la
autorizacion de sus padres”.

Articulo 4.2 «El régimen de entradas y salidas del centro por parte del alumno»:

o El parrafo 2 se sustituye por el siguiente: «No se permite ninguna salida
durante la jornada lectiva».

o Se suprime el régimen de entradas y salidas para los alumnos de 1.2y 2.2 de
Bachillerato.

Articulo 4.3 «Pausa para el comedor»:

o Se modifica el parrafo 2 relativo a la pausa para el comedor en el instituto de
13:30a 14:50.

o Supresion del régimen especial mencionado para los alumnos de 1.2y 2.2 de
bachillerato, que ya no pueden salir del centro en caso de tener horas libres.

Articulo 4.4 «Autorizacion de salidas excepcionales»: se completa precisando que los
padres también pueden enviar un mensaje a través de PRONOTE.



ANEXO 3: CHARTE DU SAVOIR VIVRE



..] Lyceée
i ﬁ%‘f Charte du savoir-vivre:
quelques regles pour petits et grands

e 'l"é_'s'pécte le matériel et les espaces

« Jerespecte lordre et la proprete de lieux.
|« Jo ette les déchets dans la poubelle,

» Je pense a trier les déchets.

« Je respecte le materiel
- = Je demande la permission avant: d'emprunter quelque chose
= Je pense & ranger mes affaires et les jeux.

A la cantine

« Jutilise les formules de politesse quand on me sert, quand on m’aide
« Je respecte mon tour
« Je mache la bouche fermée.
Juutilise correctement les couverts.
Je comprends que la personne qui fait tomber quelque chose se sente mal, je ne 'applaudis pas.
Je parle calmement.
Je goiite a tous les plats.
Jessaie de laisser le moins possible de nourriture.
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DANS LA COUR ...

CP AU CM2

ENTREE ET SORTIE |

. On sort dans la courdans Je calme avec le reste de la classe quand les professeurs la demandant ENTREE B
- On doit prévoir ce dont on a besoin avant de sortir de la classe (galter, corde a sauter, livre de la médiathéque_.)

« On ne peut pas entrer dens le bati sans 8tre é par un adulte = INTERDITE

« Ala fin de la récréation, on se met en rang dans le calme avant d'entrer avec les professeurs et le reste da la dm

PROPRETE

« Dpdoit jeter les déchats 82 poubelle

TOILETTES
'ﬂr‘fs . 3élsves maximum aux lavabos
i‘g « On doit respecter l'intimité et ne pas regarder sous la porte ou au dessus des murs
grmg « On ne peut pas monter sur les toilettes
Ly . Onne peut pas y jouer, se cacher, entrer en courant, empécher les autres de rentrer ou sortir
| l « On doit veiller 2 ne pas gaspiller le papier

. On doit penser & tirer la chasse d'sau

On peut: jouer & la paume
On peut y jouer dans les 2 zones prévues
Utiliser une balle en mousse, pas de balle de tennis

On pelst jouer au ballon (en moussa). al fond da la zenat
Prendre soin das ballons
F 0 : i LAt in

On peut: jouer au ballon (voir régles de Ia cour du haut)
« Lundi, mardi et jeudi: jeux & la main

« Mercredi et vendredi: foot

. Tous les éléves de la classe sont autorisés & jouer

. Ondoit essayer de faire des équipes équilibrées

« Onne peut pas jouer au foat avec des ballons durs

- Garderie et cantine: on peut jouer au ballon dans la cour du secondaire si les adultes I'sutorisent

ARBRES ET PLANTES

. On doit en prendre soin: ne pas s'accrocher aux branches ou arracher les feuilles
. Ondoit respecter les insectes
« On e peut pas courir dans le jardin

COUR DU HAUT

+ Onpeut |'uti|iser;-il[ﬂi;.ﬂﬂﬂhﬁi[ﬂ!i£KiM'_ :

~Un ne

MEDIATHEQUE |
\
. Onpeut: lire, dessiner, travailler, jouer aux échecs F

)

« On doit &tre silencieux
. Penser a remettre les livres & leur place

PARCOURS

« On peut: se cacher, se déplacer, discuter, s'assoir...
« 3 éléves maximum sur la partie supérieure
« On ne peut pas courir ni sauter sur ou depuis la partie supérieure

JEUX EN BOIS

« On peut: construire, imaginer, coopérer, jouer

« Les jeux doivent rester & leur place sous le préau
» Pas de tours trop hautes (la hauteur limite est indiquée sur les piliers)
« Ne pas jeter les blocs ou jouer avec les bagusttes
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Protocolo de prevencién, deteccion,
intervencion y seguimiento del acosoy
ciberacoso escolar

Este protocolo tiene como objetivo ayudar al equipo educativo en la atencién de los casos
de acoso entre alumnos y clarificar para toda la comunidad educativa las modalidades de
tratamiento de estos casos.

Propone un proceso que describe las etapas de manejo de las situaciones e indica lo que se
debe hacer.

Este protocolo debe poder adaptarse a la especificidad de cada situacion, al contexto del

centro y a su entorno.

Objetivos detallados:

e Prevenir todas las formas de acoso y ciberacoso entre alumnos.
e Detectar de manera precoz las situaciones de acoso.

» Intervenir de forma rapida y adecuada.

e Implicar a toda la comunidad educativa.

e Asegurar el seguimiento y la evaluacién de las medidas.

Principios directores

e El acoso se caracteriza por comportamientos repetidos de agresion (fisica, verbal,
relacional), un desequilibrio de poder y, a veces, la intencién de humillar o dafar.

e Cada centro dispone de un Plan de Convivencia y de una comision de
preocupacidén compartida (a constituir).

e La intervencidn privilegia un modelo restaurativo y de responsabilizacion antes
que las sanciones, previendo medidas disciplinarias cuando sea necesario.

o Implicacién de las familias, transparencia, difusion de los procedimientos,
recursos externos y formacién regular de todos los actores.

e Uso de herramientas de vigilancia (sociograma, tutoria, mediacién entre iguales...)

y seguimiento especifico de las tecnologias digitales.
1. Responsabilidades del tratamiento

En todos los casos, la direccién del centro es informada y responsable del tratamiento de
las situaciones de acoso. Es la persona que activa el protocolo. El director/a de Primaria
esta asociado en las situaciones del 1.2 grado.

Un referente puede ser designado dentro del equipo educativo para organizar el
tratamiento y contribuir a la construccion de la respuesta, bajo responsabilidad de Ia

direccion del centro o del director/a de la escuela.
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Las situaciones de acoso son tratadas por una comisién compuesta necesariamente por:
* Direccion del centro: activacion del protocolo, coordinacién, relaciones con las
autoridades (Proviseure y Director de Primaria).
* Personas referentes de acoso y clima escolar: notificaciones, entrevistas,
seguimiento (Consejera Principal de Educacién y Psicéloga).
* Comision de preocupacién compartida: vigilancia, prevencién, formacion,
seguimiento de indicadores.
* Tutores / Profesores / Personal no docente: sociograma, vigilancia, apoyo,
mediacion, sefialamiento.
* Familias y alumnos: conocimiento del protocolo, participacién, responsabilizacidn.

2. Etapas del protocolo

A. Prevencion

* Puesta en marcha del Plan de Convivencia: actividades de cohesidn, tutoria entre
iguales, alumnos-ayudantes, mediacién, sensibilizacion a la identidad, inclusidn,
igualdad, LGTBIfobia, interculturalidad.

* Formacion del personal (referente acoso / coordinacién / comisién preocupacidn
compartida).

* Informacion y sensibilizacién de familias y alumnos: talleres, prevencidn,
intervenciones externas (policia, asociaciones), campafia “No al acoso”, semana de
la salud y la ciudadania.

* Organizacion de los espacios y tiempos escolares (entradas/salidas, transporte,
comedor, recreos) para favorecer la vigilancia y la calidad de las relaciones.

* Adopcion de reglas claras de uso de las TIC y prevencidn del ciberacoso.

B. Deteccidn / notificacién

* Cualquier miembro de la comunidad puede notificar un caso presunto {alumno,
docente, asistente, personal no docente, familia, servicios externos).

* Cuestionarios anonimos para todo el alumnado o funcién especifica en Pronote
“alerta acoso”.

® Buzon fisico (entre los aseos en la planta de secundaria) o correo:
signalement.harcelement.palma@mlfmonde.org

® Programas ADER, EVAR, EVARS, etc.

* Impresion del formulario de notificacién (anexo 1).

* Designacion inmediata de un referente: miembro de la comisién de preocupacién
compartida, distinto de la direccidn si es posible (direccién, CPE, psicéloga, tutor/a,
etc.).

* Entrevista en los 4 dias hébiles con el alumno potencialmente victima.

* Entrevista del referente con la familia de la victima, con el/los intimidadores y con

los testigos.
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s Construccién del sociograma / observacion de las dindmicas del grupo por el tutor
o profesor principal.

¢ Si es necesario, reunién con un grupo de “alumnos ayudantes / mediadores” para
una movilizacion positiva.

e Primera reunién de gestion del caso (equipo directivo + orientacion + referente +

comision) para evaluar el caso en los 5 dias hdbiles posteriores al sefialamiento.

C. Intervencion
e Si se confirma el acoso: informar a la inspeccién / autoridades competentes segln

la normativa local y la gravedad determinada por la comision:

o Departamento de Inspeccion Educativa

o Equipo educativo

o Fiscalia de Menores

o Policia Nacional

o SCAC de la Embajada de Francia
» Medidas inmediatas de proteccidn de la victima: separacion, acompafiamiento,
adaptacion del entorno, refuerzo de vigilancia, etc.
e Entrevista en los 7 dias habiles tras la notificacién con el/los alumno(s) autor(es) y
posteriormente con su familia. Transparencia, responsabilidad y toma de conciencia
del impacto.
» Segunda entrevista con la victima (y su familia si procede) 5 dias después de haber
hablado con los autores para evaluar la evolucion.
e Reunién restaurativa (si hay consentimiento de la victima) para favorecer la
mediacidn, reparacién y reintegracion.
« Segunda reunién de gestién del caso (direccion + psicéloga + CPE + referente +
comision) para evaluar la evolucién:

0 Si el acoso se detiene - establecer plan de seguimiento y medidas de

mantenimiento.

o Si el acoso persiste > considerar procedimiento disciplinario / sancion /

recursos externos.

D. Seguimiento y cierre

e Informe de cierre con formulario de seguimiento.
s Archivo de documentos en el sistema de gestién (expediente del alumno + dossier del

protocolo).
» Plan de seguimiento individual y grupal (tutoria, mediacion, observacion).
s Balance fin de curso o segun calendario del centro y retorno de experiencia a la comision.

e Actualizacion anual del protocolo y de los anexos.

Anexos

» Formulario de notificacién de un caso de acoso.
e Guion de entrevista con la victima (indicadores de malestar).



Lycée
A Francais

i ternational de Palma

* Guion de entrevista con el autor.

* Ficha de seguimiento / plan de accién / informe de cierre.

» Sociograma tipo.

* Recursos externos (psicologia, mediacidn, policia tutor, asociaciones).
e Clausula de proteccién de datos.

* Mddulo especifico para casos de LGTBIfobia.

Indicadores de seguimiento

* Numero de notificaciones recibidas, nimero de casos confirmados, tiempo medio de
tratamiento.

* Numero de formaciones realizadas, participacién de alumnos/familias.

* Calidad del clima escolar (cuestionarios, sociogramas).

* Recursos externos utilizados.

e Satisfaccion de las victimas / reintegracion de los alumnos implicados.

Recursos

Numerosos recursos estan disponibles en la pagina del Ministerio de Educacion.

e Dispositif Phare : https://www.education.gouv.fr/non-au-harcelement/phare-un-dispositif-
de-lutte-contre-le-harcelement-l-ecole-323435

e Guide pratique : « Le harcélement entre éléves : le reconnaitre, le prévenir, le traiter »

e Rapport « Refuser I'oppression quotidienne : la prévention du harcélement a I’école », Eric
Debarbieux

e Institut per a la Convivéncia i I'ExitEscolaren milieu scolaire :
https://www.caib.es/sites/convivexit/ca/assetjament/
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Presentacion

El Lycée Frangais MLF de Palma de Mallorca es un establecimiento
gestionado por la MISSION LAIQUE FRANCAISE (MLF), asociacién sin animo de
lucro creada en 1902 y reconocida como de servicio pUblico desde 1907, que
tiene como objetivo la difusion de la lengua y de la cultura francesas, gracias
una ensefanza de cardcter laico € intercultural.

Cada afio acoge a ninos y ninas de todos los origenes y culturas, desde
los 2 afos hasta los 18 anos. Es un establecimiento de dimension humana que
prioriza el didlogo entre alumnos y profesores, enire alumnos de origenes y

culturas diferentes y con las familias.

Mds alld del éxito académico vy del desarrollo individual de los
estudiantes, el Lycée Frangais MLF de Palma de Mallorca busca desarroliar en
ellos el ejercicio del libre juicio, el respeto por los demds, la comprension de los
legados de la historia, la apertura almundo ensu diversidad a través del dominio

de varios idiomas.

De igual forma, tiene como objetivo infroducir a los estudiantes en los
derechos y deberes de la ciudadania, bajo los principios de:

i. Solidaridad

ii. Respeto mutuo

iil. Laicidad

iv. Ciudadania

v. Didlogo entre culfuras

En este contexto, y con el objetivo de ofrecer una educaciéon donde lo
fundamental sea el crecimiento académico y personal, por parte del Lycée
Francais MLF de Palma de Mallorca se ha desarrollado el presente plan de
proteccion al menor, inspirado en la defensa y promocioén de los derechos del
nifio, protegiendo a los ninos, nifias y adolescentes del riesgo de abuso sexual y

del maltrato.

Por tanto, el propdsito principal al que sirve este plan de proteccion al
menor es incentivar el buen frato hacia los menores para protegerles del riesgo
de abuso sexual y del maltrato, dentro de su dmbito de actuacion. Buscando,
igualmente, proteger a todas las personas de su entorno de posibles
malentendidos, sospechas o actuaciones falsas.

Este plan de proteccion al menor presenta los protocolos a seguir en caso
de sospecha o constatacién de un abuso o maltrato y contribuye a la creacion
de un entorno mas profector en diferentes niveles, proporcionando una
herramienta Util y practica, para que las personas que trabajan en el dmbito
educativo dispongan de unos criterios orientadores de prevencién y unos
procedimientos de actuacion eficaces anfe cualquier situacion de abuso sexual

y de maltrato fisico'y psicologico.



Preambulo

En este centro educativo, el respeto v Ia promocién de la dignidad de la
persona, los derechos humanos, y entre ellos, especiamente, los derechos del
nifio representan los principios bdsicos de actuacion.

Esta dimensién positiva de la educacion requiere, para su pleno
desarrollo, que los destinatarios de la educacion se vean libres de aqguelias
circunstancias que impiden su crecimiento personal y ponen en peligro su
bienestar.

1. Marco normativo

En diciembre del afio 1990, Espafia ratificd la Convencién de los Derechos
del nino de Naciones Unidas, adoptada por la Asamblea de la ONU el 20 de
noviembre de 1989 y que constituye el marco universal de la defensa de los
derechos de la infancia y la adolescencia. De conformidad con el predmbulo,
“el nino, por su falta de madurez fisica y mental, necesita proteccién y cuidado
especiales, incluso la debida proteccién legal, tanto antes como después del
nacimiento"

En esta linea, la Ley orgdnica 1/1996 de 15 de enero, de protecciéon
juridica del menor, en su versidn vigente dada por la Ley Orgdnica 8/2015, de
22 dejulioy porlaLey 26/2015, de 28 de julio, recoge la obligacion de denunciar
y prestar auxilio inmediato, estableciendo, en su articulo 13, las obligaciones
ciudadanas y el deber de reserva, en los siguientes términos: “1. Toda persona o
autoridad, especialmente aquellas que por su profesidon, oficio o actividad
detecten una situacién de riesgo o posible desamparo de una persona menor
de edad, lo comunicardn a la autoridad o sus agentes mds proximos, sin
perjuicio de prestarle el auxilio inmediato que precise."

En otro orden de cosas, el articulo 18 del RD 732/1995 de derechos vy
deberes de los alumnos establece que “Los centfros docentes estardn obligados
a guardar reserva sobre toda aquella informacién de que dispongan acerca de
las circunstancias personales y familiares del alumno. No obstante, los centros
comunicaran a la autoridad competente las circunstancias que puedan
implicar malos fratos para el alumno o cualquier ofro incumplimiento de los
deberes establecidos por las leyes de proteccion de los menores"

En el marco de una politica interna de proteccion del menor, su
proteccion contra todo tipo de abuso y maltrato es, ante todo, un derecho que
los padres, educadores y profesionales tienen obligacién de asegurar.



Capitulo |. Disposiciones generales

1. Objeto

Fl contenido del presente plan de proteccion al menor persigue los
siguientes objetivos:

Prevencioén del abuso

Adoptar las medidas necesarias para prevenir cualquier situacion de

abuso;
i, Establecer buenas prdcticas en la organizacién y desarrollo de

actividades educativas y ludicas con nifios y adolescentes.

las

Prevencién del malirato fisico o psicolégico

i. Adoptar las medidas necesarias para prevenir cualquier situacién de

maltrato fisico o psicolégico;
ii. Establecer buenas practicas que garanticen un trafo adecuado y

correcto con niAos, adolescentes, en el desarrollo de las actividades

educativas y ludicas.

Instaurar un Plan de formacion y sensibilizacién para la prevenciény deteccién
de situaciones de abuso o malirato fisico o psicologico.

Promover una cultura de cumplimiento normativo para la creacion de
entornos seguros parda los menores.

Dotar de mecanismos de deteccién e intervencién ante la sospecha de

cualquier situacién de abuso sexual o maltrato

i. Establecer pautas de actuacion, comunes y de publico conocimiento,
en supuestos de sospecha y/o constatacion de situaciones de abuso O
malos fratos a menores en el seno del centro educativo.

Establecer un procedimiento para gestionar posibles situaciones de abuso

sexual o maltrato fisico o psicolégico a menores

Este protocolo también tiene por objeto establecer un cbdigo de

i.
actuacion para dar cauce a las fundadas sospechas de abuso o de

mdaltrato.



2. Ambito de aplicacién

Este sistema normativo y procedimental ha sido aprobado
exclusivamente para uso interno del centro escolar. En este sentido, la direccidn
del centfro educativo garantizard el conocimiento y cumplimiento del presente
cédigo por parte de todo el personadl que preste sus servicios en este centro
educativo.

El presente Protocolo estd especialmente dirigido al personal del centro
educativo, por cuanto que, en el desempeno de las funciones educativas y no
educativas, son susceptibles de estar en contacto con menores, pudiendo
darse situaciones de intimidad o cercana relacién con nifios y adolescentes,
ademads de ser quienes tienen el deber de lograr el respeto y seguridad de los
menores, evitando malos entendidos o comportamientos susceptibles de ser
interpretados en el umbral del abuso de confianza, procurando siempre un trato
adecuado y correcto con los menores.

La direccién del centro educativo garantizard que la persona fisica o
juridica contratada, bien sea para impartir actividades educativas o bien sean
funciones de vigilancia tanto dentro, como fuera del recinto del Liceo, conoce
y asume el presente plan de proteccién al menor.

Por ello, todo el personal sujeto al presente plan de proteccidn del menor
o toda persona que dentro del marco educativo tenga un papel relevante en
el crecimiento académico y personal del menor debe tomar en consideracion
los protocolos y pautas que se recogen, con objeto de colaborar en el desarrollo
de un entorno adecuado y seguro para los menores, fomentandose una cultura
de tolerancia cero, que permita identificar y actuar frente a cualquier posible
situacion de riesgo.

Sin perjuicio de las responsabilidades que puedan corresponder de
conformidad con la legislacién penal vigente, el incumplimiento del presente
plan de proteccién al menor, y de modo especial las pautas, medidas y
catdlogo de conductas prohibidas, supone una mala praxis profesional, que
serd sancionada conforme al Estatuto de los Trabajadores y Convenio Colectivo
de aplicacion, sila persona que vulnera el presente plan de proteccidn al menor
es personal laboral del centro educativo, o con la rescisidn del contrato, en el
supuesto de que sea una persona ajena con la que el centro educativo
mantiene una relacién mercantil o comercial.

De igual forma, respecto al régimen disciplinario del personal laboral, que es
también personal funcionario de la misidn laica, estardn igualmente sujetos al
Estatuto de los Trabajadores y Convenio Colectivo de aplicacion, sin perjuicio
de que, en el supuesto de detectarse gue una determinada conducta pudiera
ser constitutiva de abuso sexual y/o maltrato fisico o psicolégico a un menor, se
dard traslado por el director del centro al “référent déontologue” del ministere
de I'Europe et des Affaires étrangeéres (MEAE), por ser quien ostenta la facultad
de "référent alerte” del MEAE y de AEFE (arrété ministériel du 4 septembre 2017).
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3. Principios rectores

A continuacién, se recogen los principios que i

nspiran el procedimiento

de actuacion ante el abuso © maltrato:

Se actuard sin dilacidon con la mayor diligencia en las actuaciones,

desde el respeto a las normas procesales.

Ofrecerd la méxima tutela para la victima.

Primard el interés superior de la victima, evitando que pueda ser
revictimizado.

Colaboracién y comunicacion con  las autoridades y la Fiscalia,
realizando explicita advertencia a las victimas adultas de su derecho a
denunciar ante el Ministerio Fiscal, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado o ante los Juzgados y Tribunales.

Seguimiento y evaluacion periddica del protocolo, asi co
resultados en aras de minimizar el riesgo de abuso.

mo de sus

4. Conceptos clave

A continuacion, se detallan una serie de conceptos cuyo significado es

importante conocer, para poder adquirir una plena conciencia

del alcance del

presente plan de proteccion al menor:

Menor: toda persona menor de 18 afos de edad o legalmente

equiparada a ella.
Buen trato: forma de relacién entre las personas basada en el
sentimiento de respeto y valoracion hacia la dignidad del ofro. En

referencia a la infancia, supone construir una relocién educativa

integral sobre las necesidades y potencialidades de los NiNos.
Desarrollo integral: proceso de crecimiento y aprendizaje de criterios y
posibilidades para la vida, conjugando a la vez todas las Areas de la
persona: intelectudl, cognitiva, racional, técnica, artistica, fisico-
deportiva, social, racional, emocional y espiritual.

Maltrato: conforme a la definicion propuesta por la Organizacion
Mundial de la Salud, “por maltrato del nifo se entienden todas las
formas de malos tratos fisicos y/o afectivos, agresiones sexuales,
negligencia o frato negligente o explotacién comercial y ofro, que
provocan un perjuicio real o potencial para la salud del nifo, su
supervivencia, su desarrollo o su dignidad en el contexto de una
relacién de responsabilidad, de confianza © de poder", asi como la
definicion contenida en el art. 19 de la Convencién sobre Derechos
del Nifio “toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o



frato negligente, malos tratos, explotacion, incluido el abuso sexual..."
contra el nifo.

Abandono o negligencia: se refiere g Ig falta de proteccién y cuidado
minimo por parte de quienes tienen el deber de hacerlo y las
condiciones para ello.

Abuso sexual: "contactos e inferacciones entre un nifio y un adulto
cuando el adulto (agresor] usa al nifio para estimularse sexualmente &/
mismo, al nifio o a ofra persona. El abuso sexual puede ser también
comefido por una persona menor de 18 anos cuando ésta es
significativamente mayor que el nifio (victima) o cuando el agresor
estd en una posicién de poder o control sobre ofro".

Las tipologias y grados de maltrato o abuso pueden ser muy variadas.

Pueden hacerse grandes grupos o subdividirse con mas detalles. Por otfro lado,
un mismo tipo puede ser de intensidad y efectos mayores o menores. Podemos
distinguir las siguientes tipologias:

Pedofilia: es una orientacion sexual, consistente en la atraccién que un
adulto siente hacia nifos o adolescentes.

Pederastia: es una conducta externa en la que un menor es usado
como objeto sexual por parte de ofra persona.

Agresién sexual: Consiste, conforme al art. 178 del Codigo Penal (CP),
en el atentado contra la libertad sexual de otra persona con violencig
o infimidacién con intenciones de indole sexual. Aqui se entiende por
violencia el uso de fuerza fisica sobre el cuerpo de la victima. Por
intimidacion se entiende el uso de Iqg fuerza psicoldgica de cierta
gravedad sobre la victima, consistente en actos tales como |as
amenazas (por ejemplo, de expulsion, avisar a los padres de una
determinada conducta, efectos en calificaciones, de falsa denuncias
contra la victima, de suicidio del agresor, etc.), o el ninguneo u ofras
formas de coaccion,

Cuando la agresién sexual consista en acceso carnal por via vaginal,
anal o bucal, o introduccién de miembros corporales u objetos por
alguna de las dos primeras vias, estamos ante el caso de violacién.

Abuso sexual: Consiste, conforme al art. 181 del CP, en el atentado
confrala libertad o indemnidad sexual de ofra persona, sin que medie
violencia o intimidaciéon sobre Ia victima y sin su consentimiento. Lg
victima no presta su consentimiento, pero el abusador o sujefo activo
consigue su propésito, aunque por medios no violentos niintimidatorios.
Se cometeria abuso cuando la conducta se realice sobre personas
que estén privadas de sentido -caso de inconsciencia o durmientes-,
Cuya voluntad se haya anulado -caso de uso de sustancias quimicas-
O se realice sobre personas con algun trastorno mental del gue se



abusare. Asi mismo, se comete abuso cuando el consentimiento se

haya obtenido prevaliéndose el adulto de una situacion de
superioridad  manifiesta que coarte la libertad de la victima,
superioridad manifestada debido a la diferencia de edad, situacion
jerarquica, dependencia emocional, relacién de parentesco, efc.

Abuso de menores: El art. 183 CP sefiala que se produce cuando la
relacion sexual se establece con una persona menor de trece anos,
por considerarse que con €sas edades la persona no es duena
completamente de simisma para tomar decisiones en el terreno sexudal
y, por tanto, no puede consentir. En este sentido, da igual que de
hecho el menor consienta, porgue tal consentimiento no tiene valor.
La mayor vulnerabilidad y las severas consecuencias que para el
psiquismo puede acarrear el hecho hace que se haya protegido muy

nte el bien juridico de su indemnidad. La ley es tojante:

firmeme
menor es constitutivo de delito,

cualguier contacto sexual con el
incluso aunague el menor lo haya provocado o reclamado.

Abuso con prevalimiento: se califica asi el abuso cometido con
mayores de 13 afios, si de da la condicién de que el sujeto activo o
abusador tenga una clara posicion de superioridad sobre la victima o
sujeto pasivo y que, ademds, haga uso de dicha superioridad para

objetivo del contacto sexual. La superioridad ha de ser

lograr el
lograr el

manifiesta y el sujeto se ha de prevaler de ella para
consentimiento.

Ciberacoso o grooming: conforme al art. 183 bis del CP, consiste en el
Uso de las comunicaciones felefénicas o 1as TIC por parte de un adulto
para procurarse la confianza de menores de edad conla intencion de
lograr un encuentro sexual, bien fisicamente bien virtualmente. La
metodologia de este fipo de acoso consiste en la generacion de
confianza, la obtenciéon de datos personales del menor, obtencion de
imé&genes de contenido erético del menor vy, llegado el caso, un
encuentro personal obtenido usando lo anterior, con 0O sin coaccion. El

ciberacoso como delito se produce Unicamente cuando la propuesta

de encuentro sexual se materialice en actos materiales encaminados

al acercamiento y la victima sea menor de 13 anos.



Capitulo II. Medidas y practicas de prevencién contra el abuso
sexual

1. Indicadores de presencia de abuso sexual y deteccion

El abuso sexual infantil es una experiencia traumdatica para los menores,
asociandose el abuso con la aparicién, evolucidn y gravedad de los trastornos
mentales, debido a su efecto negativo sobre el desarrollo infantil. La mayoria de
los ninos y nifas abusados precisard de tratamiento psicologico a causa del
impacto emocional que supone para ellos esta experiencia.

Los efectos del abuso pueden ser a corto y alargo plazo, llegando incluso
hasta la vida adulta. Se habla de efectos a corto plazo cuando estos aparecen
dentro de los dos afos posteriores al abuso. Los efectos o largo plazo aparecen
transcurridos esos dos afios del abuso.

Todo el personal del centro educativo debe estar atento y ser capaz de
reconocer los signos de un posible abuso. En algunos casos la presencia de
abuso sexual puede ser detectada por revelacion de la victima (directa o
indirectamente) circunstancia esta menos frecuente por motivos como el
miedo, la vergUenza, emociones contradictorias, falta de comprension etc. o
mediante la observacion de indicadores como  los gue se refieren a
continuacion:

i.  Indicadores Fisicos:

e Sangrado o secreciones inexplicables en genitales o ano, fisuras
anales.

e Rasgados, erosiones, contusiones y hematomas en drea genital,
anal o senos.

e Dolor al sentarse o andar.

e Enfermedades de transmisidn sexual.

e Embarazos en adolescentes.

i.  Indicadores del comportamiento Y emocionales:

e Conocimiento y/o practica de juegos sexuales impropios para la
edad.

e Forzar o coaccionar a ofros menores a juegos sexuales.

e Conductas sexuales hacia adultos, se muestra claramente
seductor hacia adultos.

e Aislamiento social. Se encoge defensivamente cuando le tocan.
Desconfianza relacional.

e Seviste con varias capas de ropa o duerme vestido.

e Trastornos del suefio y/o de la alimentacién.

* Miedo, fobias.
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s Comportamientos compulsivos.
Baja su rendimiento académico, también en sus entrenamientos

u otfras actividades.
e Dificultades para concentrarse O cambios bruscos de humor o

actitud.
o Ansiedad, depresién, sentimientos de culpa.

i.  En nifos pequefios es mds frecuente:
e Enuresis, encopresis.
e Comportamientos regresivos € inadecuados para |
vuelven a chupar el dedo, etc.)
o Miedos, sobre todo a entrar en aseosy otros lugares.

a edad (se

iv.  Mdas frecuente en nifios mayores y/o adolescentes:

e Gritar sin mediar provocacién o dano.

e Apatia, depresion.

e Fatiga crénica.

o Intentos de suicidio, comportamientos autodestructivos.

e Tienen regalos, ropa, dinero cuyo origen no fiene explicacion
l6gica.

o Mantiene en secreto "sus nuevos” amigos, actividades,
contactos en movil o infernet.

e Conflictos con la familia y amigos.

e Implicacion en actividades de explotacion sexual a cambio de

dinero.
e Uso de drogas, alcohol, actos vanddlicos, delincuencia.

Debe tenerse en consideracion que Ia probabilidad de revelaciones
voluntarias del abuso aumenta en funcion de su duracion [cuatro o mds meses)
y su gravedad (de menor gravedad o con violencia fisica). Es menos frecuente
que se dé cuando la relacion entre victima y agresor es estrecha (en casos de
abuso intrafamiliar) y cuando el inicio de los abusos es a una edad mas

temprand.

2 Medidas de actuacién para prevenir situaciones de abuso sexual

El objetivo de cualquier medida de prevencion frente al abuso sexual
infantil debe ser la evitacion de que se produzca cualquier caso y de manerd
subsidiaria, impulsar las revelaciones, mejorar su deteccion y fomentar su

denuncia.

Para ello se establecen unas normas de actuacion y unas conductas

prohibidas cuyo obligado cumplimiento procurard un entorno seguro tanto para
los menores de edad como para los adultos. Dichas practicas serdn susceptibles
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de ampliarse en funcién de las actividades que se puedan llevar a cabo con
menores.

Pautas de actuacidén:

A continuacién, se recoge un catdlogo de pautas de actuacién, que

serdn susceptibles de ampliarse en funcién de las actividades que se puedan
llevar a cabo con menores:

il

Vi,

vil,

Cualguier persona vinculada a este centro educativo (contrato laboral,
contrato mercantil, personal contratado por tercero vinculado al centro
educativo) que preste sus servicios Yy que pueda tener contacto con
menores de edad, declarard conocer, aceptar, respetar y cumplir el
contenido del presente protocolo.

A talfin, deberd firmary entregar a la direccidn del centro, el documento
recogido en el presente protocolo como anexo 1, de responsabilidad
personal que expresamente contiene: (i) surechazo personal a cualqguier
tipo de abuso, (i) que entienden que la conducta del agresor sexual es
delictiva segun la legislacion penal, y (i) que en cualquier caso si
cometieren cualquier acto de abuso o maltrato a menores lo hacen
enganando y tfraicionando a la voluntad de este centro educativo,
siendo responsables de 1os mismos Unicamente quien los realiza.

Existird  un  compromiso de parficioar en temas de formacioén
programados por el centro educativo, sobre abusos y sus consecuencias,
que se destinen a aqguellas pPersonas que ftrabajen con nifos y
adolescentes.

Se promoverd una labor de concienciacion sobre el rechazo de los
abusos sexuales, que debe abarcar fodos los dmbitos: educacionales,
I0dicos, familiares, etc., Yy que debe llegar a todos, adultos y menores,
adaptdndolo a su edad.

En caso de que el adulto acompanante tenga que esperar a la familig
porque vengan a recoger al alumno con retraso, siempre lo hard dentro
de las dependencias de la escuelq.

Tanto en los recreos como en las horas no lectivas y de descanso de los
menores, la vigilancia siempre serd hecha por mas de una persong
adulta.

Las actividades curriculares programadas fuera del centfro educativo
deberdn ser realizadas para disfrute del grupo entero y se ajustardn al
programa e indicaciones que previamente se hayan comunicado a las
familias.

En caso de programar cualquier actividad con menores de edad
(convivencias, excursiones, campamentos, etc.) que supongan o
pernocta de estos, es imprescindible contar en fodos los casos con la
autorizacién expresa de los padres del menor. A su vez, debe asegurarse
un ndmero suficiente de acompanantes y diferenciaciéon del alojamiento

12



viil.

Xi.

Xii.

Xiit.

Xiv,

de los menores por sexo. Nunca un adulto debe compartir habitaciones
con los menores. Resulta siempre oportuno invitar a tales actividades a
algunos padres. §

En las tutorias individualizadas con menores, serd obligatorio que alguien

e estd manteniendo el encuentro (ya sea por haber sido

mds sepa gue s
de y se ve adecuado,

comunicado oralmente o por agenda). Si se pue
se realizardn las intervenciones en espacios publicos. Si es necesario que
seq individual y en espacio cerrado, se deberd realizar en una sala en la
gue haya o bien ventanas o bien puertas de cristal, o bien dejar la puerta
abierta, de tal forma que se garantice que se permite ver el interior de la
sala desde el exterior.

La zona acristalada de las aulas se mantendrd libre de
forma que no se obstaculice la visibilidad del interior de dichas aulas.

Si el personal del centfro educativo recibiese un mensaje inapropiado por
correo electrénico enviado por parte de un alumno, en ningun caso
contestaréd al mismo. En ese supuesto, deberd imprimir el mismo y
nofificarlo a la direccién del centro

En todo momento se respetard la integridad  fisica del menor,
permitiéndole  rechazar cualguier muestra de afecto incluso
bienintencionada. Dichas muestras fisicas de afecto han de hacerse en
contacto con zonas “seguras’: homiros, cabeza, brazos, etc.

No se abrazard a la fuerza y no se tocardn jamdas las zonas intimas ©
erbgenas (muslos, nalgas, senos, genitales).
Silas obras de mantenimiento o de cualquier ofro tipo, las realiza personal
externo al colegio se efectuard un registro con informaciéon completa de
esas personas y tendran prohibido relacionarse con los menores.

Ni los profesores, nilos adultos en general, podrdn utilizar [0s aseos de los
De igual manera, los alumnos tendran prohibido uftilizar los aseos

objetos, de tal

alumnaos.

de los profesores.
El uso de los vestuarios serd supervisado por los profesores de educac

fisica, abriendo antes de cada clase y cerrando al término de esta,
debiendo permanecer el profesor siempre fuera del vestuario mientras
estén los alumnos haciendo uso de este.

Ni los profesores, ni los monitores de actividades exiraescolares entraran
nunca a los vestuarios o duchas mientras estén los menores, y si hubieran
de acceder por razones de seguridad o control, deberdn entrar, siempre
que ello sea posible por no concurrir una razén de riesgo pard lo
integridad fisica de los menores, dos adultos del mismo sexo que los

jon

menores.
Ni los profesores, ni los adultos en general, podran utilizar 10s vestuarios de

los alumnos. Los alumnos a suU VeZ tendrdn prohibido utilizar los vestuarios

de los profesores.
De igual forma, los alumnos que no sean de dicho ciclo tienen prohibido

hacer uso de los vesfuarios destinados a los alumnos de educaciéon

infantil.
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XV.

En el caso de los alumnos de infantil (y eventualmente, en alumnos de
educacion primaria), dado el cardcter asistencial de esta etapa, puede
ser habitual que el personal educativo tenga que realizar labores de
limpieza o higiene personal de los menores, motivo por el que se podrd
contemplar la excepcién de las normas que impedirian esta necesaria
asistencia, siendo que por parte del personal se debe garantizar que se
cumplan todas aquelias normas gue no deban ser exceptuadas para
realizar esta labor, incluyendo mantener Ia puerta abierta.

Conductas prohibidas:

Por su parte, este centro educativo hg elaborado, igualmente, un

catdlogo de conductas que estdn expresamente prohibidas, y gue son las
siguientes:

ii.

Vi

Vil

viii.

Esta prohibido mantener encuentros presenciales o comunicaciones con
los menores (mediante correo electronico, teléfono mavil, o plataformas
sociales ajenas a las oficiales del centro educativo) fuera del contexto
educativo. Cualquier eventual encuenfro o comunicacion deberd ser
puesta en conocimiento de los padres del menor.

Se debe evitar quedarse a solas con un menor sin causa absolutamente
justificada. Si por motivos concretos hay que hablar en privado con un
menor se deberd hacer en un lugar visible para los demds. Se dejard la
puerta abierta cuando se habla a solas con un menor en cualquier
despacho o dependencia interior. Ademds, se comunicard a los padres
si se ha estado a solas con el menor.

Queda prohibido transportar a solas a un menor. En todo caso, en los
traslados de los menores en un vehiculo se requerird la previa autorizacién
de los padres o tutores legales. Los menores deberdn ir sentados en los
asientos traseros.

En ningun caso se permitird llevar al menor a su propio domicilio o al
domicilio de un educador.

Queda prohibido facilitar a los alumnos teléfonos, e-mails o direcciones
personales.

Estd prohibido el uso de lenguaje y conversaciones que puedan ser
percibidas como sexualmente ambiguas, agresivas,  humillantes,
amenazadoras, ofensivas o discriminatorias, sea de forma presencial o
por medios digitales.

Queda prohibido tener relaciones preferenciales o gestos que sean
ambiguos, exclusivos, dominadores o discriminatorios de los demds.
Queda prohibido mantener cualquier relacion sentimental de un adulto
con alumnos menores de edad.

Queda prohibido quedar en el tiempo de ocio con menores para reatizar
actividades no programadas por el centro.
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Se evitard realizar tomas de imagenes de menores. y si se llevan a cabo
dentro del desarrollo de la actividad educativa se realizard, a ser posible,
con dispositivos propios de la entidad, debiendo informar a los padres de
la toma de dichas imdgenes, asi como de la finalidad para la gue son
tomadas, debiendo obtener su consentimiento para su- tratamiento

conforme a esta informacion.
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Capitulo Ili. Medidas v précticas de prevencidn contra el maltrato
fisicoy psicolégico

La Convencién de los Derechos de los Nifios de Naciones Unidas
(Ratificada por Espaia el 30 de noviembre de 1990), en su Articulo 19, se refiere
al maltrato infantii como: "Toda violencia, perjuicio o abuso fisico o mental,
descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion, mientras que el nifio se
encuenfre bagjo la custodia de sus padres, de un tutor o de cualquiera otra
persona que le tenga a su cargo”.

Una vez adoptada la dimension juridica en la que debe englobarse el
malfrato, a los efectos del presente plan de proteccién al menor, es preciso
diferenciar los siguientes tipos de maltrato:

. Maltrato fisico: Accién no accidental de algin adulto que provoca
dano fisico o enfermedad en el nifio, o que le coloca en grave riesgo
de padecerlo.

i. Abandono fisico: situacion en que las necesidades fisicas bdsicas del
menor, (alimentacion, higiene, seguridad, atencién medica, vestido,
educacioén, vigilancia...), no son atendidas adecuadamente por ningun
adulto del grupo que convive con el menor, no son atendidas, ya sea
de forma temporal o permanente.

ii. Maltrato emocional: Conductas  tales como insultos, rechazos,
amenazas, humillaciones, desprecios, burlas, criticas, aislamiento, etc.,
que causen o puedan causar deterioro en el desarrollo emocional,
social o intelectual del nifio.

iv. Abandono emocional: Situacion en Ia gque el nino no recibe el afecto, ni
la estimulacion, el apoyo y proteccidon necesarios en cada estadio de
su evolucion, lo que inhibe su desarrollo Optimo.

v. Maltrato institucional: Se entiende por malos fratos institucionales
cualquier legislacion, procedimiento, actuacién u omision procedente
de los poderes publicos, o bien derivada de Iqg actuacién individual del
profesional, que comporte abuso, negligencia, detrimento de Ia salud,
la seguridad, el estado emocional, el bienestar fisico, la correcta
maduracion, o que viole los derechos bdsicos del nino y/o la infancia.

vi. Explotacién laboral: Cualquier forma de utilizacién de menores para
obtener beneficio, que impliqgue explotacidn econdmica y el
desempefio de cualquier actividad que dificulte su educacion.
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1. Indicadores de presencia de maltrato fisico o psicoldgico y deteccion

Todo el personal del cenfro educativo debe estar atento y ser capaz de
reconocer los signos de un posible malfrato. En algunos casos la deteccién del
malfrato se produce porgue el menor informa a alguna persona de que estd
ocurriendo, ya sea a un miembro de su familia, al personal del centro educativo

0 a un compdanero.

De igual forma, el personal del centro educativo también puede fener
conocimiento de rumores que puedan denotar la existencia de un supuesto de
maltrato a un menor. En ese supuesto, el personal del centfro educativo, dentro
de la cautela que debe ser observada, deberd vigilar y actuar para prevenir
tanto situaciones de maltrato como supuestos infundados, de tal forma que
ambas situaciones puedan ser atajadas de forma rapida y eficaz

Ahora bien, al igual que ocurre respecto al abuso sexual, para detectar
supuestos mds silenciosos, se requieren medidas de deteccion del maltrato,
siendo por ello, preciso que el personal del centro educativo conozca, pard su
observacion, los indicadores que se refieren d continuacion:

i. Indicadores fisicos:
Lesiones cutdneas, como magulladuras O moratones en diversas zondas

del cuerpo. quemaduras, heridas o raspaduras, sefales de mordeduras,
cortes o pinchazos.

Lesiones dseas, tales como fracturas de distintos huesos, y en el ca
un menor de dos afos, cualquier fractura, torcedura o dislocacion.
Lesiones internas, que pueden ser abdominales, oculares, viscerales o
neuroldégicas, y ofras lesiones como asfixia o ahogamiento,
intoxicaciones no accidentales (por ingestion de sustancias quimicas,
medicamentos, efc.).

Uso de ropa inadecuada para su edad o para la estacion del ano.
Marcas de autfolesiones.

Falta de higiene.

Cansancio fisico.

so de

ii. Indicadores comportamentales:

Tristeza.

Comportamiento huidizo.

Se siente rechazado y con baja autoestima.

Tendencia a la fantasia.

Falta de relacion con sus companeros en elrecreo.

Hiperactividad, agresividad, comportamientos antisociales y conductas

dirigidas a llamar la atencién del adulto.
Pequefios hurtos (suele darse en edades de Primaria y Secundaria) o

peticion de comida.
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Signos de desdérdenes emocionales, muestras de recelo, pesimismo,
ansiedad, depresidon, preocupacion, ausencia de comunicacion,
movimientos ritmicos repetitivos.

iii. Indicadores académicos:
Cambios bruscos en el rendimiento.
Partes de disciplina reiterados.
Absentismo u horarios inadecuados para llegar e irse del centro
educativo.
Problemas de atencion
Dificultades de aprendizaje, retraso en su desarrollo fisico, cognitivo o
emocional.
Falta de motivacién.
Trastorno del lenguagje.
El menor manifiesta su deseo de no acudir al centro educativo.

iv. Indicadores familiares:
Preocupacion del menor por la informacidon que el centfro educativo
facilite a sus padres o tutores legales.
Dificultad para dormir o pesadillas frecuentes.
Constatar que los padres o tutores no se preocupan por la educaciodn
del menor o que utilizan una disciplina demasiado rigida o autoritaria.

2. Medidas de actuacién para prevenir situaciones de maltrato fisico o
psicolégico

El objetivo de cualquier medida de prevencion frente al maltrato debe
ser la evitacion de que se produzca cualquier caso y de manera subsidiaria,
impulsar las revelaciones, mejorar su deteccion y fomentar su denuncia.

Para ello, se establecen unas normas de actuacién y unas conductas
prohibidas cuyo obligado cumplimiento procurard un entorno seguro tanto para
los menores de edad como para los adultos. Dichas practicas serdn susceptibles
de ampliarse en funcién de las actividades que se puedan llevar a cabo con
menores.

Pautas de actuacién:

Por una parte, este centro educativo ha elaborado una serie de pautas
de actuacion tendentes a prevenir situaciones de maltrato fisico y psicolégico,
que son las siguientes:

18



il

vi,

Vii.

Vil

IX.

El personal del centro educativo mantendrd siempre un trato adecuado
y correcto con los menores, evitando actitudes y comportamientos
susceptibles de ser interpretados en el umbral del abuso de confianza.

En todo caso, el personal del centro educativo debe proveer d los
menores un trato que respete su dignidad, derechos & integridad fisica,

psicolégica 'y moral. El trato con los menores debe ser respetuoso,

cordial y paciente.
Se debe procurar ofrecer al menor la sensacion de sentirse escuchado,

en un clima de confianza. Las manifestaciones de afecto se limitaran a
la acogida, aprobacion, comprensidn, escucha empatica, debiéndose
generar un clima dialogante y confiado, pero sin fraspasar los limites de
la relacién profesional.

Las correcciones y amonestaciones d los menores deben ser francas,
respetuosas y leales, sin invocar motivos racistas, antisemitas u ofros
referentes a ideologia, religion o creencias, situacion familiar, la
pertenencia a una efnia, raza, su sexo u orienfacion o identidad sexual,
enfermedad, defectos fisicos o psiquicos, O discapacidad.

Se deberd exigir el cumplimiento de las leyes, normas Yy reglas
establecidas, a través del refuerzo positivo y de la medida disciplinar
justa aplicada de forma serenay explicada con claridad.

Se deberd confrolar los comportamientos inadecuados del menor
mediante intervenciones inductivas, corrigiendo el comportamiento
inadecuado del menor siempre con métodos o estrategias claras,
razonables y respetuosas.

Cualquier persona que fenga conocimiento 0 mera sospec

de maltrato, ya sea dentro del centro educativo o en el
ho a la

ha de una

situacion
entorno de un menor, debe informar inmediatamente del hec
direccion del centro.

Si se constata la existencia de lesiones, s deberd conducir
siendo que, salvo las medidas de estabilizacion
isica del menor,

al menor al

centro sanitario;
urgentes e indispensables para garantizar la integridad f
este nunca deberd ser atendido, diagnosticado ni tratado por el
personal sanitario del propio centro educativo.
Es fundamental que el cenfro educativo, y por ello, el personal que lo
conforma promueva estilos y comportamientos a imitar basados en el
respeto y el asertividad en las relaciones con los iguales.

Por ello, el equipo docente y personal no docente, debe reflexionar
sobre su propia actuacion profesional a la hora de comunicarse,
relacionarse, de resolver conflictos, de dirigirse al alumnado y a sus
propios companeros, sirviendo asi de modelo de convivencia positiva
que ayudan a prevenir situaciones de maltrato dentro de la institucion
escolar.

Se debe fomentar crear espacios y opciones para que el alumnado

experimente formas no violentas de resolucion de conflictos,
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fomentando  su participaciéon  y  facilitando mecanismos  de
colaboracién.

Conductas prohibidas:

Por su parte, este centro educativo ha elaborado, igualmente, un
catdlogo de conductas que estdn expresamente prohibidas, Yy que son las
siguientes:

. Se evitard cualquier situacién que pueda implicar riesgo de ser
malinterpretadas.

ii. EnningUn caso se controlard el comportamiento inadecuado del menor
mediante intervenciones gque puedan suponer un abuso de
superioridad, un trato degradante para el meénor o un atentado contra
su integridad fisica o moral.

iii.  Estd prohibido el castigo fisico.

iv. Estan prohibidas las novatadas.

v. De igual forma, estd prohibido conferir a los alumnos un trato
diferenciado o proferir un trato discriminatorio ya sea por cuestiones de
ideologia, religién o creencias, situacion familiar, la pertenencia a ung
etnia, raza, su sexo u orientacién o identidad sexual, enfermedad,
defectos fisicos o psiquicos, o discapacidad.
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Capitulo V. Protocolc de actuacidén para alumnos transexuales o
transgénero en el centro educativo

sistema educativo, el centro educat

1. Actuaciones en el centro educativo para el acompafiamiento del
alumnado transexual o transgénero

Con el objetivo de garantizar los derechos del alumnado en el dmbito el
ivo se compromete a promovery garantizar

los principios y consideraciones siguientes:

viene a establ

i. Situacién comunica
alumno transexual o fransgénero al centro educativo:

Una vez se hayar

a) Informard al equipo docente y al

£l centro educativo se compromete a garantizar una educacién en la

diversidad de género, sexual y familiar.

Queda prohibido cualquier fipo de discrimin
diversidad sexual e identidad, expresion de género O caracteristicas

sexuales.

E| centro educativo se compromete a velar
sea un espacio de respeto iore de toda presion,
discriminacién por motivos de identidad de género y/o de orie

aciéon por motivos de

porque el sistema educativo
agresion 0
ntacion
sexual.
F| centro educativo se compromete a promover el principio de
coeducacion en los proyectos y planes educativos, adoptando medidas
para prevenir, detectar y erradicar actitudes y practicas que supongan

prejuicio o que sean discriminatorias.

Se garantiza que el acompanamiento desde el centro educativo sea
respetuoso, promoviendo la autonomia y el libre desarrollo de la
personalidad, asi como el logro del bienestar  persondl,
independientfemente de la edad, todo ello teniendo en cuenta que

existen una multiplicidad de vias en la construccién de la propia
subjetividad y que todas son vdlidas.

2. Comunicacién y valoracién

Desde el centro educativo, conforme a la normativa legal vigente, se
ecer el siguiente protocolo de comunicacion y valoracion:

da por los progenitores O representantes legales del
ecibido la informacién, la direccidn del centro:
departamento de orientacion.
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b) Eldepartamento de orientacion asesorard o la comunidad educativa del

centro en cuanto a la adopcién de estrategias compartidas de
acompanamiento respetuoso, y de las medidas educativas y

- -—— - — organizativas propuestas...

ii. Situacién comunicada por cualquier miembro de la comunidad educativa

En este caso, el profesional que haya recibido la comunicacion informard de la
sifuacion a la direccién del centro, con objeto de que el centfro ponga en
marcha las siguientes fases:

a) La direccion del centro, junto con el departamento de orientacion,

convocardn a la familia o a los representantes legales a una entrevista
para exponer la situacion.

b) Se levantard acta de dicha reunién con Ia informacién facilitada a la

familia.

3. Actuaciones de sensibilizacién, asesoramiento y formacién dirigidas ala
comunidad educativa

Con cardcter orientativo, y en funcién de las necesidades detectadas, el

centro educativo promoverd, en atencién al desarrollo educativo integral de los
menores, las siguientes actuaciones de sensibilizacidn, asesoramiento y
formacion:

Actuaciones de informacidn y sensibilizacién dirigidas al alumnado sobre
diversidad afectiva sexual, de género y familiar, con especial atencién al
reconocimiento y la normalizacién de las realidades transexual o
fransgénero.

Actuaciones formativas dirigidas a los equipos directivos, a los
orientadores, a los equipos docentes, haciendo especial énfasis en el
conocimiento de las realidades transexual o transgénero.

4. Medidas de prevencion, deteccién e intervencién ante posibles casos
de discriminacion, acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil
por identidad de género

Cualguier miembro de la comunidad educativa gue tenga conocimiento

o sospecha de unassituacion de acoso escolar, violencia o maltrato infantil sobre
algin alumno o alumna por identidad de género, tiene la obligacién de
comunicarlo a la direccién del centro escolar.
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Las medidas de prevencion, deteccion e intervencion gue se prevén para
este tipo de situaciones son las mismas que las que se contemplan a lo largo del

presente protocolo.

“En"aquellos casos en que, debido a la actitud del padre, Ia madre o el
entorno familiar hacia la identidad de género del alumno o alumna, se detecte
alguno de los indicadores de maltrato recogidos en el presente protocolo, se
deberd tramitar de acuerdo con lo que se establece en el presente plan de

proteccién al menor.
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Capitulo V. Cédigo de buenas practicas

1. Pautas generales

Toda actuacién que se realice debe estar presidida y guiada por el
interés superior del menor.

i. Todo el personal educatfivo debe fomentar una cultura de buen trato,
estableciendo relaciones afectivas, de aceptacién incondicional,
empatia, apoyo y respeto.

i Deberd fomentarse entre los educadores y los estudiantes una relacion
de confianza, donde la comunicacién sea abierta, y se fomente que el
menor pueda explicar libremente cualquier actitud, comportamiento o
comentario de los compaderos, otros educadores o educadoras O de
cualquier adulto, que haya podido molestarle o hacerle sentirincémodo.

iv. Se deberd garantizar el respeto a los menores y a suU inviolable dignidad
oersonal, incluyendo el pleno respeto por sus opiniones, intereses, espacio
personal, intimidad, bienes e informaciones personales.

v. Se deberd colaborar con las familias y los entornos del menor para
transmitir pautas educativas, de conocimiento y aceptacion de los
pPropios Menores.

vi.  Laintervencién ante casos o sospechas de abusos sexuales o malos fratos
a menores debe gozar de la méxima prioridad y celeridad por parte de
los responsables de su gestién y de cualquier persona gue tenga
conocimiento o sospecha del hecho.

2. Factores de proteccién frente al abuso sexual y al maltrato

En el firme compromiso de garantizar un entorno adecuado, por parte
del personal educativo debe proveerse a los menores de capacidades y
actitudes que ayuden a los mismos a conocer las diferentes situaciones de
riesgo, ademds de facilitarles las herramientas y medios que les permitan sentirse
seguros, escuchados vy respefados, proporcionando a los menores una
educacién orientada a potenciar los siguientes factores:

a. Confianza en uno mismo.

b. Capacidades de autocontfrol, para el correcto desarrollo  de
mecanismos de gestidon de emociones y necesidades.

c. Capacidad de relacionarse y, por ende, de desarrollar vinculos de
apego y competencias sociales saludables.

d. Capacidad de resoluciéon, procurando dotar al estudiante de
mecanismos de didlogo, negociacion, resolucion de conflictos...
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Fomento de su formacidn, su desarrollo y bienestar mediante Ia

e.
implicacion del menor en actividades como el deporte, la mUsica, los

espacios creativos...

Por Ultimo, el centro educativo garantizard a los menores la implantacion
de los siguientes programas educativos, como modelo de prevencion frente al

abuso sexual:

. Programas de crecimiento personal, que permitan a aquellos menores
que puedan precisarlo, reforzar ciertos aspectos personales que
garantizardn una menor exposicién de los menores a determinadas
situaciones de riesgo (fomento de la confianza en uno mismo, adquirir
mecanismos de resolucion de conflictos con otros menores o con adultos,
mejora del asertividad, aprender a decir no, empatia...).

Programas de prevencién de abusos sexuales. De igual forma, se deberd
facilitar a los menores, siempre ajustada a la edad y nivel evolutivo del
menor, informacién para prevenir y atajar situaciones de abusos sexuales.

Programas de educacién afectivo-sexual. Deberd facilitarse a los
menores, siempre ajustada a la edad y nivel evolutivo del menor, una
educacion afectiva y sexual de calidad, asegurando la aceptacion
positiva  de la propia sexudlidad y promoviendo relaciones

inferpersonales equilibradas y satisfactorias.

ii.

Programas para favorecer buenos usos digitales. Habida cuenta del
impacto de las nuevas tecnologias en la actualidad y siendo conscientes
de los problemas que pueden darse en el mundo digital, incluso, referido
a nuevas tipologias de abusos sexuales, por el centro educativo se
promovera una educacién en el uso consciente, responsable y seguro de

las nuevas tecnologias.

3. Criterios de seleccién del personal

Los criterios de seleccion del personal del centro educativo deberdn
promover que los candidatos rednan la identidad para la proteccion del menor,
de acuerdo con las normas de actuacién del presente plan de proteccién al
menor.

En fodo caso, ademds de exigirse los requisitos profesionales vy
cualificacion precisa en funcién del puesto que vaya a ser desempefado, se
deberd procurar que los candidatos puedan desempenar sus funciones con
empatia, capacidad de trabajo en equipo y equilibrio psicoldégico y emocional.

En todo caso, se deberdn garantizar los siguientes requisitos, respecto a
la contratacion de nuevos profesionales:
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i, Toda contratacion se llevard a cabo de conformidad con las exigencias
del derecho internacional en materia de proteccion de la infancia.

i. Se reforzardn los mecanismos de peticién de referencias.

i. Siempre se ha de mostrar la existencia y conocimiento de este plan de
profeccién al menor en el momento de la seleccidon, asi como su
compromiso de seguirlo.

iv. En la seleccién de personal, serd obligatorio solicitar a quien vaya a ser
contratado (profesores, monitores, entrenadores, personal auxiliar, de
mantenimiento, etc.) un cerlificado negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales (Real Decreto 1110/2015, de 11 de enero), en
consonancia con lo dispuesto en los articulos 57 y 59 de la Ley Orgdanica
8/2021 de 4 de junio de proteccién integral alainfanciay la adolescencia
frente a la violencia.

4. Formacion del personal

Por parte del centro educativo se pondrd en marcha planes de
formacion, que conllevardn la instauracion de acciones formativas, que
incluyan los siguientes aspectos:

i. Tipologia de abuso y maltrato infantil.

b. Conocimiento de los indicadores fisicos y de comportamiento de
abuso sexual o malfrato en menores.

c. Criterios de deteccion frente al abuso sexual y al maltrato fisico y
psicologico.

d. Actuaciones preventivas con los alumnos tanto respecto al abuso
sexual como en los distintos fipos de mailtrato.

e. Formacidon en psicologia infantil y consecuencias de la mala praxis
(general y docente) en el desarrollo del menor.

f.  Conocimiento del catélogo de buenas précticas para mantener un
entorno seguro para los menores en el centro educativo.

5. Actuacion con terceros colaboradores

El centro educativo dispondrd de un registro de todo el personal
vinculado al mismo (personal docente, personal que preste servicios de
transporte de los alumnos, personal que preste servicios de asistencia en el
comedor, personal que rediice actividades extraescolares...)

De igual forma, el centro educativo garantizard que todo el personal gue
preste servicios y mantenga o pueda mantener contacto con los menores,
tenga conocimiento y constancia de la implantacién del presente protocolo:
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Respecto a los contratos que se hubieran celebrado con terceros
colaboradores antes de la aprobacién e implantacion del presente
protocolo, la direccién del centro educativo informard fehacientemente
de la puesta en marcha del protocolo y de la obligatoriedad de que el
personal que acceda al centro educativo disponga de acceso a este
protocoloy conozca la trascendencia y compromiso de su cumplimiento.
Respecto a los confratos que sean celebrados con posterioridad a la
implantacién del presente profocolo y que impliquen o puedan implicar
que terceras personas tengan contacto con menores, el centro
educativo incluird una cldusula contractual, de fal forma que se
garantice tanto la difusion del protocolo a personas fisicas o juridicas
dentro de su dmbito de aplicacién, como Ia obligatoriedad de su
cumplimiento. A tal fin, el centro educativo tomard como modelo, el
texto previsto en el anexo 3 del protocolo de proteccién al menor.
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Capitulo Vi. Procedimiento de actuacién frente a situaciones de
abuso sexual o maltrato fisico o psicologico

1. Pautas de actuacién ante la sospecha, revelacién o confirmacién de un
supuesto de abuso sexual o maltrato fisico o psicolégico a un menor de

edad

Con

cardcter previo, y con objeto de que todo el personal pueda

disponer de una guia de actuacién ante la sospecha, revelacion o
confirmacién de una situacion de abuso sexual o maltrato fisico o psicolégico,
este centro educativo viene areferir las siguientes consideraciones generales de

actuacion:
(i)
(ii)

(i

(iv)

(vi)
(Vi)

(viil)

El centro educativo debe garantizar la protecciony la seguridad del
menor.

La mera comunicacion por parte de una persona de una sospecha
o confirmacién de un supuesto de abuso sexual O malfrato a un
menor no exime de la obligacion de velar por el menory garantizar
que se estan adoptando las medidas oportunas para la proteccion
del menor.

Se debe salvaguardar la infimidad, la identidad y la seguridad del
menaor.

En fodo caso, en las entrevistas con el menor, se deberd uftilizar un
lenguaje sencillo y adapfado a la edad del menor. La entrevista
debe realizarse en un lugar franquilo, privado y garantizar al menor
el tiempo que sea necesario.

Se debe mantener la calma, evitar mostrar emociones Como rabia
o estupefaccion, escuchar con atencion y no cuestionar al menor.

No se deben fotografiar las lesiones que presente el menor.

No se debe indagar haciendo preguntas inadecuadas o incitando
a repetir una y ofra vez lo ocurrido al menor que haya podido ser
victima de un supuesto de abuso sexual o maltrato.

No se debe indagar en los detalles de la agresion (dicha cuestion,
corresponde al Ministerio Fiscal o a los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado).

Inmediatamente recibido el relato del menor, la persona debera
informar a la direccién del centro escolar. La revelacion del menor
o la mera sospecha de que pudiera estarse dando una situacion de
abuso sexual o maltrato, se considera suficiente para estar obligado
a comunicarlo a la direccion del centro.
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2. Comunicacién a la direccién del centro escolar

Cualquier profesional tiene la obligacién social, ética y legal de actuar
en los casos de maltrato que conozca, incluyendo el abuso sexual segin Ia Ley
Orgdnica 1/1996 de 15 de enero de proteccion juridica del menor.

Es obligacién de quien recibe la noticia del hecho o quien tiene sospecha
de que pueda estar dando una situacion de abuso o maltrato a un menor,
comunicarlo a la direccién del centro escolar para que se inicien los
procedimientos eficaces, con el objeto de proporcionar la asistencia necesaria
que garantice la proteccién inmediata del menor.

Por este motivo, tras una revelacién o al estar al corriente de un posible
caso de abuso o maltrato, el personal del cenfro se obliga a nofificar
inmediatamente a la direccién del centro escolar, la informacién que se ha
recibido o que se dispone, para que puedan adoptarse las medidas oporfunas.

En todo caso, la persona que haya recibido el relato del menor o tenga
la sospecha o confirmacién de una situacién de abuso sexudl o maltrato tienen
un deber de confidencialidad de lo que ha conocido, sin que guepa ningdn
tipo de difusién, ni pdblica ni privada. Solo podrd comunicar este hecho ala

direccion del centro.

3. Laactuacidn de la direccién

i. Proteccidon del menor

El primer objetivo de compartir Ia informacion es garantizar la proteccion
del menor.

Si el menor requiere de atencién médica, se le llevard sin demora a un
servicio hospitalario de urgencia, avisando inmediatamente a los padres. En los
servicios de urgencios activardn su propio protocolo de actuacion ante
situaciones de abuso sexual o maltrato.

ii. Entrevista con el denunciado

La direccién del centro se pondrd en contacto con el denunciado para
informarle de la situacién.

El objetivo de esta entrevista serd prohibir expresa y frmemente interactuar
con cualquiera de los menores y adolescentes con 10s que tenia contacto en el
seno de la actividad. Se le deberdn adjudicar tareas fuera del espacio fisico
donde pueda encontrarse con la victima u ofros menores hasta que se aclare
lo sucedido. Si no fuera posible deberd tomar vacaciones o trabajar en casa,
mientras se busca un espacio y/o funciones sin contacto con menaores.
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No se debe revelar la identidad de la supuesta victima, por seguridad, dado
que se desconoce si hubiera otros menores afectados para evitar dar posibles
pistas al presunto abusador.

La finalidad del encuentro no es aclarar o gue ha pasado, solo informar y
prevenir.

iii. Valoracién previa por parte de la direccion del centro

La direcciéon del centro deberd realizar una primera valoracién de los
hechos denunciados, en el que se comprueben si las circunstancias relatadas
en cuanto a fechas, lugares y personas implicadas responden a la realidad, si
existe un minimo de consistencia y si carece de confradicciones flagrantes que
comprometan su credibilidad.

Para realizar esta primera valoracién, el centro educativo podrd solicitar la
colaboracion y asesoramiento de los asesores y abogados experfos para
conocersi, ala vista de lo actuado, existen indicios racionales de la comisién de
un hecho delictivo.

La consideracion de que los hechos denunciados carecen completamente
de verosimilitud conllevard que se acuerde archivar el procedimiento sin mdas
trdmites ni averiguaciones, comunicando de forma motivada esta decision
tanto al denunciante como al denunciado.

iv. Comunicacién a los padres o tutores legales

La direccidn del centro no puede demorar la comunicacion a los padres,
ya que han de profeger al menory buscar ayuda lo antes posible. Por ello, lo
direccion del centro debe ponerse en contacto con los padres o tutores legales
en las 24 horas siguientes a la notificacion ala direccion.

En todo caso, ademds de comunicar a los padres o tutores legales la
informacién que se dispone, deberdn facilitarse los teléfonos y direcciones de
contacto que constan en el anexo 4 del presente protocolo, para que estos
puedan recibir la ayuda y asesoramiento que puedan precisar.

En la comunicacién que se haga a los padres © tutores legales, la
direccidn del centro educativo contard con el apoyo de una persona del
departamento de orientacion del colegio. En ningun caso se mantendrd dicha
reunion en presencia del menor.

Si la revelacion o los indicadores senalaran a un presunto abusador o
maltratador en la familia nuclear del menor, la direccién del centro deberd
denunciar este hecho ante las autoridades competentes, sin comunicacion
previa o posterior a los padres. El centro educativo procurard y apoyard un
posible encuentro entre profesionales de proteccion de menores y el menor,
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facilitando, de ser requerido, el acceso de los funcionarios de proteccion de los

menores.

v. Notificacion y denuncia

Cuando se reciben denuncias u otros informes que se consideren verosimiles
de acuerdo con lo anteriormente indicado y la presunta victima es menor de
edad, se pondrdn los hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal o de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, de conformidad con la legislacion
vigente.

El centro educativo al recibir una comunicacion de conductas tipificadas
como delitos deberd adoptar las siguientes actuaciones:

i. Silarevelacion o los indicadores sefialaran Qa un presunto abusador o
maltratador en la familia nuclear del menor, la direccidon del centro
deberd poner estos hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal o de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, sin comunicacién
previa o posterior a los padres o tutores legales.

Si, por el contrario, los presuntos hechos hubieren sido cometidos por
una persona ajena al ndcleo familiar del menor, se informard a los
padres o tutores legales de la posibilidad que tienen de denunciar
estos hechos ante el Ministerio Fiscal, ante Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado o ante los Juzgados y Tribunales.

Sitanto la posible victima como sus padres o representantes rehusaran
denunciar o informar a las autoridades, se informard a estos de que
sera el centro educativo quien procederd a denunciar los hechos ante
el Ministerio Fiscal o de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.
A tal fin, la direccién del centro educativo deberd recabar la
cumplimentacién del documento contenido en el anexo 2 por parte

de los padres o tutores legales del menor.

Siempre se prestard a las autoridades la colaboracién que estas requieran y
pueda ser ofrecida legitimamente.

vi. Supuesto de abuso o maltrato denunciado directamente
ante las autoridades

En el caso de que el centro educativo fenga conocimiento de que se ha
presentado una denuncia ante el Ministerio Fiscal, Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado o ante los Juzgados y Tribunales, deberd tener en cuenta
las consideraciones mencionadas en el presente protocolo, contactando de
inmediato con uno de los abogados expertos, previamente escogidos.

El centro educativo prestard la colaboracién que sea necesaria y para ello
designard un portavoz o interlocutor oficial.
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vii. Comunicacion oficial a la Comunidad Educativa

Toda vez que se haya dado traslado de una denuncia anfe el Ministerio
Fiscal, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado © ante los Juzgados y
Tribunales, a la mayor brevedad posible, la direccion del centro convocard
reuniones de cardacter informativo, siempre que esta actuacion no comprometa
el procedimiento de investigacién que se pueda estar llevando a cabo por las
autoridades competentes. Estas reuniones, que irén dirigidas tanto al claustro de
profesores, asociacion de madres y padres de alumnos, asi como con
representantes de los padres del centro, s€ convocardn con el objetivo de
trasladar, con la méxima transparencia y garanfia de confidencialidad vy
respeto a las victimas, la situacién acontecida en el ceniro, asi como las
medidas adoptadas y que podran ser adoptadas a futuro, para garantizar la
integridad y el bienestar de todo el alumnado.

La direccion del centro procurard asistir a estas reuniones acompanados de
la figura del coordinador de bienestar; personal del departamento de
orientacién, asf como del asesor juridico. De este modo, el centro podrd facilitar
alos asistentes el asesoramiento necesario y adecuado. En todo caso, en dichas
reuniones se recordard el deber de colaboracion con las autoridades por parte
de toda la comunidad educativa.

viii. Relacién con los medios de comunicacion.

En los casos que se estime conveniente realizar un comunicado de prensa,
la informacion relatada serd lo mas breve y concisa posible. El comunicado
contendrd la indicacién de los hechos objetivos, evitando cualquier valoracion;
manifestando el absoluto apoyo, cercania y solidaridad con la victima,
condenando los hechos de esta naturaleza, y comunicando la total
colaboracion de esta entidad conlas auforidades competentes, con el mMmAaximo
respeto y confianza en las decisiones adopfadas por éstas.

4. Coordinador de bienestar y proteccion
La direccién del centro educativo, de acuerdo con lo previsto en la
normativa legal vigente, ha tomado la determinacion de constituir y nombrar a
un coordinador de bienestary proteccion.

La persona designada serd seleccionada entre el personal del centro,
siendo imprescindible que reuna las siguientes cualidades:

i Deberd ser nombrado entre el personal del centro que tenga asignadas
funciones educativas y que dispongd de formacién como docente,
pedagogo, psicologo, trabajador social o educador social.
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.

Asi mismo, dicha persona deberd comprometerse a realizar cursos
formativos especificos en mediacién educativa y/o en bienestar y

proteccion en centros educativos.
Profesionalidad, conocimientos y experiencia necesarios para el correcto

desempeno de la funcién asignada.
En fodo caso, el coordinador de bienestar y proteccion actuard bajo la

supervision de la direccidn del centro educativo.

Las funciones encomendadas al Coordinador o Coordinadora de

bienestar y proteccién son las siguientes:

i,

.

Vi,

Vil.

Vil

Promover planes de formaciéon sobre prevencion, deteccién precoz vy
proteccion de los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal
que trabaja en el centro educativo, como a los alumnos.

Asimismo, en coordinacién con las Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos, promoverd que dicha formacién seq impartida entre los
progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o
acogimiento.

Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las
administraciones educativas, los casos que requieran de intervencion por
parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a la
direcciéon del centro educativo, para su ulterior comunicacidon a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del
deber de comunicacion en los casos legalmente previstos.

Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro
educatfivo y, en general, ante la comunidad educativa, como
interlocutor principal para las comunicaciones relacionadas con posibles
Casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

Promover las medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios,
ninas y adolescentes, asi como la cultura del buen trato alos mismos.
Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de
métodos alternativos de resolucidn pacifica de conflictos.

Informar al personal del centro sobre los protocolos estatales o
autondmicos dictados en materia de prevencion y proteccidén de
cualquier forma de violencia existentes.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o
cualquier ofra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.
Coordinar con la direccién del centro educativo Ias diferentes normas,
protocolos y pautas de actuacidn gue constan en el presente plan de
proteccion al menor.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la
seguridad de los menores, la comunicacidn inmediata por parte del
centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento
licito de datos de cardcter personal de las personas menores de edad,
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la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las
Agencias de Proteccion de Dafos.

xi. Fomentar que en el cenfro educativo se lleve a cabo una alimentacion
saludable y nutritiva que permita @ los nifos, nifas y adolescentes, llevar
una dieta equilibrada.

E| Coordinador o Coordinadora de bienestar y profeccion actuard, en fodo
caso, con respeto a lo establecido en la normativa vigente en materia de
proteccién de datos.

5. Registro Unificado de Maltrato Infantil

Ante la sospecha o la evidencia de que una persona Mmenor se encuentra
en situacién de malirato, la persona que haya defectado, o en su Caso, la
direccién del cenfro deberd notfificar la situacion al Registro Unificado de
Maltrato Infantil en las Islas Baleares (RUMI) y a los servicios de la administracion
competente, de acuerdo con la urgencia y la gravedad de la situacion.

La presunta situacion de maltrato debe notificarse teniendo en cuenta los
siguientes puntos:

i Se redlizard desde el respeto ala confidencialidad de los datos y sin
perder nunca de vista el interés superior del menor.

i.  Para nofificar el caso no es necesario fener una certeza absolufa;
basta con tener una sospecha razonable.

Una vez cumplimentada la Hoja de nofificacion de riesgo y mailfrato infantil
en el dmbito escolar, que deberd ser descargada del propio Regisiro Unificado
de Malirato Infantil de las Islas Baleares (RUMI), esta se enviara de forma
automdtica a la administracion competente de acuerdo con la urgencia o
gravedad de la situacion.

Asi. existen las siguientes opciones:

A. Malirato leve y/o moderado

La situacién no se considera urgente, ya que existen indicadores fisicos,
psicologicos o sociales de malirato que pueden abordarse en el entorno
sociofamiliar del nifo, nina o adolescente, y no se requieren medidas de
proteccién inmediatas. Estq situacion se notificard a través del Registro
Unificado de Maltrato Infantil (RUMI), aque lo enviard a los servicios
competentes en materia de situacién de riesgo: servicios sociales
comunitarios bdsicos de los ayuntamientos.

B. Malirato grave o urgente
La situacidn es urgente, porque existen indicadores fisicos, psicoldgicos
o sociales de malfrato gue ponen €n peligro la infegridad y el bienestar
del nifo, nifia o adolescente y se requiere su profeccion inmediata; por
tanto, se aconseja adoptar medidas de profeccion urgentes.
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Cabe recordar que los casos de abuso y agresion sexual, explotacion
sexual y frafico de seres humanos (incluida la sospecha), deben
nofificarse como maltrato grave o urgente, para que pueda ser
aplicado el Protocolo de actuacidn en Casos de abuso sexual infantil y
explotacion sexual infantil de las Islas Baleares.
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Capitulo Vil. Modificaciones en la aplicacion del presente Plan de
Proteccion al menor.

1.

Modificacién y Revisién del Protocolo de prevencion y accién frente al
abuso a menores y al maltrato infantil.

1.1.

1.2.

18!

1.4.

El presente protocolo es un documento vivo que tiene que admitir su
adaptacién o variacion, en funcidn de la evolucidon de las
circunstancias en un futuro.

La direccién del centro podrd proponer la actualizacién del presente
Protocolo para mejorar la prevencion del abuso y malirato infantil a
los menores, adaptdndose a los avances que se produzcan.

Del mismo modo la direccién del centro estard atenta alos cambios
legislativos o jurisprudenciales que pudieren, o bien producirse, o bien
cuando las circunstancias especificas de cada caso asilo aconsejen.
En todo caso, la direccion se compromete arevisar este protocolo en
el supuesto de producirse una vulneraciéon del mismo.

Este procedimiento interno funcionard con independencia de las
acciones legales que puedan inferponerse a tal efecto ante
cualquier instancia administrativa o judicial.

El presente protocolo entrard en vigor a partir de su publicaciony comunicacion
ala plantilla a traveés de correo electronico.

En Palma de Mallorca, a 02 de noviembre de 2022.
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Anexo 1: Declaracién personal responsable de rechazo al abuso
sexual a menores

Yo, Do/DRAG e
en el

con actividad docente / colaboraciéon como ..o
Lycée Francais MLF de Palma de Mallorca, de conformidad con o que
establece el "Plan de proteccion al menor - Protocolo de prevencidn y accidn
frente al abuso a menores y al maltrato fisico y psicolégico”, donde se explicita
la aceptacion por parte del personal el centro educativo, cuya actividad
implica actividades con nifos y adolescentes menores de edad, de las
condiciones de seleccidn de personal y actuaciones de prevencién y gestion
frente a posibles casos de abusos sexuales o maltrato fisico o psicoldgico a

menores,

DECLARO QUE ACEPTO RESPONSABLE Y VOLUNTARIAMENTE dichas
condiciones, las cuales son:

e Soy conocedor/a de la existencia y el contenido del “Plan de proteccién al
menor - Protocolo de prevencidn y accién frente al abuso a menores y al
maltrato fisico y psicolégico” publicado por Colegio de Lycée Francais MLF
de Palma de Mallorca, y manifiesto mi compromiso de aceptarlo y seguirlo.
Indico que dispongo de un certificado de ausencia de antecedentes de
delitos de naturaleza sexual en el Registro Central de Delincuentes Sexuales
COMO persona que voy a tener responsabilidad profesional o voluntaria con
menores en el Gmbito de las instituciones y actividades del centro educativo.

e Manifiesto también de forma expresa:
Mi rechazo personal a todo tipo de abuso sexual, especialmente g

O
menores.

o Que soy consciente de que la conducta del agresor sexual es delictiva
segun la legislacion penal y que he sido informado/a de las leyes
vigentes en esta materia.

o Que si cometiera cualquier acto de abuso seria responsable Unica vy

exclusivamente yo mismo/a como redlizador/a de dichos actos.
Expreso, asimismo, mi disposicidn y compromiso de participar en temas de
formacién sobre abusos sexuales a menores Y sUs consecuencias y modos
de actuar ante los mismos que, programados por el centro educativo con
la temporalidad que se estime oportuna e impartidos por expertos, tendrdn
como destinatarios a todos aquelios gue trabajen con nifios y adolescentes,

alumnos del centro educativo.
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Lo cual lo firmo en

..........
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Anexo 2: Consentimiento informado de los padres/tutores legales

. padre/madre/tutor legal

Yo, Don
del alumno del curso _, declaro haber sido
citado por , con fecha .Y haber

sido informado de la situacién de mi hijo/a que se resume en:

Ante esta situacion, he sido informado que, por revestir caracteristicas de delito,
la medida que corresponde es Ia denuncia ante las autoridades competentes.

Mi decisién al respecto es:

Sl Interpondré personaimente una denuncia ante el Ministerio Fiscal, Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado o ante los Juzgados y Tribunales, informando al

colegio una vez realizada,

NQO interpondré personalmente Ia denuncia, sabiendo que ante tal
eventualidad serd el colegio quien proceda a presentar la denuncia.

En Palma de Mallorca, o de de 202

Firmar:

Nombre y apellidos:
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Anexo 3: Terceros colaboradores. Clausula contractual

A los efectos del presente contfrato, Lycée Frangais MLF de Palma de
Mallorca pone a disposicion de Iq ofra parte, el plan de proteccion al menor -
protocolo de prevencién y accion frente al abuso a menores y al maltrato fisico
y psicoldgico, instaurado en el centro educativo, manifestando la otrg parte su
voluntad de asumir las pautas y medidas recogidas en e protocolo, y de facilitar
dicho documento a todo el personal a su cargo que vaya a prestar servicios en
el centro educativo, quienes se deberdn comprometer a su cumplimiento.

A talfin, Lycée Francais MLF de Palma de Mallorca facilita a lg otra parte,
el documento de declaracién personal responsable de rechazo al abuso sexual
a menores, que debe suscribir cualquier persona que preste sus servicios en el
centro educativo, con objeto de que dicho documento sea facilitado por la
ofra parte a sus trabajadores, para que estos hagan entrega al centro
educativo de dicho documento completo y suscrito, con cardcter previo al
inicio de la prestacién de sus Servicios.

Ademdas, de conformidad con Io previsto en la legislacion vigente, la otfra
parte se compromete a controlar y verificar que todo el personal destinado a
prestar sus servicios en el centro educativo dispone de un certificado negativo
de delitos de cardcter sexual.

Ambas partes reconocen que cualquier incumplimiento del plan de
proteccién al menor - protocolo de prevencidn y accion frente al abuso o
menores y al malfrato fisico y psicoldgico, tanto por la ofra parte, como por
cualquier persona vinculada g dicha entidad que preste sus servicios en el
centro educativo, supondrd un incumplimiento del contrato, que conllevard
que Lycée Frangais MLF de Palma de Mallorca pueda rescindir el contrato
suscrito, de conformidad con Io previsto en el contrato y legislacion aplicable.
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Anexo 4: Recursos. Teléfonos y direcciones de interés

DIRECCION GENERAL DE INFANCIA, JUVENTUD Y FAMILIAS
C/ de Sant Joan de la Salle, 4 b - 07003 Palma de Mallorca
Teléfono: 971177155

Fax: 971176384

DEFENSOR DEL PUEBLO
C/ Zurbano 42, 28010 Madrid

Teléfono: 900 101 025
Correo electronico: regisTro@defensordelpueblo.es

INSTITUTO BALEAR PARA LA SALUD MENTAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

(IBSMIA)
Carretera de Valldemossa, 79, 071 20 Palma, llles Balears

Direccién web: ibsmia.hospitalsonespases.es
Twitter: @IBSMIA_

OFICINA BALEAR DE DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL MENOR
Jeroni Pou, 2, 2n C - 07006 Paima

Teléfono 971 17 7206

Fax 971 17 69 82

FISCALIA DE MENORES
Travessa d'en Ballester, 20. 07002 Paima
Email: fiscaliamenores.baleares@fiscal.es

Teléfono: 971219443
Fax: 971219482
POLICI'A NACIONAL - OFICINAS DE TRAMITES DE UNIDADES DE FAMILIA Y MUJER

(UFAM)
C/ Simo Ballester n.° 8 (antigua C/ Ruiz de Alda, 8)

Teléfono: 971225381

LiNEA TELEFéNICA DE AYUDA A LA INFANCIA
Teléfono: 116 111
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ANEXO 7: EVAR-EVARS-PROGRAMACION DE EDUCACION A VIDA AFECTIVA
Y RELACIONAL Y A LA SEXUALIDAD




Septembre 2025

EX

MINISTERE

DE L'EDUCATION
NATIONALE,

DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE

L_z'berte’
Egalité
Fraternité

Eduquer a la vie
affective et
relationnelle
a lI'école
maternelle

- D

Promouvoir I'égalité filles-
Transmettre des valeurs i garcons

fondamentales, comme le

respect de soi et des autres
— Protéger contre toutes
.. I f les formes de violence
Prévenir les discriminations

—

Des programmes progressifs,

Au moins 3 séances par an adaptés a I'age des €leves

conformément a la loi en
vigueur depuis 2001




A I"école maternelle, les éléves apprennent les bases du lien

a I'autre et du respect mutuel pour bien grandir et vivre ensemble.
La sexualité n’est pas abordée avant le collége. Une attention
particuliére est portée au repérage d‘enfants en danger et plus
largement a la protection de I’'enfance.

Petite section

3 objectifs d’apprentissage

= @l Connaitre son corps et comprendre ce qu’est I'intimité.

Les éléves apprennent a nommer les différentes parties
du corps et découvrent la notion d'intimite.

Par exemple, ils réfléchissent aux lieux oU ils peuvent se sentir
en sécurité pour s’habiller ou se déshabiller, comme la salle de

bains.

Apprendre a exprimer son accord ou son refus,

apprendre a envisager et a respecter un refus.

Les éléves apprennent & demander et exprimer un accord ou
un refus a partir de situations de la vie quotidienne.

Par exemple : « Est-ce que je peux m‘assoir a coté de toi ? »
« D’accord, je veux bien te prendre la main. »

Appréhender et comprendre I'égalité entre les filles

et les garcons et la liberté d’étre soi-méme.

Les éléves apprennent a exprimer leurs go0ts et a
comprendre que les goOts des autres peuvent étre differents.

Par exemple, ils réalisent une affiche avec les jeux préférés
de la classe et comprennent que ces jeux ne sont pas réserves

uniquement aux filles ou aux gargons.



Moyenne section

3 objectifs d’apprentissage

B Connaitre son corps et identifier des émotions.

Les éléves découvrent les différentes parties du corps,
et les modifications de celui-ci lors de la grossesse.
Par exemple, ils étudient des planches dessinées issues

d'albums jeunesse illustrant des situations liées au bain
ou 4 la toilette, ou encore montrant le ventre d'une femme

qui grossit lors de la grossesse.
Les éleves apprennent a identifier des émotions.

Par exemple, ils les décrivent a partir d’expressions du visage
de personnages dans des livres ou sur des images.

Identifier une personne de confiance (advulte, enfant),

apprendre 2 faire appel a elle.

Les éleves apprennent a distinguer ce qu’on peut garder
pour soi de ce qu'il faut partager avec un adulte de confiance.

Par exemple, ils étudient un album jeunesse sur des secrets
et les émotions qui l'entourent.

Vivre I'égalité entre les filles et les garc¢ons. Découvrir

les différentes structures familiales et les respecter.

Les éleves découvrent les différentes structures familiales.
Par exemple, ils observent différentes familles a partir
d’images, de photographies ou de la lecture d’un album
sur le théme « qu’est-ce qu’une famille ? ».



Grande section

3 objectifs d'apprentissage

= 4l Connaitre son corps, ses sensations et ses émotions.

Les éléves apprennent a identifier leurs émotions et leurs
sentiments ainsi que ceux des autres.

Par exemple, ils cherchent un personnage triste ou heureux
dans des ceuvres d’art ou des photographies.

Identifier différents types de sentiments

dans sa relation a l'autre.

Les éléves identifient différents sentiments comme I'amitié, le
sentiment amoureux, I'amour d'un parent pour son enfant, etc.

Par exemple, ils identifient ce qui rend une relation positive :
la confiance, le partage, le respect, I'échange, I'empathie,
'entraide, etc.

Découvrir les ressemblances et les différences entre

les autres et soi, respecter les autres dans leur
différence, étre respecté par eux.

Les éleéves identifient les ressemblances et les différences
physiques entre les filles et les garcons. lls comprennent ce
gu’est le respect de l'autre.

Par exemple, ils décrivent les différences entre les personnages
d’un album de littérature jeunesse.

Le programme s'inscrit dans I'application des lois frangaises
et de la Convention internationale des droits de l'enfant.
Pour en savoir plus, rendez-vous sur education.gouv.fr/evars
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A I'école élémentaire, les éléves acquiérent des connaissances scientifiques
plus précises sur leur corps et leurs émotions, pour vivre leur vie affective
et relationnelle de fagon libre, respectueuse et épanovissante. lis
apprennent a identifier des adultes de confiance et a respecter différents
types de familles. La sexualité n’est pas abordée avant le college. Une
attention particuliére est portée a la prévention des violences.

O
CP O
@

3 objectifs d’apprentissage

e &l Connaitre son corps et comprendre ce qu’est I'intimité.

Les éleéves apprennent a nommer les différentes parties du corps
avec un vocabulaire scientifique précis. lls comprennent le droit
au respect de l'intimité.

Par exemple, ils apprennent a repérer des espaces oU la question
de l'intimité et du respect du corps se pose, comme des vestiaires.

Comprendre la diversité des émotions et des sentiments :

les siens et ceux des autres.

Les éléves apprennent a identifier, nommer et exprimer leurs
sentiments et émotions et ceux des autres.

Par exemple, ils identifient les émotions des personnages sur
des images ou des photographies, en expliquant comment ils le
savent.

Appartenir a une famille, comprendre la nature,

la fonction et le sens des liens familiaux.

Les éléves apprennent a respecter différents types de familles.
l|s identifient les différents liens familiaux et la diversité des
structures familiales.

Par exemple, ils observent différentes représentations de familles
dans des albums, des ceuvres d’art, ou sur des photographies.



@,
CE1 ®
®

3 objectifs d’apprentissage

Grandir, avoir une bonne connaissance et estime de soi,
protéger son intimité.

Les éléves comprennent que chaque corps est unigue et
apprennent a respecter le leur et celui des autres.

Par exemple, ils observent la diversité des corps représentée dans
des ceuvres d‘art ou réfléchissent a ce qui peut influencer l'image

de soi.

Comprendre les différentes dimensions (affectives,

éthiques, sociales et légales) d’'une relation humaine.

Les éléves apprennent a identifier les composantes d'une
relation positive, qu'il s'agisse de relations amoureuses ou

amicales.

Par exemple, ils s’interrogent, dans le cadre de discussions
argumentées, sur les différentes maniéres d’échanger avec
un ami ou de témoigner de la confiance et du respect.

Promouvoir des relations égalitaires, repérer des

discriminations issues de stéréotypes, notamment de genre.

Les éleves apprennent a identifier les stéréotypes, notamment
de genre, et leurs consequences (préjugés, discriminations).
Par exemple, ils apprennent a repérer les stéréotypes dans des
publicités, dans des catalogues de jouets ou dans le choix des
couleurs de certains emballages.



®
CE2 @
@®

3 objectifs d’apprentissage

s 3 Se sentir bien dans son corps et en prendre soin.

Les éleves identifient des comportements favorables a la sante
et au bien-étre, ainsi que les numéros d’urgence et les personnes
ressources en cas de besoin.

Par exemple, ils décrivent ce que signifie « étre en bonne sante »,
« ne pas étre en forme », « aller bien » ou « aller mal ». lls
apprennent les numéros d’urgence comme le 15 et le 119.

Comprendre ce qu’est le consentement, les difféerentes

manieres de le solliciter et de I’'exprimer ou d’accepter
et de respecter un refus.

Les enfants apprennent a définir ce qu’est le consentement,

3 I'exprimer ou a refuser, et a comprendre qu’une hésitation

ne doit pas étre considérée comme un « oui ».

Par exemple, ils apprennent, a partir de situations de la vie
quotidienne adaptées a leur 4ge, a demander le consentement de
I'autre, comme avant de Jui prendre un objet. lls comprennent qu‘un
« oui » OU UN « non » n'est pas définitif et qu’on peut changer d'avis.

e 3l Connaitre ses droits.

Les enfants apprennent a connaitre leurs droits et ceux des autres,
et a respecter la diversité et les différences.

Par exemple, ils découvrent la Convention internationale des
droits de I'enfant, des affiches ou des récits qui illustrent les droits

fondamentaux.

Le programme s’inscrit dans I'application des lois francaises
et de la Convention internationale des droits de l'enfant.
Pour en savoir plus, rendez-vous sur education.gouv.fr/evars
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A I'école élémentaire, les éleves acquiérent des connaissances scientifiques
plus précises sur leur corps et leurs émotions, pour vivre leur vie affective
et relationnelle de facon libre, respectueuse et épanouissante. A partir
du CM1, compte tenu de la puberté et du passage progressif de I'enfance
a I'adolescence, des éléments de connaissance et de réflexion leur sont
fournis pour appréhender de maniére éclairée les changements qu'ils
constatent et éprouvent. La sexualité n’est pas abordée avant le collége.
Une attention particuliére est portée a la prévention des violences.

O
CM1 P

3 objectifs d'apprentissage

e & Connaitre les changements de son corps.

Les éléves découvrent les principaux changements a la puberté.

Par exemple, ils confrontent les idées qu'ils se font de la puberté
a des données scientifiques.

Apprendre a développer des relations constructives

et a repérer les situations de harcélement.

Les éléves apprennent a reconnaitre les situations de
harcélement, a comprendre que les victimes ne sont pas
responsables et que chague témoin peut agir.

Par exemple, ils analysent des situations de harcélement fictives
et cherchent des solutions pour la prévenir ou la faire cesser.

Promouvoir des relations égalitaires et positives,

comprendre les stéréotypes pour lutter contre les
discriminations.

Les éléves apprennent a repérer les stéréotypes lieés au genre

et comprennent que chacune et chacun peut choisir librement
une activité ou un métier en fonction de ses motivations ou de
ses compétences.

Par exemple, ils découvrent des femmes ayant joué un réle
important dans I’histoire, les arts, les sciences et le sport.



CM2 :

3 objectifs d’apprentissage

Se sentir bien dans son corps et en prendre soin.

Les enfants apprennent les changements du corps liés a la
puberté, le réle des organes reproducteurs et le fonctionnement

des regles.
Par exemple, ils étudient des documents scientifiques sur le sujet,

qui leur permettent de décrire et expliquer les changements
physiques liés a la puberté.

Promouvoir des relations positives, apprendre a repérer

et se protéger des violences sexistes et sexuelles.

Les éléves apprennent a distinguer les relations saines des
situations de violence (verbale, physique, psychologique ou
sexuelle), 8 nommer les émotions associées, et a identifier les
adultes de confiance 3 qui demander de l'aide.

Par exemple, ils analysent des ceuvres littéraires adaptées a

leur ge et traitant du sujet pour identifier des sentiments positifs
(confiance, respect, etc.) et négatifs (déception, tristesse, etc. ).

Prévenir les risques liés a I'usage du numérique

et d’Internet.

Les éléves apprennent que l'usage d'Internet et des réseaux
sociaux comporte des risques.

Par exemple, ils réfléchissent aux regles a respecter pour préserver
leur vie privée et éviter les contenus interdits aux mineurs.

lls apprennent le principe de la majorité numérique a 15 ans.
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Au collége, le passage de I'enfance a I'adolescence s'accompagne

de changements majeurs, a la fois physiques et psychologiques, qui sont
sources d’expériences nouvelles mais qui peuvent aussi soulever des
interrogations, des inquiétudes, voire des mises en danger. L’éducation a la
vie affective et relationnelle, et 2 la sexualité fournit aux éléves de collége
des connaissances et des outils de réflexion pour les aider a comprendre
les changements qu’ils traversent. L'information des éléeves comporte une
approche positive de la sexualité et un objectif de prévention des risques,
dans un principe de respect, de libre choix, d’égalité et d’inclusion.

Sixieme

3 objectifs d’apprentissage

Comprendre et apprendre a vivre les changements
de son corps.

Les éleves apprennent que la puberté entraine des changements
physiques, physiologiques, psychologiques et affectifs.

Par exemple, ils découvrent, & partir de textes scientifiques,

les changements induits par la puberté et leur diversiteé.

Entrer en relation avec les autres et comprendre que les

relations peuvent changer.

Les éléves apprennent a identifier les différentes composantes des
relations interpersonnelles (la confiance, I'échange, le respect,

le soutien, etc.) et 4 protéger leur vie privée, ainsi qu’a respecter
celle des autres, notamment sur les réseaux soclauxX.

Par exemple, ils étudient des témoignages fictifs ou I'analyse

de situations de harcelement.



Trouver sa place au sein d’un groupe sans renier ses propres

émotions, respecter les autres et étre respecte.

Les éléves apprennent comment les regles, normes et stereotypes
influencent les comportements.

Par exemple, ils réfléchissent a I'organisation et a I'utilisation des
espaces de vie au collége : les stéréotypes ont-ils une répercussion

sur ces espaces ?

Cinquieme

3 objectifs d'apprentissage

Développer librement sa personnalité sans se sentir obligé

ou contraint.

Les éléves apprennent a différencier sexe, genre et orientation
sexuelle, et a respecter leur diversité.

Par exemple, ils étudient des législations nationales et des accords
internationaux qui reconnaissent et protégent les droits humains

de chaque individu.

Choisir ses relations, connaitre et assumer ses préférences,

comprendre qu’elles peuvent évoluer.

Les éléves apprennent que les réseaux sociaux et Internet diffusent
des contenus interdits aux personnes mineures, qui peuvent étre
choquants et violents. lls analysent différentes relations amicales
OU amoureuses.

Par exemple, ils étudient des relations dans des textes littéraires afin
d’en identifier les facteurs positifs ou problématiques, et notamment
les violences.



Distinguer vie publique et vie privée, en réfléchissant

a la signification de la liberté individuelle, en particulier
sur les réseaux sociaux.

Les éléves apprennent a reconnaitre les cyberviolences et a réagir
de maniére efficace lorsqu‘une personne en est victime.

lysent des saynétes de théatre forum ou étudient

Par exemple, ils ana
des textes légaux visant & protéger les droits des individus et a lutter

contre les discriminations.

Le programme s’inscrit dans l'application des lois francaises
et de la Convention internationale des droits de l'enfant.
Pour en savoir plus, rendez-vous sur education.gouv.fr/evars
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Au collége, le passage de I'enfance a I'adolescence s'accompagne

de changements majeurs, a la fois physiques et psychologiques, qui sont
sources d’expériences nouvelles mais qui peuvent aussi soulever des
interrogations, des inquiétudes, voire des mises en danger. L’éducation a la
vie affective et relationnelle, et 2 la sexvalité fournit aux éléves de collége
des connaissances et des outils de réflexion pour les aider 3 comprendre
les changements qu’ils traversent. L'information des éleves comporte une
approche positive de la sexualité et un objectif de prévention des risques,
dans un principe de respect, de libre choix, d’égalité et d’inclusion.

Quatrieme

3 objectifs d’apprentissage

Aborder la sexualité comme une réalité complexe pouvant
faire intervenir le plaisir, 'amour, la reproduction, etc.

Les éléves comprennent que la sexualité recouvre différents aspects
(amour, plaisir, bonheur, reproduction, santé, consentement, etc.). Ils
apprennent a s'informer sur des sujets de santé en lien avec la sexualite.

Par exemple, ils analysent des extraits de fictions adaptées a leur 4ge et
des documents scientifiques pédagogiques. lls découvrent les différentes
sources d'information sur la santé sexuelle et leur fonctionnement
(infirmerie de J"établissement, centre de santé de la ville, etc.).

Développer une compréhension critique et respectueuse
des relations interpersonnelles et des enjeux associés a la

sexuvalité ; favoriser des choix responsables et protecteurs
en matiére de santé sexuelle et relationnelle.

Les éleves apprennent a faire des choix responsables pour leur santé
et celle des autres, ainsi qu‘a se protéger sur les réseaux sociaux.

Par exemple, ils étudient ou ils représentent une scéne de rencontre
amoureuse (en littérature, au cinéma ou au théatre) pour réfléchir aux
notions de consentement, d’exploitation sexuelle, d’emprise ou de
harcélement, etc.



Etudier des représentations de la sexvalité dans l'espace

public et en interroger la dimension égalitaire ou inégalitaire.

Les éléves apprennent a repérer des inégalités (femmes/hommes ;
majorités/minorités). lls apprennent que la pornographie vehicule
des stéréotypes et représente des situations dépourvues de

toute dimension affective ou sentimentale, souvent marquées

par la violence. Ils comprennent pourquoi son acces est interdit

aux mineurs par le Code pénal. Aucune image a caractere
pornographique n‘est présentée.

Par exemple, ils repérent des stéréotypes véhiculés dans des publicités
ou dans des reportages notamment et expliquent la différence

entre des représentations égalitaires et des représentations qui ne

le sont pas.

Troisieme

3 objectifs d’apprentissage

Interroger les liens entre bonheur, émotions et sexvalité.

Les éléves apprennent a distinguer les notions de désir, de plaisir, de
bonheur, et réfléchissent a I'importance de la liberté et du respect
dans les relations.

Par exemple, ils étudient des ceuvres littéraires, artistiques ou
musicales ou des situations fictives pour développer une analyse
critique des représentations parfois fausses ou déformées associées

a la sexvalité.



Construire une relation réciproque et égalitaire ; savoir

reconnaitre et caractériser des contextes de danger
et de vulnérabilité.

Les éléves apprennent a reconnaitre ce qui constitue une relation
saine et 3 repérer les contextes qui les rendent vulnérables ainsi que
les situations de violence.

Par exemple, ils prennent conscience que la réciprocité, le
consentement et le respect des émotions sont indispensables a une
relation saine. Ils comprennent que les substances psychoactives

ou les situations de domination peuvent avoir une influence sur la
capacité a reconnaitre ou a donner le consentement.

Les &leves s'informent sur les moyens de contraception, le dépistage
des infections sexuellement transmissibles et le droit a I'interruption

volontaire de grossesse (IVG).
Par exemple, ils prennent connaissance du cadre juridique qui garantit
le droit d’accés a I'lVG.

Inscrire la sexualité dans la définition et le respect

des droits humains.

Les éléves apprennent quels sont les principes et valeurs impliquees
dans le champ des droits et des devoirs en matiére de sexualité
(égalité entre les femmes et les hommes, entre les orientations
sexuelles, droit a la différence).

Par exemple, ils étudient des ceuvres littéraires ou cinématographiques,
des jeux de questions-réponses ou des situations fictives pour replacer
les sujets abordés dans un contexte historique et légal.

Le programme s’inscrit dans I'application des lois francaises
et de la Convention internationale des droits de I'enfant.
Pour en savoir plus, rendez-vous sur education.gouv.fr/evars
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Au lycée, compte tenu de Idge des élaves, les apprentissages font I'objet d’une
réflexion plus approfondie, parcourant tout le spectre de la vie affective,
relationnelle et de la sexualité, dans ses enjeux personnels et interpersonnels,
sociaux, politiques et citoyens. Le programme invite a la fois au développement
de connaissances plus précises et a Fapprofondissement de la capacité de
questionnement des éléeves, au bénéfice de leur maturité personnelle et de leur

citoyenneté.

O
Seconde O
&

3 objectifs d’apprentissage

e 4l Prendre soin de son corps et développer une image positive de soi

Les éléves apprennent comment [a société influence I'image de soi. Ils remettent

en question les idées recues liés au corps, au genre et 3 |a sexvalité. lls comprennent
que les différences biologiques entre les femmes et les hommes ne déterminent pas
les comportements et les roles attribués aux genres « masculin » et « féminin ».

Par exemple, & partir de témoignages, de publicités ou de contenus partagés sur les
réseaux sociaux, ils s'interrogent sur les stéréotypes et les normes qui influencent

nos comportements.

Reconnaitre et comprendre ses émotions, ses sentiments et ceux des autres

Les éléves apprennent a identifier, a comprendre les émotions et sentiments

qui peuvent étre ressentis a différents morments d’une relation (rencontre,
relation, rupture, etc.). lls réfléchissent 5 ce qui permet de construire une relation
respectueuse, épanouissante et libre.

Par exemple, ils analysent des scenes issues de films ou d‘ceuvres artistiques en se
questionnant sur la fagon dont les relations et les sexualités y sont représentées.

Se protéger et protéger les autres : Iintimité a I’ere des réseaux sociaux

Les éléves apprennent a distinguer ce qui releve de |a vie privée de ce qui peut étre
partagé en ligne. lls prennent conscience des risques liés a la diffusion de contenus

personnels et de I'importance de respecter l'intimité des autres. lls apprennent que
les violences en ligne (cyberharcelement, pornodivulgation) sont interdites, qu'elles

ont des conséquences graves et que les victimes n‘en sont jamais responsables.

Par exemple, & partir de situations fictives, ils définissent les notions d’intimité,
de privé et de public, les risques liés a l'exposition en ligne et apprennent a lutter
contre les violences numeériques.



Premiere

L 1 1@

3 objectifs d’apprentissage

Faire des choix en restant maitre de soi et attentif a sa santé

Les éleéves réfléchissent aux choix favorables & leur santé, en particulier dans des
contextes festifs. Ils analysent comment le plaisir, la mesure et I'exces peuvent
&tre mis en jeu, et prennent conscience que l'usage de substances psychoactives
modifie le raisonnement et augmente le risque de prises de décisions
inappropriées, y compris en matiére de sexvalité.

Par exemple, ils réfléchissent & ce qu’est une « féte réussie » et au réle de I'exces,

a son lien au plaisir, 4 ses risques. Ils identifient des conduites favorables a la santé

4 adopter pour se protéger.

Désirer et vouloir, donner ou refuser son consentement, savoir étre libre

et respecter les autres et leurs propres libertés

Les éléves apprennent que le consentement est indispensable dans toute
relation. lls prennent conscience que chacun a droit a une sexualité exempte
de toute violence, respectueuse de sa liberté, de sa dignité et de son intimite.
Par exemple, ils étudient les lois en vigueur pour définir des notions comme le
harcélement ou les agressions sexuelles. Ils réfléchissent a la maniére de réagir
lorsqu’une personne est victime.

Etre soi, entre acceptation et déni

Les éleves identifient des normes qui influencent l'identité et les comportements,
les facteurs qui aident ou qui font obstacle a I'acceptation de soi, et apprennent
3 reconnaitre et respecter la diversité humaine dans son ensemble.

Par exemple, ils analysent le poids que peuvent avoir des préjuges, des stéréotypes,
ou des pressions diverses sur le choix d’une relation amoureuse et/ou sexuelle, en
s‘appuyant sur des extraits d‘ceuvres littéraires ou cinématographiques.



Terminale

3 objectifs d'apprentissage

Reconnaitre ses émotions et ses désirs pour mieux se connaitre

Les éleves apprennent a différencier excitation, sentiment, désir et plaisir. lls
déconstruisent des idées fausses sur la sexualité et apprennent que la santeé

englobe des dimensions du bien-&tre physique, mental et social.

Par exemple, ils repérent ce qui reléve de stéréotypes véhiculés par des médias
ou d’une fausse représentation de la sexualité, et identifient des sources fiables
d’information en matiére de santé sexuelle et reproductive.

S’épanovuir dans une relation équilibrée a l'autre

Les éléves apprennent a identifier ce qui peut faire obstacle a l'épanouissement
d'une relation, 3 reconnaitre des situations d‘emprise, et 3 développer des
relations fondées sur le respect, la coopération, l'entraide et I'acceptation des
autres dans leur diversité.

Par exemple, ils réfléchissent a la facon dont ils communiquent avec les autres pour
parvenir & partager leurs émotions sans verser dans le reproche ou I'agressivité.

Etre libre d’étre soi parmi les autres et réfléchir aux conditions sociales

garantissant cette liberté

Les éleves réfléchissent a ce que signifie le droit d'étre soi-méme. lls apprennent a
respecter la singularité de chacune et chacun, et & reconnaitre les responsabilités
individuelles et collectives pour lutter contre les discriminations et toutes les
formes de violence.

Par exemple, ils découvrent des parcours de vie qui représentent la diversité et
analysent des ceuvres de fiction dans lesquelles des personnages sont confrontés

3 des obstacles pour étre eux-mémes. lIs prennent connaissance des lois qui
protégent les individus.

Le programme s'inscrit dans 'application des lois francaises
et de la Convention internationale des droits de I'enfant.
Pour en savoir plus, rendez-vous sur education.gouv.frjevars
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& Policia Local

Ajuntament de Palma
GUIA 1
Durada Curs Persona que I'executara
- 60 minuts 1r. de_priméria formadors
Continguts

olicia local als alumnes. Es

1. Agent de policia. El principal objectiu és presentar i apropar la imatge del p
er a ells un policia-local i

comencara la s€ssio fent uhia presentacié prévia i demanant als alumnes queé és p
quines funcions desenvolupa a la seva feina.
Després d’aquesta explicacié se’n presentara ['uniforme

municipi al qual pertanyem.

(escut de brag, placa de pit, gorra), i s'indicara el

2. Coneixer I’entorn. Es molt important per a l'infant que es familiaritzi amb I’entorn que l'envolta,
cola. Encara que no té autonomia,

sobretot amb el més proper, que és el cami gue fa cada dia de ca seva a l’es
aris de la via publica, i aconseguir

s’ha de comencar a treballar en el respecte i la convivéncia dels diversos usu
aixi una actitud de col - laboracié, amb la qual cosa millorara la seva seguretat.

Material necessari

Tot el material que s’indica a continuacio sera aportat pel Departament d’Educacio Viaria

n

e power point
« videos explicatius: ‘nuestro amigo Lucio " “nedir ayuda a un agente’, ‘mascotas en el coche”

o quaderns per a 1r. de primaria

Temporitzacio
e presentacioi introduccio-----————- 5’
o explicacié del punt 1----——==---= 15’
o explicacio del punt 2----———-=-== 15’
e video* —————————m——m—m—— = 13'29"
o quadern d’activitats* ——---——==-- 10’
Observacions

el video.

* En cas que el col-legi no disposi de material audiovisual no es podra projectar
omplin i, en una sessio

* Si no hi ha temps d’omplir el quadern, aquest s’entregara als alumnes perqué I

posterior, el professor en fara I’avaluacio.




Policia Local

Ajuntament de Palma

GUIA 1: ORIENTACIO PER AL FORMADOR

Durada Curs Persona que l'executara

60 minuts 1r de priméria formadors

Desenvolupament de l'activitat

‘Material A: emprarla pissarra, amb dibuixos realitzats pel formador, com a suport visual

Material B: presentacié en Power Point

Agent de policia
Funcions de la Policia Local
Regulacié del transit: sortides d’escoles, embossos, avaries de semafors

Accidents de transit: intervencié en accidents amb ferits i realitzacié d’atestats.
Queixes veinals: intervencié en conflictes dels ciutadans

Fer complir les normes: vigilancia i dentncia de les infraccions

Ajudar els ciutadans: assisténcia als ciutadans

Coneéixer I’entorn
Elements: els més rellevants de les proximitats del col-legi (pas de vianants, semafor,

voreres, calcada, senyals, fanals, arbres, bancs, papereres, contenidors de

fems, vehicles, altres professions, etc...).
Per a cada element s’ha de donar una petita explicacié sobre la seva utilitat

i sobre la importancia de respectar-lo.

Solucions al quadern de 1r de primaria:
Gorra, guants, walkie-talkie, xiulet, defensa, placa de pit, cinturé policiac, botes.
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& Policia Local

Ajuntament de Palma

GUIA 2
Durada Curs Persona que I’'executara
60 minuts 2n. de priméria formadors
Continguts

1. Caminant per la teva ciutat. En aguest grup d’edat, es camina en ocasions de manera autonoma pel
carrar. Aixd fa necessari condixer tota una série de normes i de comportaments—per-poder- fer-ho amb
seguretat. Generalment la familia aporta uns coneixements basics, perd a vegades insuficients, per la qual
cosa hem de transmetre les pautes a seguir.

2. Travessar el carrer amb seguretat. La primera dificultat que troben és travessar el carrer.
Normalment ho fan acompanyats dels pares, perd hem de recomanar una série de pautes perqué ho puguin

fer sols amb seguretat.

Material necessari

Tot el material que s’indica a continuacié sera aportat pel Departament d’Educacié Viaria

e power point
o videos explicatius: ‘e/ semdforo de peatones’, ‘no jugar en la calle” “en moto con un adulto”

« quaderns de 2n. de primaria

Temporitzacio
e presentacio i introduccio-——---———- 5!
o explicacié del punt 1-------——=——- 15’
« explicacié del punt 2-—-----———-- 15’
e  video* ———————mmm e 13'21"
e quadern d'activitats* ———————=--—- 10’
Observacions

* En cas que el col - legi no disposi de material audiovisual no es podra dur a terme la projeccio del video.

* Si no hi ha temps d’omplir el quadern, aquest s’entregara als alumnes perque I’omplin i, en una sessio

posterior, el professor en fara 'avaluacio.
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Policia Local

Ajuntament de Palma

GUIA 2: ORIENTACIO PER AL FORMADOR

Durada Curs Persona que |'executara

60 minuts 2n de primaria formadors

Desenvolupament de I'activitat

Material A: emprar la pissarra, amb dibuixos realitzats pel formador, com a suport visual
Material B: presentacié en Power Point

Caminant per la teva ciutat
Normes generals: S’ha de caminar pel centre de [a vorera
Suposa un perill caminar molt a prop de la calcada, de les sortides de garatges o
per damunt la vorada; no s’ha d'envair mai la calcada si no és per travessar; no s’ha
de correr, jugar o dur animals amollats per la voravia.

Travessar el carrer amb seguretat

Una norma molt important és mirar primer cap a I’esquerra, després cap a dreta, i una altra vegada
cap a 'esquerra.

Per un agent de policia: esperar que el policia ens indiqui que podem travessar. Explicar els senyals
gestuals.

Per marques viaries: no baixar de la vorera fins que s’hagi comprovat que els vehicles s’han aturat.
No aturar-se a parlar damunt el pas de vianants.

Per semafor: esperar que el llum del semafor de vianants en verd, i seguir les pautes anteriors.

En cas que no es donin les situacions anteriors, travessar pels creuers, realitzant

els comportaments descrits. Mai s’ha de sortir entre els vehicles, ni corrent ni sense mirar.

Solucions al quadern de 2n de primaria
Conductes perilloses: caminar, calcada, I’escola, mirar, jugar, dur
Diferéncies: semafor de vianants, Sol, pas de vianants, linia discontinua, vianants a la calcada




&
& Policia Local

Ajuntament de Palma
GUIA3
Durada Curs Persona que I'executara
60 minuts 3r. de primaria formadors
Continguts

1. Parts de la via i classificacio. Els carrers i les carreteres sén els espais per on es desplacen a diari

vehicles i vianants. Tant uns com les altres es divideixen en una série de parts que els alumnes han de
conéixer per poder-les emprar de manera correcta. La present sessio te per finalitat explicar les parts de les

vies urbanes i interurbanes, aixi com els diversos tipus de vies existents (carrers, carreteres, autopistes...).

| vehicle. La sessi6 formativa té per finalitat transmetre als alumnes tota una
lar o public. La disposicio dins
6 de seguretat

2. Comportament dins e
série de comportaments que han de tenir com a viatgers d’un transport particu

el vehicle, la importancia de la utilitzacio dels sistemes de retencié homologats i I'is del cintur

completaran els continguts de la sessio.

Material necessari

Tot el material que s'indica a continuacio sera aportat pel Departament d’Educaci6 Viaria

e power point
e videos explicatius:
« quaderns de 3r. de primaria

”

“al cinturon de sequridad”, “viajar en autobds”, “bajar del coche’, “bajar del bus

Temporitzacio

e presentacio i introduccié-------=-- 5’
o explicacié del punt 1 -—=-——=-==—= 15’
o explicacid del punt 2-—=-—--——=-= 15’
o video* —————————————————————=—= 17°'25"
e quadern d’activitats* ——---—=----- 10°

Observacions
udiovisual no es podra dur a terme la projeccio del video.
& 'omplin i, en una sessio

* En cas que el col-legi no disposi de material a
* Si no hi ha temps d’omplir el quadern, aquest s'entregara als alumnes perqu

posterior, el professor en fara I'avaluacio.
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& Policia Local

Ajuntament de Palma

GUIA 3: ORIENTACIO PER AL FORMADOR
Curs . Persona que |'executara

Durada
60 minuts 3r de primaria formadors

Desenvolupament de I'activitat
Material A: emprar la pissarra, amb dibuixos realitzats pel formador, com a suport visual

Material B: presentacié en Power Point

Parts de la via
Via urbana

Estructura: calcada, carril, vorera, voral, vorada
Com a vianant: caminar pel canté dret, atencié a les sortides de vehicles, travessar per llocs

senyalitzats.
Via interurbana
Estructura: calcada, carril, voral d’emergéncia
Com a vianant: caminar per I'esquerra, armilla reflectant i llanterna
Autopistes i autovies
Estructura: calcada, carril, voral d’emergéncia, mitjanes
Prohibicions com a vianant i diferéncies amb vies interurbanes

- vorera o voravia (zona de vianants elevada)
- voral (o vorera d’emergéencia)
- vorada (vora o marge d’'una vorera)

L’infant com a passatger

Comportament dins el vehicle particular
- lloc on ha de seure {mesura minima, 1,35 m)
- mesures de seguretat, (cinturé-cadira)-(baixar-pujar).
- conductes de risc

Comportament dins un vehicle public:
- com s’ha d’esperar, pujar, viatjar, aturada i baixar
- seients que no s’han d’utilitzar i comportament

Solucions al quadern de 3r de primaria
Uneix els punts: cadira alcadora
Definicions: voravia, voral, vorera, carril, calcada, cinturo
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& Policia Local

Ajuntament de Palma
GUIA 4
Durada Curs Persona que l’executara
60 minuts _ 4t. de primaria formadors
Continguts

1. Normes viaries i civisme. Per desplacar-se per la ciutat s’han d’assumir una série d’obligacions i

deures. S’ha de ser responsable dels actes per evitar qualsevol tipus de risc.
ones es basa en |'existéncia d’'unes normes pactades entre tots i que sempre

La convivéncia entre les pers
amb la resta

s’han de complir. Tant a les ciutats com al camp hi ha espais per moure’s i espais per compartir
d’usuaris. Per mantenir I'ordre i [a seguretat de tothom, s’han creat també unes normes de circulacio.

Tots els senyals de transit que es veuen volen dir alguna cosa.
n respectar.

2.Coneixer els senyals verticals.
Solen ser simbols que ens ajuden a entendre’ls, perqué aixi els pugui

Material necessari

Tot el material que s’indica a continuacié sera aportat pel Departament d’Educacio Viaria

e power point
o videos explicatius: “andar por /a calle’, “ayudar en la calle”, “cuidado al patinar”

« quaderns de 4t. de primaria

Temporitzacio
e presentacio i introduccio--—————--- 5’
e explicacié del punt 1--—-——====== 15’
o explicacié del punt 2------—=--—- 15’
e videg* ——————————————————————= 13'24"
¢ quadern d’activitats* —-——---==-- 10’

Observacions

deo.

* En cas que el col-legi no disposi de material audiovisual no es podra dur a terme la projecci6 del vi

* Si no hi ha temps d’omplir el quadern, aquest s’entregara als alumnes perque Pomplin i, en una sessio

posterior, el professor en fara I'avaluacio.




e
Policia Local

Ajuntament de Palma

GUIA 4: ORIENTACIO PER AL FORMADOR

Durada - Curs | Persona que I'executara

60 minuts 4t de primaria formadors

Desenvolupament de 'activitat

Material A: emprar la-pissarra,.amb_dibuixos realitzats pel fermador, com-a suport visual
Material B: presentacio en Power Point

e Normes viaries i civisme
Per qué son necessaries les normes?
prevenir el risc, evitar accidents, millorar la convivéncia, fomentar el respecte
Les normes de conducta d’un vianant responsable
Coneixer les principals normes de seguretat per als vianants
Valorar la conducta civica com un bé social
Animals de companyia
Conservaci6é de béns publics
Utilitzacio de papereres i contenidors

e Conéixer els senyals verticals
Reconéixer que son importants:
Adverteixen els usuaris dels perills amb antelacié
Ordenen la circulacié
Recorden les normes de circulacio
Guien els usuaris i proporcionen informacio
Aspectes a tenir en compte:
Han de estar a llocs visibles
Estat de conservacié adequat (vandalisme i pintades)
Quins tipus de senyals hi ha:
prioritat, prohibicid, perill, obligacié, informacio6
Distingir-los per la forma i el color:
octdgon, triangle (invertit), triangle, cercle, quadrat
orla (vermella i blanca), fons (blanc, blau, negre i groc)
simbols (negre, vermell, blanc)

Solucions al quadern de 4t de primaria:




& Policia Local

Ajuntament de Palma
GUIA 5 _
Durada Curs Persona que I'executara
60 minuts 5é&. de primaria formadors

Continguts

transit. Durant les diferents sessions realitzades dins I'etapa d’educacié primaria, s’han

ara un repas de tots els
erticals i horitzontals) i

1. Els senyals de
estudiat alguns dels grups de senyals de transit existents. En aquesta classe es f

grups de senyals de transit (I'agent de circulacio, circumstancials, semafors, v

s’explicara com es divideixen els diferents grups.

Material necessari

Tot el material que s’indica a continuacié sera aportat pel Departament d’Educacié Viaria
« power point
videos explicatius: ‘agentes de trdfico”, “las sefiales de trdfico”

o quaderns de 5¢é. de primaria

Temporitzacié
o presentacid i introduccio---———---- 5’
o explicacié del punt 1--=-=-===-== 15’
o explicacié del punt 2------====-- 15’
e  Video* ———m—mmm——m—m—m——mmm 913"
o quadern d’activitats* ———---—---~ 10’
Observacions
* En cas que el col - legi no disposi de material audiovisual no es podra dur a terme la projeccio del video.

* Sj no hi ha temps d’omplir el quadern, aguest s’entregara als alumnes perque I'omplin i, en una sessio

posterior, el professor en fara l'avaluacio.

L




Policia Local

Ajuntament de Palma

GUIA 5: ORIENTACIO PER AL FORMADOR
Curs Persona que |'executara

Durada
60 minuts 5& de primaria formadors

Desenvolupament de I'activitat
Material A: emprar la pissarra, amb dibuixos realitzats pel formador, com a suport visual
Material B: presentacio en Power Point

Els senyals de transit: sén un sistema directe de comunicacié en qué el llenguatge parlat
és substituit pel llenguatge de les formes, colors, siluetes, simbols o diversos

signes.
Classificacié dels senyals segons I’orde de prioritat:
Senyals i ordres dels agents de circulacié: senyals amb els bragos, llanterna i xiulet
Senyals circumstancials: utilitzats per indicar vies en obres. Aquests senyals solen ser de color groc.
Barreres, plafons de direccid, banderetes, llums grocs o vermells, cons, etc.
Semafors: per a vianants i per a vehicles.
Senyals verticals de circulacié: informen el conductor dels significats que tenen a través de la forma,
del color i dels simbols que hi figuren.
Tipus:
Prioritat: senyals que prevalen sobre els altres.
Prohibicié: restringeixen o prohibeixen determinats comportaments dels vehicles i conductors

Perill: indiquen la proximitat i la naturalesa d’un perill dificil de ser percebut a temps.
Obligacié: assenyalen una norma de circulacié obligatoria.
Informacid: faciliten a I'usuari determinades informacions que poden ser dtils.
Marques viaries: un mitja de senyalitzaci6 distribuit sobre el paviment. La seva finalitat és regular
la circulacié i advertir o guiar els conductors i altres usuaris de la via.
Marques longitudinals: continua, discontinua, etc.
Marques transversals: continua, discontinua, pas de vianant i ciclista, etc.
Senyals horitzontals: cedir el pas, STOP, etc.
Altres marques: fletxes, estacionament, etc.

Solucions al quadern de 5é de primaria:

Mots encreuats. Verticals: prohibicid, perill, vertical, obligacié, senyals
Horitzontals: horitzontals, agent, informacio, transit
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Chef/cheffe
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VISA 1% conseiller, officier de sécurité
de 'Ambassade de France :

Chaque établissement doit transmetire son PPMS aux services centraux de I'’Agence en le déposant sur
'espace numérique prévu a cet effet, sous couvert du conseiller de coopération et d'action culturelle
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SOMMAIRE et ACTUALISATION du PPMS

Informations communes aux Risques et Menaces majeurs :

Fiche1 Sommaire et actualisation du PPMS

Fiche2 Fiche signalétique de I'établissement

Fiche3 Présentation du PPMS

Fichad Declenchement de I'alarme/alerte interne

Fiche5 Alerte externe (secours et autorités)

Ficheb Cellule de crise interne (emplacement, activation et composition)
Fiche? Annuaire de crise

Fiche3 Gestion des blessés et des personnes necessitant une attention particuliere
Fiched Gestion des acceés et Logistique

Ficha10 Organisation des plans et coupure des fluides,

Fichelt Information & communiquer tous les ans aux familles

Volet 1 : Menaces majeures
Fiche12 a,b Réagir face a la menace majeure

Volet 2 : Risques majeurs

Fiche13 Identification des risques majeurs prévisibles
Fiche14 Répartition des missions des personnes ressources
Fiche15a, b Equipement de la cellule de crise, main courante et gestion des appels
Fiche16 Identification des zones de mise a I'abri et moyens de communication interne
Fiche17 Fonction de chef ou cheffe de zone
Fiche18a,b Consignes pour le confinement et le déconfinement
Fiche19 Effectifs des absents, manquants ou blessés
Fiche20 Equipement de chaque zone de mise en sireté
EN ANNEXE : 1) JOINDRE LES PLANS AUX DIFFERENTES ECHELLES :

i
[

0

.y P e L . S omAar mivms v sl e A1 I -
i =g shwuation, plan de masse, plans par niveaux, pians d'évacuation

2) UTILISER LES MODELES PROPOSES et les compléter si besoin :
2)Main courante/cellule de crise biListe des personnes nécessitant une attention particuliére c)Fiche
individuelle d'observation/blessés d)Rappel des conduites a tenir 2)Recommandations générales/risques

3) CONSERVER LES LISTES actualisées des effectifs dans
I'établissement

Lors de la rédaction du PPMS les fiches suivantes sont a compléter :1. 2 4. 5,5 7, g, 10, 11,12b, 13, 14, 16
Les modifications annuelles sont a apporter aux fiches : 1. 2. 4 5.6 7, 8, 14

En cours d’année, suite a un exercice ou une transformation du site de I'établissement, on peut étre amené
a modifier les plans ou les fiches impactés par les changements. Cette nouvelle version doit alors étre
transmise au poste diplomatique et aux services centraux.

ff‘jréparation, transmission et validation du PPMS :

Aprés son dlaboration par le groupe de travail de 'établissament d’enssignement, le PPMS 2 &t4

Presenté au conseil d'établissement (CE ou CA) le :Ciiquzz i pour antrar uns datz.
Transmis au poste diplomatique le : Ciiuaz = = =n ‘Zroune dais
Transmis sur I'espace numérique des services centraux AEFE le : Ciquzz 2 nour 2nfrer une iaes
Le PPMS doit étre visé par le poste diplomatigue et testé par 2 exercices annuels at moins
(1 exercice risque majeur +1 exercice attentat-intrusion)qui permettent de validar le plan élabors
Date du 1*' exercice de simulation - f Type : RM
Dates des exercices suivants : Cocher RM (Risques Majeurs) ou MM(Menaces Majeurss-Attentatintrusion)
Type : MM Type : RM ou MM
[ Type : RM Type : RM ou MM

PPMS AEFE — Version 1_1 - Juillet 2021 Page 2 sur 37



ANEXO 10: COMPROMISO DE UTILIZACION DE LAS HERRAMIENTAS
DIGITALES
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e initernational de Palma

CARTA DE USO DE LAS
HERRAMIENTAS DIGITALES

Con el fin de garantizar un uso respetuoso, seguro y educativo de las
herramientas digitales dentro del centro escolar, esta carta define las normas a

seguir por los alumnos, los docentes y las familias.

— SE APOYA EN: W

j S— | S

Las recomendaciones del Las directrices de la CNIL
Ministerio de Educacidn Nacional (Comision Nacional de
francés (circulares n°2015-006 y Informatica y Libertades).
n92022-073 sobre el uso de lo
digital en la escuela).

N

Las recomendaciones del INTEF y
de la Agencia Espanola de
Proteccién de Datos.

Las normas de uso de las
plataformas Beneylu
(herramienta pedagdgica) y
Pronote (gestion escolary
comunicacion).

réseau mifmonde

Le monde est vatre école, I'excellence natre missien

ETABLISSEMENT | MLF

’.‘
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Lycee
ﬁFrancals

m—— riiernational de Paima

OBJETIVOS DE LA CARTA

2 O @ &
e

SENSIBILIZAR PROMOVER PROTEGER GARANTIZAR

sobre la un uso el uso de las fos datos un equilibrio
ciudadania digital responsable y herramientas personales de entre el uso
y los riesgos respetuoso de digitales y de los alumnos y educativo de lo
vinculados a lo digital. las plataformas las familias. digital y el
Internet. —e utilizadas por [ — bienestar de

la escuela. los alumnos.

HERRAMIENTAS DIGITALES UTILIZADAS

La escuela utiliza diversas herramientas digitales con fines pedagdgicos
y de forma controlada:

Maletas de iPads

@m Plataformas educativas:
para usos especificos, BENEYLU, SKOLENGO (intercambios
siempre bajo supervisién, &l pedagogicos) y PRONOTE

| ) v

(seguimiento escolar).

Chromebooks

(carros de 30, utilizados en
clase bajo la responsabilidad
del docente).

Aplicaciones pedagdgicas
validadas: PROJET VOLTAIRE,
SCRATCH, LALILO, CALCUL@TICE, ete,

Videoproyectores
interactivos (VPI),

réseau mifmonde

Le monde est vatre école, I'excellence notre miasion,

LErnausseuent | s ]
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Lycée
Francals

s i1t 2FNETIONSE] de Paima

COMPROMISOS DE

RESPETAR

a los demas en sus comunicaciones o
(ningun comentario insultante, burlon © gl »
discriminatorio).

su teléfono u otro objeto conectado antes
de entrar en la escuela. El teléfono debe
permanecer en |a taquilla hasta la salida.

las herramientas digitales
(inicamente en un marco
escolar.

NO DIVULGAR

sus credenciales ni las de otros
alumnos.

NO PUBLICAR

contenido sin autorizacion del
docente.

NO INSTALAR

programas ni acceder a sitios
no autorizados.

réseau mifmonde

Le mande est vatre écale, {eucellence natre mission.
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COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS

Acompanar a su hijo/a en el uso de las herramientas digitales:

antes de 3 anos
PROHIBIDO

El uso de pantallas puede perjudicar el desarrollo del nifio.
Como se indica en la cartilla de salud, este perioda corresponde
a una necesidad particular de atencion e intercambios. Vigile
que su propio uso de pantallas no afecte negativamente la
relacion con su hijo/a.

3 a 6 anos
DESACONSEJADO Y EXCEPCIONAL

Solo acompainado de un adulto con contenidos educativos
(ejemplo: plataforma Lumni). Priorice siempre las actividades
lidicas sin pantalla.

6 a 9 anos
LIMITADO Y SUPERVISADO

Siempre con un adulto presente para establecer reglas
claras. Sin pantalla personal ni acceso individual a Internet.
En familia, una reflexion colectiva sobre el uso de pantallas
es beneficiosa.

9 a 1 2 anos
MODERADO Y ACOMPANADO

Internet debe ser utilizado bajo vigilancia activa (sin redes
sociales/IA generativas) para sensibilizar al nific sobre los
riesgos, la sobreexposicion y ¥ proteccion de los datos
personales. Evite proporcionarle un dispositivo propio.
Establezca un dialogo sobre las actividades que le interesan.

réseau mifmonde
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COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS

Acompanar a su hijo/a en el uso de las herramientas digitales:

_|2a1 5aﬁos

El acceso a Internet debe ser limitado, supervisado y sin redes sociales.
Mantenga el didlogo y el equilibrio con actividades fuera de la pantalla.
Aseguirese de que los contenidos y actividades sean adecuados a su edad.

Prepare a su hijo/a para la ciudadania digital: dominio de las
herramientas, distincion entre hechos y opiniones, pensamiento critico,
uso responsable de las redes sociales.

Informar al docente o a la direccidn
de cualquier uso inapropiado.

No utilizar las plataformas para asuntos
no relacionados con la escolaridad.

Respetar la privacidad de todos (no difundir
capturas de pantalla ni contenidos sin autorizacion).

réseau mifmonde
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COMPROMISOS DE LOS DOCENTES

Y DEL PERSONAL

- Garantizar un uso pedagégico y controlado de las herramientas digitales.
- Formar a los alumnos en un uso responsable de Internet y de los datos.

- Velar por la confidencialidad de los datos personales (conforme al RGPD).
- Respetar las recomendaciones oficiales sobre los tiempos de pantalla:

En la escuela infantil
DESCUBRIR LO DIGITAL

Bajo la responsabilidad del docente el alumno puede utilizar muy raramente las
pantallas y siempre de forma colectiva (ejemplo: mesa interactiva para promover
la colaboracidn en el juego). No tiene acceso a una pantalla individual.

De 1° a 3° de primaria (CP a CE2)
FAMILIARIZARSE EN UN MARCO ESTRUCTURADO

El alumno descubre poco a poco el ordenador o la tableta, siempre acompafado
por el docente. Puede utilizarlos para manipular, programar, memorizar, escribir
pequenios textos o descubrir documentos multimedia. Los videos son muy cartos
y siempre integrados en una leccién.

De 4° a 6° de primaria (CMT A 6e)
DESARROLLAR COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS

oIY 'y alternan con
momentos sin pantalla. El alumno descubre el trak orati
sensibilizado a los desafios de lo digital. La platafonﬂifﬁé;utiliza ara desarrollar y
evaluar sus competencias. El uso de un smartphane personal o de un reloj
conectado esta prohibido (“Mévil en pausa”).

Los momentos con pantalla son activamente a

réseau mifmonde
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COMPROMISOS DE LOS DOCENTES

Y DEL PERSONAL

_ Garantizar un uso pedagégico y controlado de las herramientas digitales.
- Formar a los alumnos en un uso responsable de Internety de los datos.

- Velar por la confidencialidad de los datos personales (conforme al RGPD).
- Respetar las recomendaciones oficiales sobre los tiempos de pantalla:

En secundariaria (5e a 3e)

DESARROLLAR EL ESPIRITU CRITICO Y LA GESTION
DE LOS USOS DIGITALES

£l alumno aprende a reflexionar sobre sus usos digitales y desarrolla sus
competencias en el Espacio Digital de Trabajo (ENT). A partir de 2° de ESO (4¢),
aprende a discernir los contenidos en Internet y a utilizar y cuestionar la
inteligencia artificial, siendo sensibilizado a los algoritmas, la ciberseguridad y la
proteccion de los datos. Sus competencias deben certificarse en Pix. El uso de un
smartphone personal o de un reloj conectado esta prohibido (“Mévil en pausa”).

En bachillerato

RESPONSABILIZAR PARA LA ENSENANZA SUPERIOR
Y LA VIDA PROFESIONAL

El alumno aprende el funcionamiento e impactos de Internet y de las redes
sociales, y aborda la inteligencia artificial en un marco pedagégico. Desarrolla su
autonomia y pensamiento critico para investigaciones y proyectos. Sus
realizaciones se valoran mediante un portafolio digital. Sus logros se evaldan en
Pix. El uso del smartphone esta prohibido en el LFiPalma.

,.}]
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DATOS PERSONALES Y PROTECCION

- Todos los datos recogidos se tratan segtn el RGPD y la Ley Organica 3/2018.
- Las familias pueden ejercer sus derechos (acceso, rectificacion, supresién)
ante el centro escolar.

SANCIONES Y SEGUIMIENTO

En caso de incumplimiento de la carta:

- El docente recordara la norma al alumno.

- En caso de reincidencia, se informara a las familias y se podra aplicar una
medida educativa conforme al reglamento interno.

- Ante hechos graves, la direccién podra restringir temporalmente el acceso a
las herramientas digitales.

FIRMA'Y COMPROMISO

El alumno/a Sus representantes El/la docente
(en la medida de su comprension). Iegales.

réseau mifmonde
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ANEXO 11: COMPROMISO DE COMUNICACION COLEGIO-FAMILIAS
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ANEXO 12: EL TRABAJO EN CAS EN PRIMARIA
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EL TRABAJO EN CASA
EN PRIMARIA

El trabajo en casa es un elemento fundamental en el recorrido escolar del alumno.
Permite reforzar los aprendizajes, estructurar la autonomia y establecer una relacién

positiva con los estudios.

Esta carta tiene como objetivo aclarar los objetivos y las expectativas en cuanto al
trabajo en casa, teniendo en cuenta la diversidad lingliistica y cultural de nuestro centro.
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La importancia del trabajo en casa

en la estructuracién de los aprendizajes

El trabajo en casa juega un papel esencial en el desarrollo de las
competencias de los alumnos.

Permite:

Reforzar los conocimientos escolares: El trabajoen
casa permite a los alumnos consolidar los
conceptos tratados en clase y profundizar su
comprension de las materias.

Fomentar la autonomia y la responsabilidad: Al
realizar tareas de manera independiente, los
alumnos aprenden a gestionar su tiempo, a
organizar su trabajo y cultivar el gusto por el
esfuerzo,

Desarrollar competencias transversales: Las
actividades en casa permiten reforzar la capacidad
de reflexionar de manera critica, resolver
problemas y tomar iniciativas.

Fomentar la cooperacion entre la escuela y la
familia: El trabajo en casa es también una forma de
establecer un vinculo entre la escuela y los padres,

: : - .|
quienes pueden seguir el progreso de sus hijos y e sl |
apoyarlos en su trayecto. ,

Es fundamental que este trabajo se realice en un entorno
favorable, respetuoso con el ritmo del nifio y adaptado a sus
necesidades especificas.

mission
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El tipo de trabajo en casa

Las tareas asignadas a los alumnos deben cumplir con
objetivos pedagégicos especificos y estar adaptadas a su nivel
de desarrollo. El trabajo en casa debe:

Ser pertinente y especifico: Los ejercicios deben
permitir a los alumnos repasar los conceptos
tratados en clase y aplicarlos en situaciones
concretas. No deben ser una repeticion mecanica,
sino una herramienta activa de aprendizaje.

Ser diverso: El trabajo en casa puede adoptar
diversas formas: repaso, investigaciones,
lecturas...

El objetivo es despertar el interés de los alumnos
mientras se enriquece su experiencia escolar.

Ser adecuado a cada edad y nivel: La duracion y
naturaleza de los deberes deben corresponder a las
capacidades de los alumnos.

Tener en cuenta el plurilingiiismo: Los alumnos,

provenientes de culturas y lenguas diferentes, -
deben poder realizar sus deberes en un entorno a h
multilinglie. Las instrucciones y los ejercicios

deben ser comprensibles para todos, y los recursos

en francés deben adaptarse a su nivel de dominio

del idioma.

réseau mifmonde
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Necesidades a tener en cuenta

El trabajo en casa debe ser considerado en una
perspectiva global, teniendo en cuenta las necesidades
de los alumnos, de los padres y de la escuela.

Desde el punto de vista de la escuela:

Claridad y coherencia: Los docentes deben ser
claros en sus indicaciones, asegurandose de que
los objetivos estén bien definidos Yy sean
comprensibles para todos los alumnos, incluidos
aquellos que no dominan perfectamente el francés.
Se pueden proporcionar recursos y explicaciones
adicionales para facilitar la comprension. £l trabajo
en casa debe ser revisado y valorado al regresar a
clase. Las consecuencias en caso de no realizar el
trabajo deben ser coherentes entre las clases y
adaptadas a la edad de los alumnos.

Apoyo y acompanamiento: La escuela se
compromete a ofrecer un apoyo pedagdgico a los
alumnos con dificultades. Se pueden proponer
horas de tutoria o de repaso para acompanar a los
alumnos en su trabajo en casa.

Equilibrio en la carga de trabajo: La escuela debe
velar por que la carga de trabajo en casa sea
razonable, equilibrada y adaptada al ritmo de los
alumnos. La carga de trabajo debe estar unificada
en cada nivel.

Respeto por el ritmo y las necesidades individuales:
Cada alumno evoluciona a su propio ritmo. Es
importante que el trabajo en casa tenga en cuenta
las necesidades especificas de cada nifo,
especialmente para aquellos que pueden tener
dificultades para adaptarse al plurilingiismo u otras
necesidades particulares.
=
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Necesidades a tener en cuenta

Desde el punto de vista de los padres:

Acompaiiamiento sin presion: Los padres juegan un
papel clave en el seguimiento del trabajo en casa.
Sin embargo, su papel es acompafiar al alumno sin
ejercer una presion excesiva. Deben asegurarse de
crear un ambiente tranquilo y propicio para el
trabajo, respetando a la vez la necesidad de
autonomia del alumno y las necesidades
especificas de cada nino

Comunicacién con la escuela: Los padres deben
mantener una comunicacion regular con los
docentes para sefialar cualquier dificultad que el
alumno haya encontrado, ya sea a nivel de
comprensién de las instrucciones o de organizacion
del trabajo.

Apoyo al plurilingiismo: Dada la diversidad
lingliistica de nuestra comunidad escolar, es
importante que los padres apoyen a su hijo en el
desarrollo del francés, respetando a la vez su lengua
materna. Fomentar la lectura en francés y en otros
idiomas es beneficioso para los alumnos.

Desde el punto de vista de los alumnos:

Responsabilidad y autonomia: Los alumnos deben
ser responsables de su trabajo en casa, sabiendo
pedir ayuda cuando sea necesario. Deben aprender
a organizar su tiempo y a ser rigurosos en la
ejecucion de sus tareas.

réseau mifmonde
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Buenas practicas para un trabajo eficaz en casa

Rutinas para empezar bien

Establecer una pequefia rutina ayuda a los

ninos a concentrarse Y a ganar autonomia.

Sacar la agenda
Colocarme en un lugar tranquilo
Sacar mi material

Limitar el tiempo de cada tarea (reloj de
arena)

Marcar cada tarea terminada

Dejar los deberes digitales para el final

Kit de tareas para casa

Herramientas sencillas pueden hacer que el

trabajo sea mas agradable (una pizarra
blanca por ejemplo).

Letras magnéticas.
Un grabador para escucharse.
Un reloj de arena para gestionar el tiempo.

réseau mifmonde
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Buenas practicas Para un trabajo eficaz en casa

[T\/Iétodos para aprendeL,

Una guia explicativa sobre “Cémo aprender una

leccidn, una poesia, unalectura..” puede colocarse a| ~—
principio del cuaderno.

LTareas en line:,

Las tareas digitales deben tener un tiempo limitado
para evitar |a sobrecarga.

Planificacién Y progresividad

Los docentes cuidan |3 Progresividad de las tareas
en todas las materias.

Un plan semanal de tareas (Ciclo 3) se entrega los
viernes para anticipar la semana.

Un calendario que recoja las tareas de todas las
materias (incluidos los idiomas) y actividades puede
ayudar a visualizar |a carga de trabajo.

’J;Y durante las vacaciones? ,

Las vacaciones SOR Un momento de descariso. Las tareas deben ser Opcionales,
ltidicas:yligeras, Parano sobrecargar los dias Se Pueden proponer fecomendaciones

adaptadas y opcionales (lecturas, documentas de audio, juegos, videos...) por parte de
los docentes, y esto en diferentes idiomas.

éseau mifmonde
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